
 
รายงานการประเมินตนเอง  

(Self Assessment Report : SAR) 
ปการศึกษา 256๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 
อาชีวศกึษาจังหวัดเพชรบุรี 

สํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 



ก 
 

คํานํา 
 

 รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 256๒ ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 

ฉบับนี้ จัดทําข้ึนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตราท่ี 47 กําหนดใหมีระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และมาตราท่ี 48 กําหนด 

ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการ

ประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่องโดยมี

การจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน  

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ซึ่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี

ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดวย ๓ มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน ไดแก 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการ

อาชีวศึกษา และมาตรฐานท่ี ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู ในการขับเคล่ือนการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา เพื่อนําผลการประเมินคุณภาพไปใชในการพัฒนากระบวนการบริหารจัด

การศึกษาในสถานศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานตอไป 

 การจัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 256๒ ไดรับคําแนะนําจากผูบริหาร

สถานศึกษา  ไดรับความรวมมือจากคระกรรมการ และผูเกี่ยวของทุกฝายจนสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี จึง

ขอขอบคุณไว ณ โอกาสนี้ และหวังวารายงานเลมนี้จะเปนประโยชนแกสถานศึกษา ผูประเมินภายในตน

สังกัด และผูสนใจตอไป 

 

 

                                                                  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 
           พฤษภาคม  256๓ 
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คําช้ีแจง 
 

 รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 256๒ ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี  

ประกอบดวยการสรุปสาระท่ีสําคัญ 6 สวน ไดแก สวนท่ี 1 บทสรุปสําหรับผูบริหาร สวนท่ี 2 ขอมูล
พื้นฐานของสถานศึกษา สวนท่ี 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สวนท่ี 4 ผลการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สวนท่ี 5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา           
ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  และสวนท่ี 6 แผนพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ไดนําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพ
การศึกษา เปนแนวทางในการขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามเจตนารมณ
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 เพื่อใชการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกสําคัญในการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด  
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สารบัญ  
  
 หนา 
คํานํา ก 
คําช้ีแจง ข 
สารบัญ ค 
สวนท่ี 1 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 1 
สวนท่ี 2 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 5 
สวนท่ี 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 1๖ 
สวนท่ี 4 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 1๘ 
สวนท่ี 5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 3๑ 
            ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
สวนท่ี 6 แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 3๗ 
ภาคผนวก 
 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๓๙ 
ประจําปการศึกษา 256๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ง 
 

สารบัญตาราง 
 
ผลการประเมินรายดานและภาพรวม ( ปวช. และ หรือ ปวส. และ หรือ การฝกอบรมวิชาชีพ )  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและ 3๑  
 จําแนกเปนรายการประเมิน   
ตารางท่ี 2  ผลการประเมินดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและ 3๒ 
 จําแนกเปนรายการประเมิน  
ตารางท่ี 3  ผลการประเมินดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและ 3๓ 
 จําแนกเปนรายการประเมิน  
ตารางท่ี 4  ผลการประเมินดานการมีสวนรวมโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน   3๔ 
ตารางท่ี 5  ผลการประเมินดานปจจัยพื้นฐานโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน   3๕ 
ตารางท่ี 6  ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาจําแนกเปนรายดาน   3๖ 
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สวนที่ ๑ 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปการศึกษา 256๒ ประกอบดวยการสรุป
สาระสําคัญ ดังนี ้ 

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
1.1 ผลสัมฤทธิ์  

           วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีผลของการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ประจําปการศึกษา 256๒ จากท้ัง 5 ดาน มีผลสัมฤทธิ์ดังนี้  

1. ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา   มีคาเฉล่ียเทากับ ๓๗ % 
2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   มีคาเฉล่ียเทากับ ๑๐  % 
3. ดานผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา    มีคาเฉล่ียเทากับ ๒๐ % 
4. ดานการมีสวนรวม     มีคาเฉล่ียเทากับ ๑๐ % 
5. ดานปจจัยพื้นฐาน     มีคาเฉล่ียเทากับ ๑๐ % 

  ซึ่งเมื่อนําคาเฉล่ียท้ัง 5 ดานมาหารและหาคาเฉล่ีย อยูท่ี ๘๗ % จึงทําใหวิทยาลัยฯ จัดอยูใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 1.2 จุดเดน  
 1.2.1 ดานความรู  
        วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีมีการจัดโครงการติว V-NET ใหกับนักเรียน นักศึกษา 
เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการสอบ V-NET อีกท้ังยังมีการสนับสนุนผูเรียนและคุณครูผูสอนในการ
แขงขันทักษะวิชาชีพ การทําส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยตาง ๆ 
 1.2.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
         วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีมีการดูแลผูเรียนอยางเปนระบบจึงสงผลใหผูเรียนสําเร็จ
การศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนด วิทยาลัยฯ ไดเขารวมประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาและ
ไดรับผลการประเมินในระดับ 5 ดาว อยางตอเนื่องถึง3ปติดตอกัน นอกจากนี้แลววิทยาลัยฯ ยังมีระบบการ
ติดตามผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.2.3 ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
         วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีมีการจัดคายเพื่ออบรมคุณธรรม จริยธรรม จัดอบรม
โครงการตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนมีพฤติกรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สามารถอยูในชุมชนและสังคมไดอยาง
มีความสุข 
 1.2.4 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
         คุณครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัย ฯ ตระหนักถึงการพัฒนาหลักสูตรอยางเปน
ระบบ ครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการนําแผนไปใชในการจัดการ
เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.2.5 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
      วิทยาลัย ฯ มีหองเรียนท่ีสามารถใชอินเตอรเน็ตความเร็วสูงอยางเพียงพอตอผูเรียน และคุณครู
ผูสอน ซึ่งสามารถใหผูเรียนและคุณครูผูสอน ใชสืบคนขอมูล และใชในการกิจกรรมตาง ๆ ทําใหการเรียน
การสอนดําเนินไปไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ 
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 1.2.6 ดานการบริหารจัดการ  
        ครูผูสอนในวิทยาลัย ฯ มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนอยางตอเนื่อง 
ผูบริหารสถานศึกษาไดบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงมีโครงการพัฒนาแหลงเรียนรู ศูนยวิทยบริการ หองสมุด การจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อ
ตอการศึกษาคนควา 
 1.2.7 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติตามบริบทของสถานศึกษา 
        วิทยาลัยฯ มีแผนงานโครงการ ในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลาย เพื่อการจัดการอาชีวศึกษา
ท้ังในประเทศและตางประเทศ มีการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร คุณครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน เขา
รวมกิจกรรมบริการชุมชน บริการดานวิชาการ บริการดานวิชาชีพ รวมถึงบริการดานจิตอาสาตาง ๆ อยาง
ตอเนื่อง 
 1.2.8 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
        ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาอยางเขมแข็ง วิทยาลัย ฯ มีโครงการ
และแผนงานในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาท้ังภายในประเทศและ
ตางประเทศ 
 1.2.9 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
       ครูผูสอน และผูเรียนของวิทยาลัย ฯ ไดรับรางวัลระดับภาค และระดับชาติอยางตอเนื่องในทุกๆ
ปการศึกษา 
 1.2.10 ดานการจัดการศูนยบมเพาะผูประกอบการ 
        ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยฯไดรับผลการประเมินในระดับ 5 ดาว 
(ยอดเยี่ยม) อยางตอเนื่องถึง 3 ปติดตอกัน(2558 - 2560) คาคะแนนเทากับ 5  จัดอยูในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม  

1.3 จุดท่ีควรพัฒนา  
 1.3.1 วิทยาลัยฯ ควรมีการพัฒนาผูเรียนในดานการสอบมาตรฐานวิชาชีพ และการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) เนนใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการสอบมาตรฐานวิชาชีพ การสอบ   
V-NET อาจสงผลใหมีคาคะแนนเฉล่ียผานเกณฑและอยูในระดับท่ีดีข้ึน  
 1.3.2 วิทยาลัยฯควรใหทุกสาขาวิชาเปดการเรียนการสอนในะระบบทวิภาคี เรียนรวมกับ
สถานประกอบการ ตาง ๆ และดําเนินการเรื่องการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอยางเปนระบบ  และตอเนื่อง 
 1.3.3 วิทยาลัยฯควรสงเสริมใหครูผูสอนและนักเรียนทุกคนในวิทยาลัยสรางนวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคตาง ๆ เพื่อท่ีครูผูสอนและนักเรียนไดฝกทักษะการทําโครงงาน ส่ิงประดิษฐ เพิ่ม
มากข้ึน 

1.4 ขอเสนอแนะเพือ่การพัฒนา  
 1.4.1 วิทยาลัยฯ จัดโครงการติว V-Net และสนับสนุนเงินและงบประมาณในการใหเด็กฝก
ทักษะตาง ๆ อยางเต็มท่ี 
 1.4.2 วิทยาลัยฯ จัดอบรมใหคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเล็งเห็นถึงความสําคัญในการ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
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 1.4.3 วิทยาลัยฯ จัดประกวดแขงขันดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ หรืองานวิจัยภายใน
สถานศึกษาอยางตอเนื่องในทุกๆป เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญในการเขารวมการแขงขัน และ
ประโยชนท่ีจะไดรับในการพัฒนาตนเองใหเกงข้ึน มีทักษะทางวิชาชีพเพิ่มข้ึน 

 
2. การสรางความเช่ือม่ันใหแกผูมีสวนเก่ียวของและสถานประกอบการ 

 วิทยาลัยไดกําหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยไดมี
การศึกษาสถานการณของวิทยาลัยท้ังภายในและภายนอกเพื่อจัดการศึกษาท้ังในระดับปวช. ปวส. และ
ปริญญาตรีสายปฏิบัติการเพื่อสรางความเช่ือมั่นใหผูมีสวนเกี่ยวของและสถานประกอบการมีความพึงพอใจ
ตามวิสัยทัศน (vision) ท่ีไดกําหนดไวคือ "เปนสถาบันอาชีวเกษตรช้ันนํา ผลิตและพัฒนาคนคุณภาพ ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสูสังคม " เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคไดจัดแนวทางการศึกษาดังนี้ 
           1. การปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ินและความตองการของสถานประกอบการ 
           2. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะสมรรถนะหลักและสมรรถนะรอง ใหตรงกับความ
ตองการของผูเกี่ยวของและสถานประกอบการ     
           3. สนับสนุนดานความรวมมือ เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีและฝกงานใน
สถานประกอบการมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

 
3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 

 สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาไดทําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560-2579       
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะเวลา 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ
ฉบับท่ี 12 มีสาระสําคัญเรื่องแนวคิดการจัดการอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพเพื่อผลิต
และพัฒนากําลังคนในระดับฝมือ (ปวช.)และระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝกอบรมวิชาชีพการเพิ่มพูนความรูและทักษะอาชีพระยะส้ันและ
ระยะยาวท่ีมีความสัมพันธ สอดคลองกับปรัชญากรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาและมาตรฐาน
อาชีวศึกษา 
            ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ป พ.ศ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖ ของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีเพชรบุรี มีการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดวยวิสัยทัศน “เปนสถาบันอาชีวเกษตรช้ันนํา ผลิต
และพัฒนาคนคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสังคม”  และพันธกิจ ๕ พันธกิจ ดังนี้ 
 พันธกิจท่ี ๑ จัดการศึกษา ในระดับ ปวช ปวส ท้ังในระบบ นอกระบบและทวิภาคี 
 พันธกิจท่ี ๒ จัดฝกอบรม สงเสริม และพัฒนาอาชีพแกเกษตรและประชาชน 
 พันธกิจท่ี ๓ วิจัยและพัฒนานวัตกรรม สรางองคความรูสูชุมชน 
 พันธกิจท่ี ๔ พัฒนางานฟารม งานอุตสาหกรรม และทรัพยากรอื่นๆใหเปนแหลงเรียนรูและหารายได 
 พันธกิจท่ี ๕ บริหารจัดการ และปฏิบัติงานไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา และยึดหลักธรรมาธิบาล 

 จากการบรหิารจัดการของสถานศึกษาท่ีบรรลุเปาประสงค แบงได  5 ดาน 
         1. ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา จัดอยูในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
         2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จัดอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
         3. ดานผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา จัดอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
         4. ดานการมีสวนรวม จัดอยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
         5. ดานปจจัยพื้นฐาน  จัดอยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
  จากผลรวมท้ัง 5 ดาน ทําใหสถานศึกษา จัดอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
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4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice)  
4.1 ความเปนมาและความสําคัญ 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีมีการพัฒนาการเพาะเล้ียงกุงล็อบสเตอรน้ําจืด  สําหรับ
การเรียนการสอนและฝกประสบการณจริงแกนักศึกษาแผนกวิชาประมง โดยเริ่มต้ังแตการเล้ียงพอแมพันธุ  
การอนุบาลลูกกุง  และการเพาะเล้ียงกุง  ทําใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจากของจริงและมีการศึกษาทดลอง
ตางๆ เกี่ยวกับการเพาะเล้ียงกุง นอกจากนักศึกษาของวิทยาลัยแลว ยังไดมีการเผยแพรสูเกษตรกรและ
ผูสนใจท่ัวไป  โดยจัดอบรมใหความรูแกเกษตรกรหลายรุน 

4.2 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเปนฟารมการเรียนการสอนสําหรบัการฝกประสบการณจริงแกนักศึกษา  
 2. เพื่อเปนแหลงศึกษา ทดลองแกครูและนักศึกษา 
 3. เพื่อเผยแพรความรูสูชุมชน 

4.3 กรอบแนวคิด (ถามี) 
การเพาะเล้ียงกุงล็อบสเตอรน้ําจืดเปนฐานเรียนรูหนึ่งของศูนยเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี  ท่ีไดนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติทุกข้ันตอนของการดําเนินงาน 

4.4 วิธีการดําเนินงาน 
 1. การจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. การถอดบทเรียน ฐานการเรียนรูการเพาะเล้ียงกุงล็อบสเตอรน้ําจืด 
 3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 4. การประเมินกิจกรรมการเรียนรู 

4.5 ผลการดําเนินงาน 
 จากผลการดําเนินงานทําใหวิทยาลัยมีแหลงเรียนรูท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติแกนักศึกษา   
มีผลการศึกษาทดลอง  การวิจัยเกี่ยวกับการเพาะเล้ียงกุงล็อบสเตอรน้ําจืด  ซึ่งนักศึกษาไดนําไปแขงขันใน
งานประชุมวิชาการของ อกท. ท้ังระดับภาคและระดับชาติ  และไดรับรางวัลผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ
ระดับประเทศดานพัฒนาการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในป 2559 จากศูนย
สถานศึกษาพอเพียงมูลนิธิยุวสถิรคุณ  
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สวนที่ ๒ 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบดวยสาระท่ีสําคัญ ดังนี้  
๒.๑ ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา ไดแก  

2.1.1 ท่ีต้ัง  
59 หมู 3  ตําบลสามพระยา  อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุร ี76120 

 โทรศัพท  032-772855   โทรสาร  032-772856  
เว็บไซต   www.pkaset.ac.th   อีเมลล  pkasetjompon@gmail.com 

2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป  
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวง 

ศึกษาธิการ เปนสถานศึกษาเกษตร กอต้ังข้ึนเมื่อ พ.ศ. 2514  บนพื้นท่ีราชพัสดุ ซึ่งเคยเปนพื้นท่ีของทาน
จอมพล สฤษด์ิ ธนะรัชต  มีพื้นท่ีดําเนินการประมาณ   4,620  ไร   ต้ังอยู  ณ บานเลขท่ี 59 หมู 3   
ตําบลสามพระยา  อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี  โดยมีช่ือเมื่อเริ่มกอต้ังวา วิทยาลัยเกษตรกรรมเพชรบุรี 
และช่ือท่ีเรียกขานกันในศิษยเกาวา “เกษตรจอมพล” 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี กอต้ังเพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลท่ีจะกระจาย
สถานศึกษาทางดานการเกษตรไปในจังหวัดท่ีสําคัญๆ ใหครบทุกจังหวัด และขยายการศึกษาดานอาชีว
เกษตรใหกวางขวางยิ่งข้ึน เพื่อผลิตบุคลากรในระดับกลางท่ีมีความรูความสามารถทางดานเกษตรกรรม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในเขตจังหวัดเพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ ใหสามารถออกไปประกอบอาชีพไดอยางมี
ความเช่ือมั่นในวิชาชีพของตนเอง ไดอยางเปนรูปธรรมตอไป  

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี  สามารถเดินทางไดท้ังทางรถไฟและทางรถยนต โดยมี
ระยะทางจากกรุงเทพฯ ถึงวิทยาลัยประมาณ 190 กิโลเมตร  สามารถเดินทางเขาสูวิทยาลัย ฯ ไดหลาย
ทางคือ เสนทางท่ี 1  โดยทางรถยนต บริเวณหมูบานหวยทรายใต อําเภอ ชะอํา จังหวัดเพชรบุรี ณ หลัก
กิโลเมตรท่ี 220 ถนนเพชรเกษม ถนนทางเขาเรียกวา ถนนจอมพล หางจากถนนเพชรเกษม 13 กิโลเมตร  
และวิทยาลัยฯอยูหางจากตัวจังหวัดเพชรบุรี 64 กิโลเมตร เสนทางท่ี 2  โดยทางรถยนต  เสนทางถนน
เล่ียงเมืองสาย ชะอํา -  ปราณบุรี (สายใหม) โดยหางจากทางแยกหุบกะพง  ประมาณ  25 กิโลเมตร จะมี
ปายของวิทยาลัย ฯ ต้ังอยูริมถนนทางดานซายมือ  ถามาจากอําเภอปราณบุรี จะตองไปกลับรถ             
(อีกประมาณ 500 เมตรจากทางเขาวทิยาลัย ฯ ) และมีระยะทางจากถนนสายเล่ียงเมืองเขามาอีกประมาณ 
2 กิโลเมตร เสนทางท่ี  3 โดยทางรถไฟ ถาเปนขบวนรถดวนตองมาลงรถไฟท่ีสถานีรถไฟชะอํา หรือสถานี
รถไฟหัวหิน แตถาเปนขบวนรถธรรมดาสามารถลงไดท่ีสถานีรถไฟหวยทรายใต แลวตอรถยนตเขามาท่ี
วิทยาลัยอีกตอหนึ่ง 

2.1.2 การจัดการศึกษา  
ปจจุบันวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี จัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาเกษตรเปนหลัก และ

สาขาอื่นๆ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
โดยจัดการศึกษาออกเปน 3 ระบบ คือ ระบบปกติ ระบบทวิภาคี และนอกระบบ (โครงการอาชีวศึกษาเพื่อ
การพัฒนาชนบท หรือ อศ.กช.) นอกจากนี้ยังเปดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทเกษตรกรรม โดยมี
ความประสงคท่ีจะผลิตบุคลากรทางดานการเกษตรใหมีคุณภาพทุกสาขาวิชาท่ีเปดสอน ตามความตองการ
ของตลาดแรงงานและชุมชนเปนสําคัญ  

 

http://www.pkaset.ac.th/
mailto:pkasetjompon@gmail.com
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A5_%E0%B8%AA%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%95%E0%B9%8C
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2.1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา  
ลักษณะทางสังคมและการเมือง ในพื้นท่ีของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ต้ังอยูในเขต

พื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลสามพระยา ต้ังอยูหางจากตัวจังหวัดเพชรบุรีมาทางใตประมาณ  64  
กิโลเมตร และมีอาณาเขตติดตอกับอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ทําใหวิทยาลัยตองรับหนาท่ี
ใหบริการการศึกษาท้ังสองจังหวัดนี้เปนสวนใหญ ประชากรท้ังสองจังหวัด มีอาชีพหลักในดานเกษตรกรรม  
การประมง  การปศุสัตว รวมท้ังการคาสงและการคาปลีก การอุตสาหกรรม  การทองเท่ียว  และการบริการ
 โดยเฉพาะอยางยิ่งในจังหวัดเพชรบุรีประชากรสวนใหญมีอาชีพหลักคือกสิกรรมจากจํานวนประชา
กรท้ังส้ินเปนประชากรในภาคการเกษตรถึงรอยละ 66.20 (296,161 คน) ซึ่งมีรายไดเฉล่ียประมาณ 
38,467 บาทตอคนตอป การถือครองพื้นท่ีเปนท่ีดินท่ีทําการเกษตรท้ังส้ิน 1,156,219 ไร คิดเปนรอยละ 
29.70 ของพื้นท่ีท้ังหมดของจังหวัด เปนพื้นท่ีทํานา 483,264 ไร ทําไร 407,285 ไร สวนท่ีเหลือเปน
พื้นท่ีปลูกไมผล ไมยืนตน พืชผัก ไมดอกไมประดับ ทุงหญาเล้ียงสัตว บอปลา บอกุง และปลูกปาโดย
ภาคเอกชน รวมท้ังส้ิน 265,675 ไร 

 
๒.๒ แผนภูมิบริหารสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานกิจกรรมนักเรียน งานพัฒนาหลักสูตร

นักศึกษา การเรียนการสอน

งานครูที�ปรึกษา

นักศึกษา

งานวิทยบริการ

และห้องสมุด

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม งานแนะแนวอาชีพ งานอาชีวศึกษา

และสิ�งประดิษฐ์ และการจัดหางาน ระบบทวิภาคี

งานประกันคุณภาพและ งานสวัสดิการ

มาตรฐานการศึกษา นักเรียนนักศึกษา

งานส่งเสริมผลิตผล การค้า งานโครงการพิเศษ

และประกอบธุรกิจ และการบริการชุมชน

แผนกวิชาอุตสาหกรรม

เกษตร

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้อํานวยการวิทยาลัย คณะกรรมการวิทยาลัย

ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายวิชาการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
       นักเรียนนักศึกษา

งานบริหารงานทั�วไป

งานบุคลากร

งานการเงิน

งานการบัญชี

ฝ่ายพัฒนากิจการ

งานพัสดุ

งานวางแผนและงบประมาณ

งานอาคารสถานที�

งานทะเบียน

งานประชาสัมพันธ์

แผนกวิชาธุรกิจเกษตรแผนกวิชาช่างเกษตร

แผนกวิชาประมง

แผนกวิชาสัตวศาสตร์

แผนกวิชาพืชศาสตร์

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

งานสื�อการเรียนการสอน

งานความร่วมมือ

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ

งานปกครอง

งานฟาร์มและโรงงาน

งานวัดผลและประเมินผล
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๒.๓ ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  

2.3.1 ขอมูลดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา  

ขอมูลผูเรียน 

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 

ปวช. 1 ๘๐ - - ๘๐ 

ปวช. ๒ ๔๕ - - ๔๕ 

ปวช. ๓ ๔๐ - - ๔๐ 

รวม ปวช. ๑๖๕ - - ๑๖๕ 

ปวส. 1 ๓๒ ๑๐ - ๔๒ 

ปวส. 2 ๓๗ - - ๓๗ 

รวม ปวส. ๖๙ - - ๗๙ 

 
ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 256๑ 

ระดับช้ัน แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 

ปวช. ๓ ๕๙ ๓๕  

ปวส. ๒ ๕๔ ๔๔  

รวม ๑๑๓ ๗๙  
 

ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 256๒ 

ระดับช้ัน แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 

ปวช. ๓ ๘๑ ๓๙  

ปวส. ๒ ๔๕ ๓๒  

รวม ๑๒๖ ๗๑  

 

 
ท่ีมา : งานทะเบียน 
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2.3.2 ดานบุคลากรของสถานศึกษา  

จํานวนผูบริหารและครูจําแนกตามสถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง 
 

 

ผูบริหาร/แผนกวิชา 

 

จํานวน 
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ผูบริหาร/ครู 

ขา
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

อัต
รา

จา
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
ตรี

 

ต่ํา
กว

า 

ชํา
นา

ญ
กา

รพ
ิเศ

ษ 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 

ครู
 

ครู
ผูช

วย
 

ฝายผูบริหาร ๔ ๔ - - ๓ 1 - ๔ - - ๔ - - - 

แผนกวิชาพืชศาสตร ๘ ๘ - - ๔ 4 - ๓ ๕ - 2 1 ๒ ๓ 

แผนกวิชาสัตวศาสตร 8 8 - - 6 2 - 1 7 - 3 2 1 2 

แผนกวิชาประมง 5 4 - 1 2 3 - - 5 - 1 1 1 1 

แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 2 2 - - 1 1 - - 2 - 1 - - 1 

แผนกวิชาธุรกิจเกษตร 3 2  1 2 1 - - 3 - - - 1 1 

แผนกวิชาชางเกษตร 3 3 - - 3  - 1 2 - 1 - 1 1 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 6 6 - - 1 5 - 2 4 - 2  1 3 

รวมท้ังหมด ๓๙ 37  2 22 17  1๑ 2๘  1๔ 4 7 1๒ 

 
จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามงาน สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 
จํานวน 
(คน) 

 

เพศ วุฒิการศึกษา 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
 ต

นห
รือ

 ต่ํ
าก

วา
 

ม.
ปล

าย
 /

 ป
วช

. 

ปว
ส.

 /
 อ

นุป
ริญ

ญ
า 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

สูง
กว

าป
รญิ

ญ
าต

ร ี

1. ขาราชการพลเรือน 4 1 3 - - - 4 - 

2. ครูพิเศษสอน 2 2 - - - - 2 - 

3. ลูกจางประจํา 11 5 6 6 1 2 2 - 

4. ลูกจางช่ัวคราว 14 7 7 6 4 1 3 - 

5. ลูกจางรายเดือน 9 5 4 6 2 1 - - 

รวมท้ังหมด 40 20 20 18 7 4 11 - 

 

ท่ีมา : งานบุคลากร   
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2.3.3 ดานหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน  
ปการศึกษา 256๒ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2556 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ.2557  โดยจัด

การศึกษาออกเปน 3 ระบบ คือ การศึกษาในระบบ  การศึกษาระบบทวิภาคี  และการศึกษานอกระบบ 

(อศ.กช) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  รับผูจบ ม.3 หรือเทียบเทา เปดสอน 2 สาขาวิชา คือ 
1) สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

- สาขางานการเกษตร 
2) สาขาพาณิชยกรรม 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) โดยรับผูจบการศึกษาระดับ ปวช.สาขาวิชา

เกษตรศาสตร หรือสาขาใดก็ได  และผูจบ ม.6 หรือเทียบเทา  เปดสอน ๓ สาขาวิชา คือ 
1) สาขาวิชาพืชศาสตร                 

- สาขางานพชืสวน    
- สาขางานเทคโนโลยีภูมิทัศน (ทวิภาคี) 

2) สาขาวิชาสัตวศาสตร       
- สาขางานการผลิตสัตว 

3) สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 
   - สาขางานเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 
       

ท่ีมา : งานหลักสูตร 
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2.3.4 ดานอาคารสถานท่ี  

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีดําเนินการต้ังแตป พ.ศ. 2515 มีพื้นท่ีท้ังหมดประมาณ   

4,620 พื้นท่ีใชสอยรวม 7,846  ตารางเมตร มีอาคารตางๆ ดังนี ้
1) อาคารเรียน/อาคารปฏิบัติการ       

อาคารเรียน 1     1  หลัง 
อาคารเรียน 2     1  หลัง 
อาคารเรียนคณะสัตวศาสตร    1  หลัง 
อาคารอุตสาหกรรม    1  หลัง 
อาคารชางกลเกษตร    3  หลัง 
อาคารพืชกรรม    3  หลัง 
อาคารธุรกิจเกษตร    2  หลัง 

2) อาคารวิทยบริการ/หองสมุด    1  หลัง 
3) อาคารอเนกประสงค    1  หลัง 
4) หอประชุม      1  หลัง 
5) โรงอาหาร      2  หลัง 
6) บานพกัครู     58  หลัง 
7) หอพักนักเรียน ชาย ( 6 หลัง )  64 หอง 
8) หอพักนักเรียน หญิง    50 หอง 
9) โรงงานผลิตนมพาสเจอรไรส    1 หลัง 
10) อาคารอื่นๆ 

อาคารเก็บปุย      1  หลัง 
อาคารพัสดุ     1  หลัง 
อาคารจําหนายผลผลิต    1  หลัง 
โรงงานนม(เกา)    1 หลัง 
โรงรีดนม    1 หลัง 
เรือนเพาะชํา    5 หลัง 
โรงผสมอาหารสัตว   1 หลัง 
โรงเก็บเครื่องมือฟารม   1 หลัง 
โรงเก็บรถยนต    2 หลัง 
โรงเพาะเล้ียงลูกปลา   1 หลัง 
โรงเก็บหญาแหง   1 หลัง 
คอกโคเนื้อ    2 หลัง 
คอกโคนม    1 หลัง 
คอกคัดโค    1 หลัง 
คอกไกไขกรงตับ   1 หลัง 
คอกไกท่ัวไป    3 หลัง 
คอกสุกร    3 หลัง 
ปอมยาม    2 หลัง 
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2.3.5 ดานงบประมาณ  

ประมาณการรายรับ - รายจาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

1. ประมาณการรายรบั     ๖๐,๒๖๓,๗๗๓ บาท 

  ก. เงนิรายได (บกศ.) ยกมา   ๓,๐๘๕,๒๗๓ บาท   

 - ยอดยกมาจากปปจจุบัน     ๗๗๐,๒๗๓  บาท     

 - คาดวามีรายรับในปตอไป   ๒,๓๑๕,๐๐๐  บาท     
  ข. เงินงบประมาณ ป 2562 (ปตอไป) ทีค่าดวาจะไดรบั ๒๓,๑๘๕,๔๐๐ บาท   

 งบบุคลากร  ๒๓,๑๘๕,๔๐๐ บาท     

 งบดําเนินงาน     ๗,๘๑๖,๑๐๐ บาท     

 งบลงทุน   ๑๙,๔๓๓,๕๐๐ บาท     

 งบเงินอุดหนุน     ๖,๕๔๓,๕๐๐ บาท     

 งบรายจายอื่น ๒๐๐,๐๐๐        บาท     

2. ประมาณการรายจาย     ๖๐,๒๖๓,๗๗๓ บาท 

 งบบคุลากร    20,267,090 บาท   

  - เงินเดือน   1๕,๒๐๐,๓๐๐  บาท     

  - คาจางประจาํ 3,๕๓๓,๕00 บาท     

  - คาตอบแทนพนักงานราชการ ๔๓๒,๐๐๐ บาท     

  - เงินประจําตําแหนง 1,๘๕๘,๐๐๐ บาท     

  - คาตอบแทนเงินเดือนขาราชการ - บาท     

  - คาจางลูกจางช่ัวคราว     2,๑๖๑,๖๐๐ บาท     

  - เงินอื่นๆ - บาท     

 งบดําเนนิงาน   ๑๗,๔๔๔,๘๗๓    บาท   

  -  คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ ๑๕,๙๙๔,๘๗๓    บาท     

  -  คาสาธารณูปโภค ๑,๔๕๐,๐๐๐       บาท     

 งบลงทนุ   ๑๙,๔๓๓,๕๐๐ บาท   

  -  คาครุภัณฑ ๓,๘๐๔,๕๐๐       บาท     

  -  คาท่ีดินและสิ่งกอสราง ๑๕,๖๒๙,๐๐๐     บาท     

 งบเงนิอดุหนุน    - บาท   

  -  เงินอุดหนุนท่ัวไป - บาท     

  -  .............................................. - บาท     

 งบรายจายอืน่   - บาท   

  - โครงการศูนยซอมสรางฯ        2๐0,000  บาท     

  -  ..............................................  บาท     
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๒.๔ ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา  
ปรัชญา  ภูมิรู  ภูมิธรรม  นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 

ปณิธาน  มุงมั่นพฒันา คนคุณภาพสูสากล 

เอกลักษณ ผูนําดานการเกษตรและเทคโนโลยี 

อัตลักษณ นักเทคโนโลยีการเกษตร  

จุดเนน  เทคโนโลยีการผลิตสัตว 

จุดเดน  โคนม-โคเนื้อ 

 
๒.๕ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร และกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  

วิสัยทัศน 
เปนสถาบันอาชีวเกษตรช้ันนํา  ผลิตและพัฒนาคนคุณภาพ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูสังคม 
พันธกิจ  

พันธกิจท่ี 1 จัดการศึกษาในระดับปวช. ปวส. และปริญญาตรสีายปฏิบัติการ ใหมีคุณลักษณะของ

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค 

พันธกิจท่ี 2 บริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจท่ี ๓ วิจัยพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ แหลงเรียนรูและงานฟารม  สูชุมชน 

กลยุทธ  

ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ 
1 จัดการศึกษาในระดับปวช. ปวส. และ   

ปริญญาตรสีายปฏิบัติการ ใหมีคุณลักษณะของ
ผูสําเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค 

1 จัดการศึกษาเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษา มีความรู ท้ัง 
ภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ  เปนไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

  2 จัดการศึกษาเพื่อใหผู สําเร็จการศึกษา มีทักษะ
วิชาชีพ และทักษะชีวิต เปนไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถ
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  และการดํารงชีวิตอยู
รวมกับผูอื่นได   

3 จัดการศึกษาเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค  
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2 บริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ    
ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติโดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความ     ต
องการของผูเรียน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทัน      
ตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความตอง
การของตลาดแรงงาน  

ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ 
2 บริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ    

ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติโดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 จัดใหมีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวน    ตาม
เกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปน ระบบต
อเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม
และความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน  

3 บริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน 
อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
ศูนยวิทยบริการ ส่ือ แหลงเรียนรู   เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุ ภัณฑ  และงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีอยู  อย  างเต็มศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

4 ดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาใหสําเร็จ ตาม
นโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงาน
ท่ีกํากับดูแล โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู  เรียนรวมท้ังการ
สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

3 วิจัยพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ แหลงเรียนรู
และงานฟารม  สูชุมชน 
 
 

1 ประสานความรวมมือความรวมมือกับบุคคล 
ชุมชนองคกรตางๆ เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนใน
ชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 

  2 จัดหาแหลงทุนสนับสนุนเพื่อการวิจัย นวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ และสงเสริมการประกอบธุรกิจของ
ผูเรียน 

  3 องคความรูดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย
และเทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการเรียนรูใน
วิชาชีพและถายทอดสูชุมชน 
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๒.๖ เกียรติประวัติของสถานศึกษา  
2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา  

ไดรับรางวัล ในการแขงขันทักษะวิชาชีพ ในการประชุมวิชาการองคการเกษตรกรในอนาคตแหง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ครั้งท่ี 4๑ ป
การศึกษา 256๒ คะแนนรวมเปนอันดับท่ี 2   ของระดับภาคกลาง ณ วษท.ชลบุรี 

2.6.๒ รางวัลและผลงานของผูเรียน 
มาตรฐานเหรียญทอง  จํานวน 19 รายการ  คือ 
1. ทักษะไมผล 
2. ทักษะการเพาะเห็ด 
3. ทักษะผสมเทียมโค 
4. ทักษะชางยนต 
5. ทักษะชางสํารวจ 
6. ทักษะการผลิตลูกช้ินจากเนื้อสัตว 
7. ทักษะพิมพดีดดวยคอมพิวเตอร 
8. ทักษะบัญชีฟารม 
9. ทักษะสาธิตทางวิชาชีพ 
10. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษโอกาสตางๆ 
11. ทักษะการจัดตูปลา 
12. การสัมมนาผลงานชมรมวิชาชีพเกษตรและท่ีเกี่ยวของ สาขาพืชศาสตร 
13. การสัมมนาผลงานชมรมวิชาชีพเกษตรและท่ีเกี่ยวของ สาขาสัตวศาสตร 
14. การสัมมนาผลงานชมรมวิชาชีพเกษตรและท่ีเกี่ยวของ สาขาประมง 
15. การประกวดกิจกรรมเดนของหนวย อกท. 
16. การประกวดส่ิงประดิษฐคนรุนใหม ประเภทท่ี 3 ดานผลิตภัณฑสําเร็จรูป 
17. การประกวดส่ิงประดิษฐคนรุนใหม ประเภทท่ี 5 ดานผลิตภัณฑอาหาร 
18. การประกวดนิทรรศการทางการเกษตร 
19. การประกวดหนวย อกท.ท่ีมีความประพฤติและรวมกิจกรรมดีเดน 
มาตรฐานเหรียญเงิน  จํานวน 11 รายการ  คือ 
1. ทักษะพืชผัก 
2. ทักษะไมดอกไมประดับ 
3. ทักษะโคนม 
4. ทักษะการผลิตไสกรอกจากเนื้อสัตว 
5. ทักษะการเขียนและนําเสนอแผนธุรกิจ 
6. ทักษะการจัดสวนถาด 
7. ทักษะการจัดสวนในภาชนะแกวใส 
8. ทักษะศิลปประดิษฐ 
9. การสัมมนาผลงานประเภททดลองวิจัยสาขาท่ัวไป 
10.การประกวดส่ิงประดิษฐคนรุนใหม ประเภทท่ี 2 ดานการประกอบอาชีพ 
11.การประกวดโคบาล 
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มาตรฐานเหรียญทองแดง  จํานวน 3 รายการ  คือ 
1. ทักษะการพูดในท่ีชุมชน 
2. การประกวดส่ิงประดิษฐคนรุนใหม ประเภทท่ี 4 ดานพลังงานและส่ิงแวดลอม 
3. การประกวดส่ิงประดิษฐคนรุนใหม ประเภทท่ี 6 ดานเทคโนโลยีการเกษตร 
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สวนที่ ๓ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 10 

ประเด็นการประเมิน ดังนี ้
 

มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีความรู        

มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้

 ประเด็นการประเมิน 1.1 ดานความรู 

 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตางๆ  

ท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

 ประเด็นการประเมิน ๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 

 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

 ประเด็นการประเมิน ๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดีภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของ

ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษส่ิง

แวดลอม 
  

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา 

ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 ประเด็นการประเมิน ๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผู เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทัน      

ตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ

หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
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 ประเด็นการประเมิน  ๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด  ไดรับการพัฒนาอยางเปน 

ระบบตอเนื่องเพื่อเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร 

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ

ประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา        

ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

 ประเด็นการประเมิน  ๒.3 ดานการบริหารจัดการ 

 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ ส่ือ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑและงบประมาณของสถานศึกษา    

ท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 ประเด็นการประเมิน  ๒.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

 สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงาน  

ตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูเรียนรวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํา

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้ 

 ประเด็นการประเมิน  ๓.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

 สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ

ในการจัด การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและ

วิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ี เหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู  

 ประเด็นการประเมิน  ๓.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  

 สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคงานวิจัย โดย    

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนําไปใช  

ประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 

 ประเด็นการประเมิน  3.3 ดานการจัดการศูนยบมเพาะผูประกอบการ  

 สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนการจัดการศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา พัฒนาศักยภาพ

ผูเรียน ครูท่ีปรึกษาธุรกิจหรือครูท่ีเกี่ยวของ สงเสริมการประกอบธุรกิจ การดําเนินงานตามแผนธุรกิจ       

ใชธุรกิจในสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรู และพัฒนาทักษะในการเปนผูประกอบการของผูเรียน 
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สวนที่ 4 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 

4.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค  
 ๔.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์  
 1) ดานความรู ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคดานความรูตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ดังนี้ 

1.1) การดูแลและแนะแนวผูเรียน  
 ผลจากการดูแลผูเรียนอยางเปนระบบ สงผลใหผูเรียนสําเร็จการศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนด 
ผูเรียนคิดเปนรอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ท้ังหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา รอยละ ๕๖.๓๕  มีคา
คะแนนเทากับ ๒  มีผลการประเมินอยูในระดับ  ปานกลาง 

1.2) ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 ในปการศึกษา 2562 มีนักเรียนนักศึกษาท่ีไดเขารวมกิจกรรมในโครงการของศูนยบมเพาะฯ เพื่อ

พัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระจํานวน 71 คน โดยมีท้ังนักเรียนในระดับ ปวช. 
และนักศึกษาในระดับ ปวส. และจากการสํารวจขอมูลผูเรียนท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา 2562 แลวได
ประกอบอาชีพอิสระ พบวามีจํานวนท้ังส้ิน 64 คน คิดเปนรอยละ 90   คาคะแนนเทากับ 5  จัดอยูใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1.3) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรืองานวิจัย โดยทางวิทยาลัยไดมีการจัดกิจกรรมการประกวดส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม     
งานสรางสรรค หรืองานวิจัยภายในสถานศึกษา มีผลงานและไดรับรางวัลจากการเขารวมประกวดนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ในระดับจังหวัด ระดับภาค ไปจนถึงไดรับรางวัลระดับชาติ จึงทําใหผล
การประเมิน มีคาคะแนนเทากับ 4 อยูในระดับดีเลิศ       

1.4) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว โดยมีการ

ประชุม การวางแผนการดําเนินโครงการ การดําเนินกิจกรรม การสรุปและรายงานผลของผูเรียนใน การ
แขงขันทักษะวิชาชีพในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 62.00 การแขงขันทักษะวิชาชีพระดับจังหวัด คิดเปน
รอยละ 62.00 การแขงขันทักษะวิชาชีพระดับภาค คิดเปนรอยละ 41.94  การแขงขันทักษะวิชาชีพ
ระดับชาติ คิดเปนรอยละ 27.24  และ การแขงขันทักษะวิชาชีพระดับนานาชาติ  คิดเปนรอยละ 0  ซึ่งใน
ปการศึกษา 256๒ สถานศึกษาไดมีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการประกวดแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับ
สถานศึกษา ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับชาติ มีผลใหการประเมิน  มีคาคะแนนเทากับ 4 ระดับคุณภาพดีเลิศ 
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1.5) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  ผลการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ สงผลใหผูเรียนผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ ในระดับปวช.3 จํานวน 16 คน จากผูเขารับการประเมินท้ังหมด 39 คน คิดเปนรอยละ 41.02  
และในระดับปวส.2 ประเภทวิชาเกษตรกรรม จํานวน 21 คน จากผูเขารับการประเมินท้ังหมด 24 คน คิด
เปนรอยละ 87.50  และประเภทวิชาประมง จํานวน 9 คน จากผูเขารับการประเมินท้ังหมด 9 คน คิด
เปนรอยละ 100 เฉล่ียท้ังระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. เทากับรอยละ 63.88 คาคะแนนเทากับ 3 จัดอยู
ในระดับคุณภาพ ดี 

 
1.6) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

 ผลการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ สงผลใหผูเรียนระดับ ปวช.3 มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไป ในจํานวน 22 คน 
จากผูท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรท้ังหมด 39 คน คิดเปนรอยละ 56.41 
และในระดับปวส.2 ประเภทวิชาเกษตรกรรม จํานวน 11 คน จากผูท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสรางหลักสูตรท้ังหมด 24 คน คิดเปนรอยละ 45.83 และประเภทวิชาประมง จํานวน 2 คน จากผูท่ี
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรท้ังหมด 9 คน คิดเปนรอยละ 22.22 เฉล่ียท้ัง
ระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. เทากับรอยละ 48.61 คาคะแนนเทากับ 1 จัดอยูในระดับคุณภาพ กําลัง
พัฒนา 

 
1.7) การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

ผลการติดตามการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา มีผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปการศึกษา 256๒ ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
สาขางานการเกษตร จํานวน ๓9 คน ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปการศึกษา 
256๒ ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาพืชศาสตร สาขางานพืชสวน จํานวน ๗ คน ประเภทวิชา
เกษตรกรรม สาขาวิชาสัตวศาสตร  สาขางานการผลิตสัตว จํานวน ๑6 คน ประเภทวิชาประมง สาขาวิชา
เพาะเล้ียงสัตวน้ําจํานวน ๙ คน รวมทุกสาขาวิชา จํานวน ๓๒ คน โดยมีผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ในปการศึกษา 256๒ ท่ีมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ 
จํานวน ๓๖ คน  และมีผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปการศึกษา   
256๒  ท่ีมีงานทําประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาสัตวศาสตร สาขา
งานการผลิตสัตว จํานวน ๑๔ คน ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาพืชศาสตร สาขางานพืชสวน จํานวน
๗ คน ประเภทวิชาประมง สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ํา จํานวน ๗ คน รวมทุกสาขาวิชาจํานวน ๒๘ คน นั่น
คือมีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปวช. และ ปวส.ท้ังหมดในปการศึกษา    ท่ีผานมา จํานวน ๗๑ คนและ
มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาท่ีผานมา  ท่ีมีงานทําหรือศึกษาตอจํานวน 
๖๔ ดังนั้นจึงมีอัตราสวนผูสําเร็จการศึกษาปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปการศึกษาท่ีผานมา คิดเปนรอยละ 
9๐.๑๔ มีคาคะแนน เทากับ 5 จัดอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
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2) ดานทักษะและการประยุกตใช  
2.1) การดูแลและแนะแนวผูเรียน  

ผลจากการดูแลผูเรียนอยางเปนระบบ สงผลใหผูเรียนสําเร็จการศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนด 
ผูเรียนคิดเปนรอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ท้ังหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา  รอยละ ๕๖.๓๕  มีคา
คะแนนเทากับ ๒  มีผลการประเมินอยูในระดับ  ปานกลาง 

 
2.2) ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
         ในปการศึกษา 2562 มีนักเรียนนักศึกษาท่ีไดเขารวมกิจกรรมในโครงการของศูนยบม

เพาะฯ เพื่อพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระจํานวน 71 คน โดยมีท้ังนักเรียนใน
ระดับ ปวช. และนักศึกษาในระดับ ปวส. และจากการสํารวจขอมูลผูเรียนท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา 
2562 แลวไดประกอบอาชีพอิสระ พบวามีจํานวนท้ังส้ิน 64 คน คิดเปนรอยละ 90   คาคะแนนเทากับ 5  
จัดอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
๒.๓) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  

งานสรางสรรค หรืองานวิจัย โดยทางวิทยาลัยไดมีการจัดกิจกรรมการประกวดส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยภายในสถานศึกษา มีผลงานและไดรับรางวัลจากการเขารวมประกวดนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ในระดับจังหวัด ระดับภาค ไปจนถึงไดรับรางวัลระดับชาติ จึงทําใหผล
การประเมิน มีคาคะแนนเทากับ 4 อยูในระดับดีเลิศ      

 
๒.๔) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว โดยมีการ
ประชุม การวางแผนการดําเนินโครงการ การดําเนินกิจกรรม การสรุปและรายงานผลของผูเรียนใน การ
แขงขันทักษะวิชาชีพในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 62.00 การแขงขันทักษะวิชาชีพระดับจังหวัด คิดเปน
รอยละ 62.00 การแขงขันทักษะวิชาชีพระดับภาค คิดเปนรอยละ 41.94 การแขงขันทักษะวิชาชีพ
ระดับชาติ คิดเปนรอยละ 27.24  และ การแขงขันทักษะวิชาชีพระดับนานาชาติ  คิดเปนรอยละ 0  ซึ่งใน
ปการศึกษา 2561 สถานศึกษาไดมีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการประกวดแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับ
สถานศึกษา ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับชาติ มีผลใหการประเมินมีคาคะแนนเทากับ 4 ระดับคุณภาพดีเลิศ 

 
๒.๕) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ผลการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ สงผลใหผูเรียนผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ใน
ระดับปวช.3 จํานวน 16 คน จากผูเขารับการประเมินท้ังหมด 39 คน คิดเปนรอยละ 41.02  และใน
ระดับปวส.2 ประเภทวิชาเกษตรกรรม จํานวน 21 คน จากผูเขารับการประเมินท้ังหมด 24 คน คิดเปน
รอยละ 87.50  และประเภทวิชาประมง จํานวน 9 คน จากผูเขารับการประเมินท้ังหมด 9 คน คิดเปน
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รอยละ 100 เฉล่ียท้ังระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. เทากับรอยละ 63.88 คาคะแนนเทากับ 3 จัดอยูใน
ระดับคุณภาพ ดี 
 

๒.๖) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ผลการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ สงผลใหผูเรียนระดับ ปวช.3 มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไป ในจํานวน 22 คน 
จากผูท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรท้ังหมด 39 คน คิดเปนรอยละ 56.41 
และในระดับปวส.2 ประเภทวิชาเกษตรกรรม จํานวน 11 คน จากผูท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสรางหลักสูตรท้ังหมด 24 คน คิดเปนรอยละ 45.83 และประเภทวิชาประมง จํานวน 2 คน จากผูท่ี
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรท้ังหมด 9 คน คิดเปนรอยละ 22.22 เฉล่ียท้ัง
ระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. เทากับรอยละ 48.61 คาคะแนนเทากับ 1 จัดอยูในระดับคุณภาพ กําลัง
พัฒนา 

 
๒.๗) การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

ผลการติดตามการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา มีผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปการศึกษา 256๒ ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
สาขางานการเกษตร จํานวน ๓9 คน ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปการศึกษา 
256๒ ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาพืชศาสตร สาขางานพืชสวน จํานวน ๗ คน ประเภทวิชา
เกษตรกรรม สาขาวิชาสัตวศาสตร  สาขางานการผลิตสัตว จํานวน ๑6 คน ประเภทวิชาประมง สาขาวิชา
เพาะเล้ียงสัตวน้ําจํานวน ๙ คน รวมทุกสาขาวิชา จํานวน ๓๒ คน โดยมีผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ในปการศึกษา 256๒ ท่ีมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ 
จํานวน ๓๖ คน  และมีผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปการศึกษา   
256๒  ท่ีมีงานทําประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาสัตวศาสตร สาขา
งานการผลิตสัตว จํานวน ๑๔ คน ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาพืชศาสตร สาขางานพืชสวน จํานวน
๗ คน ประเภทวิชาประมง สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ํา จํานวน ๗ คน รวมทุกสาขาวิชาจํานวน ๒๘ คน นั่น
คือมีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปวช. และ ปวส.ท้ังหมดในปการศึกษา    ท่ีผานมา จํานวน ๗๑ คนและ
มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาท่ีผานมา  ท่ีมีงานทําหรือศึกษาตอจํานวน 
๖๔ ดังนั้นจึงมีอัตราสวนผูสําเร็จการศึกษาปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปการศึกษาท่ีผานมา คิดเปนรอยละ 
9๐.๑๔ มีคาคะแนน เทากับ 5 จัดอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
  

3) ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
๓.๑) การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

 ผลจากการดูแลผูเรียนอยางเปนระบบ สงผลใหผูเรียนสําเร็จการศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนด 
ผูเรียนคิดเปนรอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ท้ังหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา  รอยละ ๕๖.๓๕  มีคา
คะแนนเทากับ ๒  มีผลการประเมินอยูในระดับ  ปานกลาง 
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๓.๒) ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว โดยมีการ
ประชุม การวางแผนการดําเนินโครงการ การดําเนินกิจกรรม การสรุปและรายงานผลของผูเรียนในดาน
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย การเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปนประชาธปิไตยตาง การทํางานรวมกับ
ผูอื่นได  มีภาวะในการเปนผูนํา ท่ี ดี การกลาแสดงออก ภูมิ ใจในความเปนไทย และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน 10 โครงการ คิดเปนรอยละ 82.01  มีคาคะแนนเทากับ 4 ระดับคุณภาพดี
เลิศ 

 
๓.๓) ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
                 ในปการศึกษา 2562 มีนักเรียนนักศึกษาท่ีไดเขารวมกิจกรรมในโครงการของศูนย

บมเพาะฯ เพื่อพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระจํานวน 71 คน โดยมีท้ังนักเรียน
ในระดับ ปวช. และนักศึกษาในระดับ ปวส. และจากการสํารวจขอมูลผูเรียนท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา 
2562 แลวไดประกอบอาชีพอิสระ พบวามีจํานวนท้ังส้ิน 64 คน คิดเปนรอยละ 90   คาคะแนนเทากับ 5  
จัดอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

  
๓.๔) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรืองานวิจัย โดยทางวิทยาลัยไดมีการจัดกิจกรรมการประกวดส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมงาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยภายในสถานศึกษา มีผลงานและไดรับรางวัลจากการเขารวมประกวดนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ในระดับจังหวัด ระดับภาค ไปจนถึงไดรับรางวัลระดับชาติ จึงทําใหผล
การประเมิน มีคาคะแนนเทากับ 4 อยูในระดับดีเลิศ       

 
๓.๕) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว โดยมีการ
ประชุม การวางแผนการดําเนินโครงการ การดําเนินกิจกรรม การสรุปและรายงานผลของผูเรียนใน การ
แขงขันทักษะวิชาชีพในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 62.00 การแขงขันทักษะวิชาชีพระดับจังหวัด คิดเปน
รอยละ 62.00 การแขงขันทักษะวิชาชีพระดับภาค คิดเปนรอยละ 41.94  การแขงขันทักษะวิชาชีพ
ระดับชาติ คิดเปนรอยละ 27.24  และ การแขงขันทักษะวิชาชีพระดับนานาชาติ  คิดเปนรอยละ 0  ซึ่งใน
ปการศึกษา 2561 สถานศึกษาไดมีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการประกวดแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับ
สถานศึกษา ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับชาติ มีผลใหการประเมินมีคาคะแนนเทากับ 4 ระดับคุณภาพดีเลิศ 

 
๓.๖) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ผลการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ สงผลใหผูเรียนผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ใน
ระดับปวช.3 จํานวน 16 คน จากผูเขารับการประเมินท้ังหมด 39 คน คิดเปนรอยละ 41.02  และใน
ระดับปวส.2 ประเภทวิชาเกษตรกรรม จํานวน 21 คน จากผูเขารับการประเมินท้ังหมด 24 คน คิดเปน
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รอยละ 87.50  และประเภทวิชาประมง จํานวน 9 คน จากผูเขารับการประเมินท้ังหมด 9 คน คิดเปน
รอยละ 100 เฉล่ียท้ังระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. เทากับรอยละ 63.88 คาคะแนนเทากับ 3 จัดอยูใน
ระดับคุณภาพ ดี 
 

  
๓.๗) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

     ผลการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ สงผลใหผูเรียนระดับ ปวช.3 มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไป ในจํานวน 22 คน 
จากผูท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรท้ังหมด 39 คน คิดเปนรอยละ 56.41 
และในระดับปวส.2 ประเภทวิชาเกษตรกรรม จํานวน 11 คน จากผูท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสรางหลักสูตรท้ังหมด 24 คน คิดเปนรอยละ 45.83 และประเภทวิชาประมง จํานวน 2 คน จากผูท่ี
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรท้ังหมด 9 คน คิดเปนรอยละ 22.22 เฉล่ียท้ัง
ระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. เทากับรอยละ 48.61 คาคะแนนเทากับ 1 จัดอยูในระดับคุณภาพ กําลัง
พัฒนา 

 
๓.๘) การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

 ผลการติดตามการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา มีผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปการศึกษา 256๒ ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
สาขางานการเกษตร จํานวน ๓9 คน ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปการศึกษา 
256๒ ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาพืชศาสตร สาขางานพืชสวน จํานวน ๗ คน ประเภทวิชา
เกษตรกรรม สาขาวิชาสัตวศาสตร  สาขางานการผลิตสัตว จํานวน ๑6 คน ประเภทวิชาประมง สาขาวิชา
เพาะเล้ียงสัตวน้ําจํานวน ๙ คน รวมทุกสาขาวิชา จํานวน ๓๒ คน โดยมีผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ในปการศึกษา 256๒ ท่ีมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ 
จํานวน ๓๖ คน  และมีผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปการศึกษา   
256๒  ท่ีมีงานทําประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาสัตวศาสตร สาขา
งานการผลิตสัตว จํานวน ๑๔ คน ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาพืชศาสตร สาขางานพืชสวน จํานวน
๗ คน ประเภทวิชาประมง สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ํา จํานวน ๗ คน รวมทุกสาขาวิชาจํานวน ๒๘ คน นั่น
คือมีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปวช. และ ปวส.ท้ังหมดในปการศึกษา    ท่ีผานมา จํานวน ๗๑ คนและ
มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาท่ีผานมา  ท่ีมีงานทําหรือศึกษาตอจํานวน 
๖๔ ดังนั้นจึงมีอัตราสวนผูสําเร็จการศึกษาปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปการศึกษาท่ีผานมา คิดเปนรอยละ 
9๐.๑๔ มีคาคะแนน เทากับ 5 จัดอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

 
๓.๙) การบริการชุมชนและจิตอาสา 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีไดมีการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร คุณครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน มีการบริการดานวิชาการ บริการวิชาชีพ รวมถึง
การเขารวมกิจกรรมอาสาตาง ๆ มีการนํานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ มาบริการชุมชนอยางตอเนื่อง มีผลการ
ประเมินเทากับ 5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

  



24 
 

๔.๑.2 จุดเดน  
  ดานความรู  
   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีมีการจัดโครงการติว V-NET ใหกับนักเรียน นักศึกษา 
เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการสอบ V-NET อีกท้ังยังมีการสนับสนุนผูเรียนและคุณครูผูสอนในการ
แขงขันทักษะวิชาชีพ การทําส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยตาง ๆ 
  ดานทักษะและการประยุกตใช  
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีมีการดูแลผูเรียนอยางเปนระบบจึงสงผลใหผูเรียน
สําเร็จการศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนด วิทยาลัยฯ ไดเขารวมประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา
และไดรับผลการประเมินในระดับ 5 ดาว อยางตอเนื่องถึง3ปติดตอกัน นอกจากนี้แลววิทยาลัยฯ ยังมี
ระบบการติดตามผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
  ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีมีการจัดคายเพื่ออบรมคุณธรรม จริยธรรม จัดอบรม
โครงการตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนมีพฤติกรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สามารถอยูในชุมชนและสังคมได
อยางมีความสุข 

 ๔.๑.3 จุดท่ีควรพัฒนา  
วิทยาลัยฯ ควรมีการพัฒนาผูเรียนในดานการสอบมาตรฐานวิชาชีพ และการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ (V-NET) เนนใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการสอบมาตรฐานวิชาชีพ การสอบ V-NET 
อาจสงผลใหมีคาคะแนนเฉล่ียผานเกณฑและอยูในระดับท่ีดีข้ึน 

 ๔.๑.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
วิทยาลัยฯ จัดโครงการติว V-Net และสนับสนุนเงินและงบประมาณในการใหเด็กฝกทักษะ

ตาง ๆ อยางเต็มท่ี 
 

๔.2 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
 ๔.2.๑ ผลสัมฤทธิ์  

1) ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
 ๑.๑) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
   สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรในสาขางานหรือสาขาวิชารวมกับสถาน
ประกอบการหรือ หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพ สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  โดยจะเห็นไดวา วิทยาลัยฯ สามารถเปดหลักสูตรปริญญา
ตรี เทคโนโลยีการผลิตสัตว และการเปดสอนสาขาพืชศาสตร สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน ระดับปวส. เปน
ระบบการจัดการเรียนการสอนทวิภาคี โดยมีการวิเคราะหหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการกอนทําการ
เปดสอนในปการศึกษา ๒๕๖๒  สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา ปจจุบัน
ทางวิทยาลัยฯ    ไดใชหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนารวมกับสถานประกอบการใน ๔ สาขาวิชาจากท้ังหมด ๕ 
สาขาวิชาคิดเปนรอยละ ๘๐ เพื่อการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทางวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เพชรบุรีไดมีคําส่ังใหมีครูรับผิดชอบในการการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได
จากการพัฒนาใหมีความสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการเกณฑการประเมิน ขอ ๒.๑.๑         
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีคาคะแนนเทากับ 5  อยูในระดับยอดเยี่ยม 
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๑.๒) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือสาขาวิชา
รวมกับสถานประกอบการหรือ หนวยงานท่ีเกี่ยวของ จํานวน ๔ สาขางาน จากสาขางานท้ังหมด ๕      
สาขางาน คือ พืชศาสตร สัตวศาสตร ประมง  เกษตรศาสตร และคอมพิวเตอรธุรกิจ เพื่อใหผูเรียนมี
สมรรถนะอาชีพ สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  โดยจะ
เห็นไดวา วิทยาลัยฯ ไดนําหลักสูตรวิชาชีพ รายวิชาในสาขางาน ทําการวิเคราะหฐานสมรรถนะรวมกับ
ผูประกอบการ ผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ สาขางานหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มคิดเปนรอยละ ๘๐.๐๐  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีคา
คะแนนเทากับ 5 จัดอยูในระดับยอดเยี่ยม 

 ๑.๓) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
 ผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอนในรายวิชาตางๆ ปการศึกษา 256๒ 
พบวามีผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน มีคาคะแนนเทากับ ๕ จัดอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 ๑.๔) การจัดทําแผนการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียน
การสอน 

ครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ ๕ จัดอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

2) ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
๒.๑) การจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยฯมีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู  ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญทุกรายวิชาท่ีสอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคและวิธีการสอน
ท่ีหลากหลาย สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์มีคาเฉล่ีย เทากับ 82  มีคาคะแนนเทากับ 5 จัดอยูในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม 
 ๒.๒) การบริหารจัดการช้ันเรียน 

ครูผูสอนมีการพัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนอยางเปนระบบ สงผลใหการบริหาร
จัดการช้ันเรียนในเทอมท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์ รอยละ 92 และในเทอมท่ี 2 มีผลสัมฤทธิ์ 93 ซึ่งสงผลใหมี
คาเฉล่ีย รอยละ 92 มีคาคะแนนเทากับ 5 จัดอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม          
 ๒.๓) การเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

ผลการพัฒนาระบบเครือขาย สงผลให จํานวนหองเรียนในแตละแผนกท้ังหมด 25 หอง 
ผานการทดสอบความเร็วท่ี 100 Mbps ข้ึนไปจํานวน 25 หอง คิดเปนรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 
5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

3) ดานการบริหารจัดการ  
๓.๑)การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

     ผลจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เพชรบุรีจากจํานวนครูผูสอนท้ังหมด ภาคเรียนท่ี 1/2562 จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 100 ภาคเรียน
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ท่ี 2/2562 จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 100 คาเฉล่ียสองภาคเรียนคิดเปนรอยละ 100 คาคะแนน
เทากับ 5 จัดอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

๓.๒) การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
ผูบริหารสถานศึกษาไดบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา มีการใชนวัตกรรมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาโดยไดรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา  ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน มีคาคะแนนเทากับ 5 จัดอยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

๓.๓)  การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สงผลให ผานเกณฑการประเมินครบท้ัง 5 ขอ  

มีคาคะแนน เทากับ 5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 ๓.๔) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาปจจุบันทางวิทยาลัยฯ จาก
การจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีในปการศึกษา ๒๕๖๒  ในปการศึกษา ๒๕๖๒  ไดเปดการเรียน
การสอนในระบบทวิภาคี ๑ สาขาวิชา  เทคโนโลยีภูมิทัศน  มีจํานวนนักเรียน ๘ คน เพื่อการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะทางวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีไดมีคําส่ังใหมีครูรับผิดชอบในการติดตาม 
ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา.ใหมีความสอดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการ และเขาเกณฑการประเมินครบท้ัง5ขอ จึงทําใหมีคาคะแนนเทากับ 5 อยูในระดับ
ยอดเยี่ยม 

๓.๕) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายเพื่อการจัดการ

อาชีวศึกษา  ท้ังในประเทศและตางประเทศ  โดยมีบันทึกความรวมมือกับหนวยงาน องคกร และสถาน
ประกอบการตางๆท้ังในประเทศ จํานวน 15  แหงและตางประเทศ จํานวน 2  แหง  และมีเครือขายความ
รวมมือกับสถานประกอบการท่ีสงนักศึกษาไปฝกงานอีก จํานวน 21 แหง  มีครูภูมิปญญาทองถ่ิน            
ครูผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการครบทุกสาขาท่ีจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100 มีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ และครุภัณฑเพื่อการเรียนการสอนอยางเพียงพอ  มีหนวยงานตางๆ 
สนับสนุนทุนการศึกษา จํานวน41 ทุน  และมีการประเมินผลการเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง  ผลสัมฤทธิ์
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน  จัดอยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม   

๓.๖) อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฎิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
ผลการพัฒนาแผนปรับปรุงหองเรียนเพียงพอตอความตองการของผูเรียนจํานวน          

25  หอง  อาคารเรียนจํานวน  3  อาคาร  หองปฏิบัติการทางการเรียน  4  หลัง  โรงฝกงานมี  11  แหง  
งานฟารมมี  4  แหง  และแหลงเรียนรูท่ีใชในการเรียน การสอนมี  26 แหลงเรียนรู  เพียงพอตอความ
ตองการของผูเรียน มีคาคะแนนเทากับ 5 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

๓.๗) ระบบสาธารณูปโภค 
ผลการพัฒนาระบบประปาท่ีใชในการเรียนการสอนตามโครงการท่ีแลวเสร็จจํานวน        

4 แหง ผลการพัฒนาระบบประปาท่ีใชในการอุปโภคภายในบานพัก  อาคารเรียน  หอพักจํานวน  2 แหง  
พัฒนาท่ีพักอาศัยของครู  หอพัก  อาคารเรียน  จํานวน 31 หลัง  พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนของวิทยาลัย  
จํานวน  5  แหง การประเมินมีคาคะแนนเทากับ 5 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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 ๓.๘) แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีมีโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

หองสมุด มีการจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการศึกษา คนควา มีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด ผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด รอยละ 8๓ ของผูเรียนท้ังหมด 
อีกท้ังยังมีแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหนักเรียน หรือ ผูสนใจไดศึกษาหาขอมูล
เพิ่มเติม เกณฑการประเมินมีคาคะแนนเทากับ 5 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

๓.๙) ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายใน สถานศึกษา 
ผลการพัฒนาระบบเครือข าย ส งผลให  การตรวจสอบตาม เกณฑ  ท้ัง  5 ขอ  

ผลการประเมินอยูในระดับ 5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  ๓.๑๐) การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

ผลการพัฒนาระบบเครือขาย สงผลให จํานวนหองเรียนในแตละแผนกท้ังหมด 25 หอง 
ผานการทดสอบความเร็วท่ี 100Mbps ข้ึนไปจํานวน 2๕ หอง คิดเปนรอยละ 100 มีคาคะแนน เทากับ 
5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

4) ดานนํานโยบายสูการปฏิบัติ  
๔.๑) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

     สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาปจจุบันทางวิทยาลัยฯ จาก
การจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีในปการศึกษา ๒๕๖๒  ในปการศึกษา ๒๕๖๒  ไดเปดการเรียน
การสอนในระบบทวิภาคี ๑ สาขาวิชา  เทคโนโลยีภูมิทัศน  มีจํานวนนักเรียน ๑๐ คน เพื่อการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะทางวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีไดมีคําส่ังใหมีครูรับผิดชอบในการติดตาม 
ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา.ใหมีความสอดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการ และเขาเกณฑการประเมินครบท้ัง5ขอ จึงทําใหมีคาคะแนนเทากับ 5 อยูในระดับ
ยอดเยี่ยม 

 
๔.๒) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายเพื่อการจัดการ
อาชีวศึกษา  ท้ังในประเทศและตางประเทศ  โดยมีบันทึกความรวมมือกับหนวยงาน  องคกร และสถาน
ประกอบการตางๆท้ังในประเทศ จํานวน 15  แหงและตางประเทศ จํานวน 2  แหง   และมีเครือขายความ
รวมมือกับสถานประกอบการท่ีสงนักศึกษาไปฝกงานอีก จํานวน 21 แหง  มีครูภูมิปญญาทองถ่ิน            
ครูผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการครบทุกสาขาท่ีจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100 มีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ และครุภัณฑเพื่อการเรียนการสอนอยางเพียงพอ  มีหนวยงานตางๆ 
สนับสนุนทุนการศึกษา จํานวน 41 ทุน  และมีการประเมินผลการเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง  ผลสัมฤทธิ์
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน  จัดอยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  

๔.๓) การบริการชุมชนและจิตอาสา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีไดมีการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร คุณครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน มีการบริการดานวิชาการ บริการวิชาชีพ รวมถึง
การเขารวมกิจกรรมอาสาตาง ๆ มีการนํานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ มาบริการชุมชนอยางตอเนื่อง มีผลการ
ประเมินเทากับ 5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
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๔.๔) ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาระบบเครือข าย ส งผลให  การตรวจสอบตาม เกณฑ  ท้ัง  5 ขอ  

ผลการประเมินอยูในระดับ 5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

๔.๕) การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
ผลการพัฒนาระบบเครือขาย สงผลให จํานวนหองเรียนในแตละแผนกท้ังหมด 25 หอง 

ผานการทดสอบความเร็วท่ี 100Mbps ข้ึนไปจํานวน 2๕ หอง คิดเปนรอยละ 100 คาคะแนน เทากับ 5 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 ๔.2.2 จุดเดน  
  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  คุณครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัย ฯ ตระหนักถึงการพัฒนาหลักสูตรอยางเปนระบบ 
ครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการนําแผนไปใชในการจัดการเรียนการ
สอนอยางมีประสิทธิภาพ 
  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  วิทยาลัย ฯ มีหองเรียนท่ีสามารถใชอินเตอรเน็ตความเร็วสูงอยางเพียงพอตอผูเรียน และคุณครู
ผูสอน ซึ่งสามารถใหผูเรียนและคุณครูผูสอน ใชสืบคนขอมูล และใชในการกิจกรรมตาง ๆ ทําใหการเรียน
การสอนดําเนินไปไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ 
  ดานการบริหารจัดการ  
  ครูผูสอนในวิทยาลัย ฯ มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนอยางตอเนื่อง ผูบริหาร
สถานศึกษาไดบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงมีโครงการพัฒนาแหลงเรียนรู ศูนยวิทยบริการ หองสมุด การจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อ
ตอการศึกษาคนควา 
  ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติตามบริบทของสถานศึกษา 
  วิทยาลัยฯ มีแผนงานโครงการ ในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลาย เพื่อการจัดการอาชีวศึกษา  
ท้ังในประเทศและตางประเทศ มีการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร คุณครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน       
เขารวมกิจกรรมบริการชุมชน บริการดานวิชาการ บริการดานวิชาชีพ รวมถึงบริการดานจิตอาสาตาง ๆ 
อยางตอเนื่อง 

 ๔.2.3 จุดท่ีควรพัฒนา  
  วิทยาลัยฯควรใหทุกสาขาวิชาเปดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี เรียนรวมกับสถาน
ประกอบการ ตาง ๆ และดําเนินการเรื่องการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอยางเปนระบบ และตอเนื่อง 

 ๔.2.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
วิทยาลัยฯ จัดอบรมใหคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเล็งเห็นถึงความสําคัญในการจัด

การศึกษาระบบทวิภาคี 
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๔.3 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 ๔.3.๑ ผลสัมฤทธิ์  

1) ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
๑.๑) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 ผลจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เพชรบุรีจากจํานวนครูผูสอนท้ังหมด ภาคเรียนท่ี 1/2562 จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 100 ภาคเรียน
ท่ี 2/2562 จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 100 คาเฉล่ียสองภาคเรียนคิดเปนรอยละ 100 คาคะแนน
เทากับ 5 จัดอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๑.๒) การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
ผูบริหารสถานศึกษาไดบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา มีการใชนวัตกรรมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาโดยไดรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา  ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน มีคาคะแนนเทากับ 5 จัดอยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

๑.๓) การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สงผลให ผานเกณฑการประเมินครบท้ัง 5 ขอ 

มีคาคะแนน เทากับ 5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
๑.๔) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายเพื่อการจัดการ
อาชีวศึกษา  ท้ังในประเทศและตางประเทศ  โดยมีบันทึกความรวมมือกับหนวยงาน   องคกรและ สถาน
ประกอบการตางๆท้ังในประเทศ จํานวน 15  แหงและตางประเทศ จํานวน 2  แหง   และมีเครือขายความ
รวมมือกับสถานประกอบการท่ีสงนักศึกษาไปฝกงานอีก จํานวน 21 แหง  มีครูภูมิปญญาทองถ่ิน            
ครูผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการครบทุกสาขาท่ีจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100 มีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ และครุภัณฑเพื่อการเรียนการสอนอยางเพียงพอ  มีหนวยงานตางๆ 
สนับสนุนทุนการศึกษา จํานวน.. ทุน  และมีการประเมินผลการเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง  ผลสัมฤทธิ์ท่ี
เกิดจากการปฏิบัติงาน  จัดอยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  

๑.๕) การบริการชุมชนและจิตอาสา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีไดมีการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร คุณครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน มีการบริการดานวิชาการ บริการวิชาชีพ รวมถึง
การเขารวมกิจกรรมอาสาตาง ๆ มีการนํานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ มาบริการชุมชนอยางตอเนื่อง มีผลการ
ประเมินเทากับ 5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

2) ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  
๒.๑) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานสรางสรรค หรืองานวิจัย โดยทางวิทยาลัยไดมีการจัดกิจกรรมการประกวดส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยภายในสถานศึกษา มีผลงานและไดรับรางวัลจากการเขารวมประกวดนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ในระดับจังหวัด ระดับภาค ไปจนถึงไดรับรางวัลระดับชาติ จึงทําใหผล
การประเมิน มีคาคะแนนเทากับ 4 อยูในระดับดีเลิศ   
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๒.๒) การจัดการเรียนการสอน 
 วิทยาลัยฯมีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการ

จัดการเรียนรู  ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญทุกรายวิชาท่ีสอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคและวิธีการสอน
ท่ีหลากหลาย สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์มีคาเฉล่ีย เทากับ 82  มีคาคะแนนเทากับ 5 จัดอยูในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม 

3) ดานการจัดการศูนยบมเพาะผูประกอบการ 
3.1) การจัดการศูนยบมเพาะผูประกอบการ 
         ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ไดเขารวม

ประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนดอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา และไดรับผลการประเมินในระดับ ๔ ดาว (ดีเลิศ) ในป
การศึกษา ๒๕๖๒ คาคะแนนเทากับ ๔   จัดอยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 ๔.3.2 จุดเดน  
ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาอยางเขมแข็ง วิทยาลัย ฯ มีโครงการ
และแผนงานในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาท้ังภายในประเทศและ
ตางประเทศ  

ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
ครูผูสอน และผูเรียนของวิทยาลัย ฯ ไดรับรางวัลระดับภาค และระดับชาติอยางตอเนื่องในทุกๆป

การศึกษา 
ดานการจัดการศูนยบมเพาะผูประกอบการ 
ศูนยบมเพาะผูประกอบอาชีวศึกษาของวิทยาลัยฯไดรับผลการประเมินในระดับ 5 ดาว (ยอดเยี่ยม) 

อยางตอเนื่องถึง 3 ปติดตอกัน(2558 - 2560) คาคะแนนเทากับ 5  จัดอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

 ๔.3.3 จุดท่ีควรพัฒนา  
วิทยาลัยฯควรสงเสริมใหครูผูสอนและนักเรียนทุกคนในวิทยาลัยสรางนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ     

งานสรางสรรคตาง ๆ เพื่อท่ีครูผูสอนและนักเรียนไดฝกทักษะการทําโครงงาน ส่ิงประดิษฐ เพิ่มมากข้ึน  

 ๔.3.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
วิทยาลัยฯ จัดประกวดแขงขันดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ หรืองานวิจัยภายในสถานศึกษาอยาง

ตอเนื่องในทุกๆป เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญในการเขารวมการแขงขัน และประโยชนท่ีจะไดรับ
ในการพัฒนาตนเองใหเกงข้ึน มีทักษะทางวิชาชีพเพิ่มมากข้ึน 
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สวนที่  ๕ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ตามเกณฑการประเมนิคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 
๕.๑  ผลการประเมินรายดานและภาพรวม 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีมีการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และ หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา จํานวน  ๕ ดาน ๒๕ ขอการประเมิน ดังนี้ 

 ๕.๑.๑  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
  การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีเปนผลมาจากการ
พัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกตใช คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ปรากฏผลดังตารางท่ี ๑ 

ตารางท่ี ๑  ผลการประเมินดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน 
 

 
ขอท่ี 

 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
คาน้ําหนัก 

(๕๐) 

คะแนนท่ีได 
จากการประเมิน 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 
คะแนน ระดับ

คุณภาพ 
๑ การดูแลแนะแนวผูเรียน ๒ ปานกลาง ๒ ๔ 
๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ๔ ดีเลิศ ๒ ๘ 
๓ ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ

หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
๕ ยอดเยี่ยม ๓ ๑๕ 

๔ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

๔ ดีเลิศ ๓ ๑๒ 

๕ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ๔ ดีเลิศ ๒ ๘ 
๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ๓ ดี ๒๐ ๖๐ 
๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) 
๑ กําลังพัฒนา ๓ ๓ 

๘ การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จ
การศึกษา 

๕ ยอดเยี่ยม ๑๕ ๗๕ 

ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมิน ๑๘๕ 

รอยละของคะแนน ดานท่ี ๑ =   
ผลรวมคะแนนท่ีได × ๑๐๐  

๒๕๐
 

๑๘๕ × ๑๐๐  
๒๕๐

 

=  ๗๔ 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี ๑ ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)  
 ปานกลาง (รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)   กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐) 
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๕.๑.๒  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปน
ระบบ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพิ่มเติม และมีการสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะ
ท่ีจําเปนในศตวรรษ  ท่ี ๒๑ ปรากฏผลดังตารางท่ี ๒ 

ตารางท่ี ๒ ผลการประเมินดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน 
 

 
ขอท่ี 

 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
คาน้ําหนัก 

(๑๐) 

คะแนนท่ีได 
จากการประเมิน 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 
คะแนน ระดับ

คุณภาพ 
๑.การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ   ๕  

 ๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อยางเปนระบบ 

๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

 ๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
หรื อปรับปรุ งรายวิชา  หรื อปรับปรุ ง
รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

๕ ยอดเยี่ยม ๓ ๑๕ 

๒.การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

  ๕  

 ๒.๑ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู
การปฏิบัติ 

๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

 ๒.๒ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการ
ปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใช
ในการจัดการเรียนการสอน 

๕ ยอดเยี่ยม ๓ ๑๕ 

ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมิน ๕๐ 

รอยละของคะแนน ดานท่ี ๒ =   
ผลรวมคะแนนท่ีได × ๑๐๐  

๕๐
 

 ๕๐ × ๑๐๐  
๕๐

 

= ๑๐๐ 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี ๒ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ข้ึนไป)   ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)  
 ปานกลาง (รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)   กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐) 
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๕.๑.๓ ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู ตามมาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษามีทักษะในการบริหาร   
จัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ปรากฏผลดังตารางท่ี ๓ 

ตารางท่ี ๓ ผลการประเมินดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน 
 

 
ขอท่ี 

 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
คาน้ําหนัก 

(๒๐) 

คะแนนท่ีได 
จากการประเมิน 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 
คะแนน ระดับ

คุณภาพ 
๑.ครูผูสอน   ๑๐  

 ๑.๑ การจัดการเรียนการสอน ๕ ยอดเยี่ยม ๕ ๒๕ 
 ๑.๒ การบริหารจัดการช้ันเรียน ๕ ยอดเยี่ยม ๓ ๑๕ 

 ๑.๓ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

๒.ผูบริหารสถานศึกษา   ๑๐  

 ๒.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวน
รวม 

๕ ยอดเยี่ยม ๕ ๒๕ 

 ๒.๒ การบริหารจัดการระบบขอมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

๕ ยอดเยี่ยม ๕ ๒๕ 

ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมิน ๑๐๐ 

รอยละของคะแนน ดานท่ี ๓ =   
ผลรวมคะแนนท่ีได×๑๐๐  

๑๐๐
 

๑๐๐ × ๑๐๐  
๑๐๐

 

= ๑๐๐ 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี ๓ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ข้ึนไป)   ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)  
 ปานกลาง (รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)   กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐) 
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๕.๑.๔ ดานการมีสวนรวม 
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหสถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ มี
สวนรวมในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางท่ี ๔ 

ตารางท่ี ๔ ผลการประเมินดานการมีสวนรวมโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน 
 
 

 
ขอท่ี 

 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน คาน้ําหนัก 
(๑๐) 

คะแนนท่ีได 
จากการประเมิน 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 
คะแนน ระดับ

คุณภาพ 
๑ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ๕ กําลังพัฒนา ๖ ๓๐ 

๒ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน 

๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา ๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 
ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมิน ๕๐ 

รอยละของคะแนน ดานท่ี ๔ =   
ผลรวมคะแนนท่ีได×๑๐๐  

๕๐
 

๕๐ × ๑๐๐  
๕๐

 

= ๑๐๐ 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี ๔ ดานการมีสวนรวม 
ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ข้ึนไป)   ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)  
ปานกลาง (รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)   กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐) 
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๕.๑.๕  ดานปจจัยพื้นฐาน 
  สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และส่ิงอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ
เพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการ เอื้อตอการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
ปรากฏผลดังตารางท่ี ๕ 

ตารางท่ี ๕ ผลการประเมินดานปจจัยพื้นฐานโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน 
 

 
ขอท่ี 

 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
คาน้ําหนัก 

(๑๐) 

คะแนนท่ีได 
จากการประเมิน 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 
คะแนน ระดับ

คุณภาพ 
๑ อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ   

โรงฝกงาน  หรืองานฟารม 
๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

๒ ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

๓ แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ ๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 
๔ ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงาน

ดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

๕ การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมิน ๑๐๐ 

รอยละของคะแนน ดานท่ี ๕  =   
ผลรวมคะแนนท่ีได×๑๐๐  

๕๐
 

๕๐ × ๑๐๐  
๕๐

 

= ๑๐๐ 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี ๕ ดานปจจัยพื้นฐาน 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ข้ึนไป)   ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)  
 ปานกลาง (รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)   กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐) 
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๕.๑.๖ ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 
 สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาท้ัง ๕ ดาน ปรากฏผลดังตารางท่ี ๖ 
ตารางท่ี ๖ ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาจําแนกเปนรายดาน 
ขอท่ี ดานการประเมิน คาน้ําหนัก 

(๑๐๐) 
คะแนนท่ีไดจากการ
ประเมินแตละดาน 

รอยละของคะแนน
ท่ีไดจากการ

ประเมิน 
๑ ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา ๕๐ ๑๘๕ ๓๗ 
๒ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ๑๐ ๕๐ ๑๐ 
๓ ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา ๒๐ ๑๐๐ ๒๐ 
๔ การมีสวนรวม ๑๐ ๕๐ ๑๐ 
๕ ปจจัยพื้นฐาน ๑๐ ๕๐ ๑๐ 

รอยละคะแนนท่ีไดจากการประเมินในภาพรวม ๔๓๕ ๘๗ 
สรุป ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ข้ึนไป)   ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)   ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)  
 ปานกลาง (รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)    กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐) 
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สวนที่ 6 
แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 วิทยาลัยไดนําผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาศึกษา    

วิเคราะหเพื่อกําหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหเพิ่มข้ึน  โดยมีเปาหมายใน 

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหอยูในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี ้
 

ประเด็นการพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพ            
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา    
ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

1. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผู เรี ยน          

ใหสามารถสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร

กําหนด และลดปญหาการออกกลางคัน 

1) โครงการแนะแนวสัญจร 

2) โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน 

3) โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 

2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา 

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

1) แผนงานพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

2) แผนงานพัฒนาการจัดทําแผนการเรียนรูท่ีมุงเนน

สมรรถนะอาชีพและผูเรียนเปนสําคัญ 

3) แผนงานพัฒนาการจัดทําแผนการเรียนรูท่ีกําหนดการ

ใชส่ือ  เครื่องมือ อุปกรณ และ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

3. ส ง เสริ ม สนับสนุนให ผู เรี ยนพัฒนานวั ตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

1) โครงการประกวดแขงขันทักษะวิชาชีพ 

2) โครงการประกวดส่ิงประดิษฐคนรุนใหม 

3) โครงการประกวดผลงานวิชาการของครูและนักเรยีน  

    นักศึกษา 

4. การพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ สงผลใหผู เรียน        

ในระดับปวช. 3  และระดับ ปวส. 2 ผานเกณฑการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้ งแรก ตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ 

1) โครงการสรางเสริมทักษะวิชาชีพเพื่อความเปนเลิศ 
2) โครงการคายวิชาการเพื่อยกระดับผลการเรียน 
3) โครงการพัฒนาผูเรียนดานภาษาตางประเทศ 

5. การพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ สงผลใหผูเรียนระดับ 

ปวช.3 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ไดคะแนนต้ังแตคาคะแนนเฉล่ีย

ระดับชาติ ข้ึนไป เทียบรอยละกับจํานวนผู เรี ยน ท่ี

ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

1) โครงการเตรียมความพรอมนักเรียนนักศึกษาในการ   

    รับการประเมิน V-net  และมาตรฐานวิชาชีพ 

6. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรม ขององคการ

เกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.)  

1) โครงการกิจกรรม อกท. 
2) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของผูเรียน 
3) โครงการสงเสริมสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
4) โครงการลูกเสือ-เนตรนาร ี
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ประเด็นการพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพ            
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา    
ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

7. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานท่ี

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

1) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

2) โครงการเสริมสรางพัฒนาผูเรียนสูตลาดแรงงาน หรือ

ศึกษาตอ และอาชีพอิสระ 

3) แผนงานความรวมมือชุมชน สถานประกอบการและ   

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ในการรวมมือจัดการศึกษา 

4) แผนงานสรางความรวมมือทางการศึกษากับสถาน

ประกอบการภายในประเทศ 

5) แผนงานสรางความรวมมือทางการศึกษากับสถาน

ประกอบการตางประเทศ 

 


