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ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



ก 
 

ค ำน ำ 
 

กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ใน    
ราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๓ ก าหนดไว้ในข้อ ๑๔ (๒) ว่า ให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยได้ก าหนด
เป้าหมาย หลักการ เนื้อหา กระบวนการจัดท า และบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องที่สถานศึกษาต้องค านึง
และน าไปปฏิบัติ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี  ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
พ.ศ. ๒๕62-2566 โดยมีการศึกษาข้อมูล และวิเคราะห์จากนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ผลการประเมินคุณภาพภายใน และผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ตลอดจน
นโยบายของสถานศึกษา  เป็นความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรของสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง สถานประกอบการ และชุมชน  โดยใช้เทคนิควิเคราะห์ SWOT 
Analysis  เพ่ือค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และปัญหาอุปสรรค    ในการตอบสนองความต้องการจัด
การศึกษา ก าหนดวิสัยทัศน์จากการสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดเป็นเจตนารมณ์ ที่แสดงถึงความคาดหวัง
ของผู้น า และสมาชิกในองค์กรที่ต้องการจัดการศึกษาตามศักภาพของสถานศึกษา มีการก าหนดพันธกิจ 
เป้าประสงค์ และแผนงานโครงการ เพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีต่อไป 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2562-2566  เป็นการจัดท าตามแนวทางของ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอาชีวศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ขอขอบคุณ
บุคลากรทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  และหวังว่าแผนพัฒนาฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยต่อไป 
      
 
 
                วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 
                    ตุลาคม  ๒๕61 
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ค ำช้ีแจง 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2562-2566  ของวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีเพชรบุรี มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือใชเปนแนวทางส าหรับการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป โดยการก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุ       
เปาประสงคที่สถานศึกษาก าหนด  ประกอบด้วยการสรุปสาระที่ส าคัญ 5 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูล
ปัจจุบันของสถานศึกษาส่วนที่ 2 มาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา   ส่วนที่ 3 ทิศทางและแนว
ทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา  ส่วนที่ 4 การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา  และส่วนที่ 5 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
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สำรบัญ 

 หน้า 

ค ำน ำ ก 
ค ำชี้แจง  ข 
สำรบัญ ค 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา      1 
ส่วนที่ 2 มาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา     7 
ส่วนที่ 3 ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา  9 
ส่วนที่ 4 การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา                            29 
ส่วนที่ 5 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา           30 
ภำคผนวก 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา         
พ.ศ. 2562 - 2566 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 

 

1.1 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
 

 
 
 

 

งานกิจกรรมนกัเรียน งานพฒันาหลกัสูตร
นกัศึกษา การเรียนการสอน

งานครูท่ีปรึกษา
นกัศึกษา

งานวิทยบริการ
และหอ้งสมุด

งานวิจยัพฒันานวตักรรม งานแนะแนวอาชีพ งานอาชีวศึกษา
และส่ิงประดิษฐ์ และการจดัหางาน ระบบทวิภาคี

งานประกนัคุณภาพและ งานสวสัดิการ
มาตรฐานการศึกษา นกัเรียนนกัศึกษา

งานส่งเสริมผลิตผล การคา้ งานโครงการพิเศษ
และประกอบธุรกิจ และการบริการชุมชน

แผนกวิชาอุตสาหกรรม
เกษตร

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการวทิยาลยั คณะกรรมการวทิยาลยั

ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายวชิาการฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื
       นักเรียนนักศึกษา

งานบริหารงานทัว่ไป

งานบคุลากร

งานการเงิน

งานการบญัชี

ฝ่ายพฒันากจิการ

งานพสัดุ

งานวางแผนและงบประมาณ

งานอาคารสถานท่ี

งานทะเบียน

งานประชาสมัพนัธ์

แผนกวิชาธุรกิจเกษตรแผนกวิชาช่างเกษตร

แผนกวิชาประมง

แผนกวิชาสตัวศาสตร์

แผนกวิชาพืชศาสตร์

แผนกวิชาสามญัสมัพนัธ์

งานส่ือการเรียนการสอน

งานความร่วมมือ

งานศนูยข์อ้มูลสารสนเทศ

งานปกครอง

งานฟาร์มและโรงงาน

งานวดัผลและประเมินผล
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1.2 ข้อมูลด้านบุคลากร 
1.2.1 จ ำนวนผู้บริหำรและครูจ ำแนกตำมสถำนภำพ เพศ วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง 
 

 
ผู้บริหำร/แผนกวิชำ 

 

จ ำนวน 
(คน) 

สถำนภำพ เพศ วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ผูบ้ริหำร/ครู 

ข้ำ
รำ

ชก
ำร

 

พน
ักง

ำน
รำ

ชก
ำร

 

อัต
รำ

จ้ำ
ง 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
ตรี

 

ต  ำ
กว

่ำ 

ช ำ
นำ

ญก
ำร

พิเ
ศษ

 

ช ำ
นำ

ญก
ำร

 

ครู
 

ครู
ผู้ช

่วย
 

ฝ่ำยผู้บริหำร 3 3 - - 2 1 - 3 - - 3 - - - 

แผนกวิชำพืชศำสตร์ 9 9 - - 5 4 - 5 4 - 2 1 2 4 

แผนกวิชำสัตวศำสตร์ 8 8 - - 6 2 - 1 7 - 3 2 1 2 

แผนกวิชำประมง 5 4 - 1 2 3 - - 5 - 1 1 1 1 
แผนกวิชำอุตสำหกรรมเกษตร 2 2 - - 1 1 - - 2 - 1 - - 1 

แผนกวิชำธุรกิจเกษตร 3 2  1 2 1 - - 3 - - - 1 1 

แผนกวิชำช่ำงเกษตร 3 3 - - 3  - 1 2 - 1 - 1 1 

แผนกวิชำสำมัญสัมพันธ์ 6 6 - - 1 5 - 2 4 - 2  1 3 

รวมทั้งหมด 39 37  2 22 17  12 27  13 4 7 13 

 

1.2.2 จ ำนวนบุคลำกรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนจ ำแนกตำมสถำนภำพ เพศ วุฒิกำรศึกษำ 

บุคลำกรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน 

 
จ ำนวน 
(คน) 

 

เพศ วุฒิกำรศึกษำ 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

ม.
 ต

้นห
รือ

 ต
  ำก

ว่ำ
 

ม.
ปล

ำย
 / 

ปว
ช. 

ปว
ส. 

/ อ
นุป

ริญ
ญำ

 

ปร
ิญญ

ำต
รี 

สูง
กว

่ำป
ริญ

ญำ
ตร

ี 

1. ข้ำรำชกำรพลเรือน 4 1 3 - - - 4 - 
2. ครูพิเศษสอน 2 2 - - - - 2 - 
3. ลูกจ้ำงประจ ำ 11 5 6 6 1 2 2 - 
4. ลูกจ้ำงชั วครำว 14 7 7 6 4 1 3 - 
5. ลูกจ้ำงรำยเดือน 9 5 4 6 2 1 - - 

รวมทั้งหมด 40 20 20 18 7 4 11 - 
 
ที มำ : งำนบุคลำกร   
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1.3 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ข้อมูลผู้เรียนปีกำรศึกษำ 2561 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภำคี ทวิศึกษำ รวม 
ปวช. 1 66 - - 66 
ปวช. 2 45 - - 45 
ปวช. 3 64 - - 64 

รวม ปวช. 175 - - 175 
ปวส. 1 48 - - 48 
ปวส. 2 56 - - 56 

รวม ปวส. 104 - - 104 
 
ข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2560 

ระดับชั้น แรกเข้ำ ส ำเร็จกำรศึกษำ คิดเป็นร้อยละ 
ปวช. 2 98 38 38.78 
ปวส. 3 68 52 76.47 
รวม 166 90 54.22 

 

ข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2561 

ระดับชั้น แรกเข้ำ ส ำเร็จกำรศึกษำ คิดเป็นร้อยละ 
ปวช. 2 59 35 59.32 
ปวส. 3 54 44 81.48 
รวม 113 79 69.91 

 
ที มำ : งำนทะเบียน  
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1.4 ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
ปัจจุบันวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี  จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยใช้หลักสูตร

ประกำศนียบัตรวิชำชีพ พ.ศ.2556 หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง พ.ศ.2557  โดยจัดกำรศึกษำ
ออกเป็น 3 ระบบ คือ กำรศึกษำในระบบ  กำรศึกษำระบบทวิภำคี  และกำรศึกษำนอกระบบ (อศ.กช) 

1.4.1 หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.)  รับผู้จบ ม.3 หรือเทียบเท่ำ เปิดสอน 2 
สำขำวิชำ คือ 

1) สำขำวิชำเกษตรศำสตร์ 
- สำขำงำนกำรเกษตร 

2) สำขำพำณิชยกรรม 
- สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

1.4.2 หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยรับผู้จบกำรศึกษำระดับ ปวช.สำขำวิชำ
เกษตรศำสตร์ หรือสำขำใดก็ได้  และผู้จบ ม.6 หรือเทียบเท่ำ  เปิดสอน 4 สำขำวิชำ คือ 

1) สำขำวิชำเกษตรศำสตร์ 
- สำขำงำนเกษตรศำสตร์  

2) สำขำวิชำพืชศำสตร์                 
- สำขำงำนพืชสวน    

3) สำขำวิชำสัตวศำสตร์       
- สำขำงำนกำรผลิตสัตว์ 

4) สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
   - สำขำงำนเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
       

ที มำ : งำนหลักสูตร 
 
1.5 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีด ำเนินกำรตั้งแต่ปี พ.ศ. 2515 มีพ้ืนที ทั้งหมดประมำณ   
4,620 พ้ืนที ใช้สอยรวม 7,846  ตำรำงเมตร มีอำคำรต่ำงๆ ดังนี้ 

1) อำคำรเรียน/อำคำรปฏิบัติกำร       
อำคำรเรียน 1     1  หลัง 
อำคำรเรียน 2     1  หลัง 
อำคำรเรียนคณะสัตวศำสตร์    1  หลัง 
อำคำรอุตสำหกรรม    1  หลัง 
อำคำรช่ำงกลเกษตร    3  หลัง 
อำคำรพืชกรรม    3  หลัง 
อำคำรธุรกิจเกษตร    2  หลัง 

2) อำคำรวิทยบริกำร/ห้องสมุด    1  หลัง 
3) อำคำรอเนกประสงค์    1  หลัง 
4) หอประชุม      1  หลัง 
5) โรงอำหำร      2  หลัง 
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6) บ้ำนพักครู     58  หลัง 
7) หอพักนักเรียน ชำย ( 6 หลัง )  64 ห้อง 
8) หอพักนักเรียน หญิง    50 ห้อง 
9) โรงงำนผลิตนมพำสเจอร์ไรส์    1 หลัง 
10) อำคำรอื นๆ 

อำคำรเก็บปุ๋ย      1  หลัง 
อำคำรพัสดุ     1  หลัง 
อำคำรจ ำหน่ำยผลผลิต    1  หลัง 
โรงงำนนม(เก่ำ)    1 หลัง 
โรงรีดนม    1 หลัง 
เรือนเพำะช ำ    5 หลัง 
โรงผสมอำหำรสัตว์   1 หลัง 
โรงเก็บเครื องมือฟำร์ม   1 หลัง 
โรงเก็บรถยนต์    2 หลัง 
โรงเพำะเลี้ยงลูกปลำ   1 หลัง 
โรงเก็บหญ้ำแห้ง   1 หลัง 
คอกโคเนื้อ    2 หลัง 
คอกโคนม    1 หลัง 
คอกคัดโค    1 หลัง 
คอกไก่ไข่กรงตับ   1 หลัง 
คอกไก่ทั วไป    3 หลัง 
คอกสุกร    3 หลัง 
ป้อมยำม    2 หลัง 
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1.6 ข้อมูลด้านงบประมาณ 
ประมำณกำรรำยรับ - รำยจ่ำย  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

1. ประมาณการรายรับ     52,838,150 บาท 
  ก. เงินรายได ้(บกศ.) ยกมา   16,977,630 บาท   

 - ยอดยกมำจำกปปีัจจุบนั     ,575,990  บำท     

 - คำดว่ำมีรำยรบัในปตี่อไป   4,401,640  บำท     

  ข. เงินงบประมาณ ป ี2562 (ปีต่อไป) ที่คาดว่าจะได้รบั 35,860,520 บาท   

 งบบุคลำกร  19,990,090 บำท     

 งบด ำเนนิงำน 2,349,130 บำท     

 งบลงทุน 7,428,400 บำท     

 งบเงินอุดหนุน 5,842,900 บำท     

 งบรำยจำ่ยอื น        250,000  บำท     

2. ประมาณการรายจ่าย     52,837,150 บาท 

 งบบุคลากร    20,267,090 บาท   

  - เงินเดือน   14,528,520  บำท     

  - ค่ำจ้ำงประจ ำ 3,387,000 บำท     

  - ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร 240,570 บำท     

  - เงินประจ ำต ำแหน่ง 1,016,400 บำท     

  - ค่ำตอบแทนเงนิเดือนข้ำรำชกำร 806,400 บำท     

  - ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงชั วครำว 252,000 บำท     

  - เงินอื นๆ 36,200 บำท     

 งบด าเนินงาน   24,891,660 บาท   

  -  ค่ำตอบแทน ใชส้อย วัสด ุ    3,091,660  บำท     

  -  ค่ำสำธำรณูปโภค      800,000  บำท     

 งบลงทุน   7,428,400 บาท   

  -  ค่ำครุภัณฑ์        600,000  บำท     

  -  ค่ำที ดินและสิ งก่อสร้ำง      ,828,400  บำท     

 งบเงินอุดหนุน    - บาท   

  -  เงินอุดหนุนทั วไป - บำท     

  -  .............................................. - บำท     

 งบรายจ่ายอื่น   250,000 บาท   

  - โครงกำรศูนย์ซ่อมสร้ำงฯ        250,000  บำท     

  -  .............................................. - บำท     
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ส่วนที่ 2  
มาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

 

 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 10 
ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีความรู มี
ทักษะและการประยุกต์ ใช้ เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคประกอบดวย 3 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 1.1 ด้านความรู้ 
 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู เกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติ       
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
 ๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 
 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เปนไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 ๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท   หนาที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษสิ่ง
แวดลอม 
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย างมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบดวย 4 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผู เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทัน      
ตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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 ๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปน 
ระบบตอเนื่องเพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูก  
ตอง ครบถวน สมบูรณ 
 ๒.3 ดานการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ
โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑและงบประมาณของสถานศึกษาที่
มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ
 สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หนวย
งานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผูเรียนรวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูมีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวย 3 ประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 ๓.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตาง
ประเทศในการจัด การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่ เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู  
 ๓.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  
 สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคงานวิจัย โดยผู
บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนําไปใช้ประ
โยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 

3.3 ด้านการจัดการศนูย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ  

 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน ครูที่ปรึกษาธุรกิจหรือครูที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ การดําเนินตามแผนธุรกิจ ใช้ธุรกิจ
ในสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ และพัฒนาทักษะในการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3  
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลการวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษาทั้งภายใน
และภายนอก สามารถน ามาก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

 
3.1 วิสัยทัศน์ (vision) 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ก าหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยไว้ดังนี้ 
 

“เป็นสถาบันอาชีวเกษตรชั้นน า  ผลิตและพัฒนาคนคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สังคม” 

 
ปรัชญา ภูมิรู้  ภูมิธรรม  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
ปณิธาน มุ่งม่ันพัฒนา คนคุณภาพสู่สากล 
เอกลักษณ์ ผู้น าด้านการเกษตรและเทคโนโลย ี
อัตลักษณ์ นักเทคโนโลยีการเกษตร  
จุดเน้น  เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
จุดเด่น  โคนม-โคเนื้อ 

 
3.2 พันธกิจ (Mission) 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีก าหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ดังนี้ 
พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาในระดับปวช. ปวส. และปริญญาตรีสายปฏิบัติการ ให้มีคุณลักษณะของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 
พันธกิจที่ 2 บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจที่ ๓ วิจัยพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ แหล่งเรียนรู้และงานฟาร์ม  สู่ชุมชน 
 

3.3 กลยุทธ์ (Strategy) 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
1 จัดการศึกษาในระดับปวช. ปวส. และ   

ปริญญาตรีสายปฏิบัติการ ให้มีคุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 

1 จัดการศึกษาเพ่ือให้ผูส าเร็จการศึกษา มีความรู ทั้ง 
ภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ  เปนไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
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ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
1 จัดการศึกษาในระดับปวช. ปวส. และ   

ปริญญาตรีสายปฏิบัติการ ให้มีคุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์  

2 จัดการศึกษาเพ่ือให้ผูส าเร็จการศึกษา มีทักษะ
วิชาชีพ และทักษะชีวิต เปนไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถ
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  และการด ารงชีวิตอยู
รวมกับผูอ่ืนได   

3 จัดการศึกษาเพ่ือให้ผูส าเร็จการศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์  

2 บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ    
ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติโดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความ     
ตองการของผูเรียน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทัน      
ตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตอง
การของตลาดแรงงาน  

2 จัดให้มีครูที่ มีคุณวุฒิ การศึกษาและมีจ านวน    
ตามเกณฑที่ก าหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปน 
ระบบตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม 
จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่ เนนผู เรียนเปนส าคัญ 
ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและ
วัยท างาน  

3 บริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน
อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยี
สารสน เทศ ครุ ภั ณ ฑ และงบประมาณ ของ
สถานศึ กษาที่ มี อยู อยางเต็ มศั กยภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

4 ด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ส าเร็จ ตาม
นโยบายส าคัญที่หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงาน
ที่ก ากับดูแล โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู เรียนรวมทั้ งการ
สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

3 วิจัยพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ แหล่งเรียนรู้
และงานฟาร์ม  สู่ชุมชน 
 
 

1 ประสานความร่วมมือความร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชนองค์กรต่างๆ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนใน
ชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
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ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
3 วิจัยพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ แหล่งเรียนรู้

และงานฟาร์ม  สู่ชุมชน 
 

2 จัดหาแหล่งทุนสนับสนุนเพ่ือการวิจัย นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ และส่งเสริมการประกอบธุรกิจของ
ผู้เรียน 

  3 องค์ความรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย
และเทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ใน
วิชาชีพและถ่ายทอดสู่ชุมชน 

 
3.4 พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือ
ก าหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

  
พันธกิจที่ ๑ จัดการศึกษาในระดับ  ปวช.  ปวส. และปริญญาตรีสายปฏิบัติการให้มีคุณลักษณะของ  
                ผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์  
1. วัตถุประสงค์ 
 ๑.๑ เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรูทั้งภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา 

๑.๒ เพ่ือให้ผูส าเร็จการศึกษา มีทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แตละระดับการศึกษา  

1.3 เพ่ือให้ผูส าเร็จการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
๒. กลยุทธ์  

พันธกิจที่ ๑  จัดการศึกษาในระดับ  ปวช.  ปวส. และปริญญาตรีให้มีคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่พึงประสงค์  มีจ านวน ๓ กลยุทธ์ดังนี้ 

๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือให้ผูส าเร็จการศึกษา มีความรูทั้งภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ        
เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

๒.๒ กลยุทธ์ที่ ๒ จัดการศึกษาเพ่ือให้ผูส าเร็จการศึกษา มีทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน   และการด ารงชีวิต 
อยูรวมกับผูอ่ืนได  

๒.๓ กลยุทธ์ที่ ๓ จัดการศึกษาเพ่ือให้ผูส าเร็จการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อให้ผูส าเร็จการศึกษา มีความรูทั้งภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ  
เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
 ๒.๑.๑ เป้าประสงค์ 
  จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นไปตามมาตาฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่
ละระดับการศึกษา 
 ๒.๑.๒ แผนงาน และโครงการ 
  ๑) โครงการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
  ๒) โครงการพัฒนาครูและบุคคลากรด้านวิชาชีพ 
  ๓) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ การประกอบอาชีพอิสระ 
  ๔) โครงการส่งเสริมผู้เรียน ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
  ๕) โครงการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
  ๖) โครงการเตรียมความพร้อมนักเรียนนักศึกษาในการรับการประเมิน V-net  
       และมาตรฐานวิชาชีพ 
  ๗) โครงการเสริมสร้างพัฒนาผู้เรียนสู่ตลาดแรงงาน หรือศึกษาต่อ และอาชีพอิสระ 

๒.๑.๓ ตัวช้ีวัด 
  ๑) ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาในแต่ละระดับและสาขางาน 
  ๒) จ านวนครูบุคคลากรที่เข้าอบรมด้านวิชาชีพ 
  ๓) จ านวนนักเรียนนักศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการหรือท าอาชีพอิสระ 
  ๔) ผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรือ งานวิจัยของผู้เรียน 
  ๕) ผลการประกวดแข่งขัน ทักษะวิชาชีพ 
  ๖) ผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net) และจ านวนผู้เรียนทีผ่่าน  
                         มาตรฐานวิชาชีพ 
  ๗) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า และศึกษาต่อ 

๒.๒ กลยุทธ์ที่ ๒ จัดการศึกษาเพื่อให้ผูส าเร็จการศึกษา มีทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เปนไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตอยรูวมกับผูอ่ืนได  

 ๒.๒.๑ เป้าประสงค์  
จัดการศึกษาที่ให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต  โดยประสานความ

ร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษา 
 ๒.๒.๒ แผนงาน และโครงการ 

1) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้ง ภาครัฐและเอกชน 
2) โครงการเพิ่มทักษะของครูฝึกในสถานประกอบการและครูนิเทศ  
3) โครงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
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 ๒.๒.๓ ตัวช้ีวัด (KPI) 
1) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทั้ง ภาครัฐและเอกชน 
2) จ านวนสถานประกอบการที่ลงนามความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนด้าน

อาชีวศึกษา 
3) จ านวนครูฝึกในสถานประกอบการและครูนิเทศ 
4) ปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
๒.๓ กลยุทธ์ที่ ๓  จัดการศึกษาเพื่อใหผู้ส าเร็จการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ๒.๓.๑ เป้าประสงค์ 

 จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ๒.๓.๒ แผนงาน และโครงการ 
1) โครงการการจัดท าแผนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3) โครงการสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียนวิชาชีพเกษตรให้กับผู้เรียน  
4) พัฒนาครูบุคคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ๒.๓.๓ ตัวช้ีวัด (KPI) 
1) มีแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3) จ านวนเกียรติบัตร รางวัล 
4) จ านวนนักเรียนนักศึกษาให้บริการชุมชนและจิตอาสา 

 
พันธกิจที่ 2 บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ โดยยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. วัตถุประสงค์  

1.1 เพ่ือมีการจัดการเรียนการสอนโดยพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
1.2 เพ่ือการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2. กลยุทธ์  
พันธกิจที่ 2  บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ โดย

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีจ านวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
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2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน มีการปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ  
ตองการของตลาดแรงงาน  

2.2 กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑที่ก าหนด ไดรับการพัฒนา 
อยางเปนระบบตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม และความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน 

2.3 กลยุทธ์ที่  3  บริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน  อาคารสถานที่  หองเรียน             
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑและงบประมาณของ
สถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
           2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ส าเร็จตามนโยบายส าคัญที่หนวยงาน        
ตนสังกัดหรือหนวยงานที่ก ากับดูแล โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนรวมทั้ง
การสนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 
2.1 กลยุทธ์ที่  1 ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน มีการ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  

 2.1.1 เป้าประสงค์   
  มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  
 2.1.2 แผนงาน  โครงการ 
 1) แผนงานพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 2) แผนงานปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  
 2.1.3 ตัวช้ีวัด 
 1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 2) แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้การเรียนการสอน 
 
 2.2 กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑที่ก าหนด ไดรับการ

พัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการ
และวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียน
และวัยท างาน 
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     2.2.1 เป้าประสงค์   
  มีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑที่ก าหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ  

ตอเนื่องเพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน 

 2.2.2 แผนงาน  โครงการ 
 1) แผนงานพัฒนาครูให้มีความรู้  และคุณวุฒิตรงตามสาขาที่สอน 

2) แผนงานพัฒนาการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3) แผนงานพัฒนาการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่ก าหนดการใช้สื่อ  เครื่องมือ อุปกรณ์ และ  
              เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

4) แผนงานพัฒนาการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่ก าหนดแนวทางการวัดผลและประเมินผล 
                เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  
 2.2.3 ตัวชี้วัด 
 1) ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาที่สอน 
 2) ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3) ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนรู้ที่ใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี          
    ที่เหมาะสม 
4) ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนรู้และวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 

 
2.3 กลยุทธ์ที่ 3 บริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หอง

ปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑและงบประมาณของ
สถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

     2.3.1 เป้าประสงค์   
  มีการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่  หองเรียน หอง

ปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑและงบประมาณของ
สถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 2.3.2 แผนงาน  โครงการ 
 1) แผนงานปรับปรุงสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ    
 2) แผนงานบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและ            

มีประสิทธิภาพ 
 2.3.3 ตัวชี้วัด 
 1) สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่  หองเรียน หองปฏิบัติการ และระบบ

สาธารณูปโภค ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
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 2) การบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู อยางเต็มศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

 3) มีระบบอินเทอร์เนตความสูงเพื่อการใช้งานสารสนเทศในสถานศึกษา 
 

 2.4 กลยุทธ์ที่ 4  ด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ส าเร็จตามนโยบายส าคัญที่หนวยงาน    
ตนสังกัดหรือหนวยงานที่ก ากับดูแล  โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน
รวมทั้งการสนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

     2.4.1 เป้าประสงค์   
  บริหารจัดการสถานศึกษาให้ส าเร็จตามนโยบายส าคัญที่หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่

ก ากับดูแล  
 2.4.2 แผนงาน  โครงการ 
 1) แผนงานบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 2) แผนงานความร่วมมือชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการร่วมมือ 
              จัดการศึกษา 
 2.4.3 ตัวชี้วัด 
 1) คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
 2) การมีส่วนร่วมการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 

 
พันธกิจที่ 3  วิจัย พัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์แหล่งเรียนรู้ และงานฟาร์ม สู่ชุมชน 
1. วัตถุประสงค์  

1.1 เพ่ือสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

1.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

1.3 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
2. กลยุทธ์ 

พันธกิจที่ 3 วิจัย พัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์แหล่งเรียนรู้ และงานฟาร์ม สู่ชุมชน  มีจ านวน  3 
กลยุทธ์ ดังนี้ 

2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ประสานความร่วมมือความร่วมมือกับบุคคล ชุมชนองค์กรต่างๆ เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

2.2 กลยุทธ์ที่ 2 จัดหาแหล่งทุนสนับสนุนเพ่ือการวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจของผู้เรียน 
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2.3 กลยุทธ์ที่ 3 น าองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและเทคโนโลยีมาพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในวิชาชีพและถ่ายทอดสู่ชุมชน 

 

2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ประสานความร่วมมือความร่วมมือกับบุคคล ชุมชนองค์กรต่างๆ เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 2.1.1 เป้าประสงค์   
  มีการพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 2.1.2 แผนงาน  โครงการ 

  1) แผนงานสร้างความร่วมมือทางการศึกษากับสถานประกอบการภายในประเทศ 
 2) แผนงานสร้างความร่วมมือทางการศึกษากับสถานประกอบการต่างประเทศ 
 2.1.3 ตัวช้ีวัด 
 1) จ านวนสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือภายในประเทศ ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง 

  2) จ านวนสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือภายนอกประเทศ ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 
 

2.2 กลยุทธ์ที่ 2 จัดหาแหล่งทุนสนับสนุนเพื่อการวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจของผู้เรียน 

 2.2.1 เป้าประสงค์   
    มีการส่งเสริมให้ครู ผู้เรียน จัดท าสิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม  ผลงานทางวิชาการ และการ

เป็นผู้ประกอบการ 
 2.2.2 แผนงาน  โครงการ 

  1) โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
 2) โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ (Start Up Thailand) 
 3) โครงการประกวดผลงานวิชาการ ของครู นักเรียน นักศึกษา 
 4) โครงการประกวดผลการด าเนินงานด้านการบ่มเพาะผู้ประกอบการ 
 2.2.3 ตัวช้ีวัด 

  1) ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมประกวดไม่น้อยกว่า 3 รางวัล 
2) ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมประกวดศูนย์บ่มเพาะในระดับ 5 ดาว 

 3) ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยต่างๆอย่างเหมาะสม 
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2.3 กลยุทธ์ที่ 3 น าองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและเทคโนโลยีมาพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในวิชาชีพและถ่ายทอดสู่ชุมชน 

 2.2.1 เป้าประสงค์ 
   มีงานวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ของครู  นักศึกษา ที่ได้รับการยอมรับในระดับจังหวัด 

ระดับภาค และระดับชาติ ไม่ต่ ากว่า 10 ผลงานต่อปีและมีการเผยแพร่สู่ชุมชน 
 2.2.2 แผนงาน  โครงการ 
 1) โครงการ Fix it Center 
 2) โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
 3) โครงการคลีนิคเทคโนโลยี 
 4) โครงการวิชาการสัญจร 
 2.2.3 ตัวชี้วัด 

  1) ผู้เรียนจ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน ให้บริการศูนย์ซ่อมสร้างจ านวน 2 แห่งต่อปี 
  2) จ านวนครู ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 10 คน ให้บริการอบรมวิชาชีพระยะสั้น และจ านวนผู้ 
                         เข้าอบรมจ านวน  200 คนต่อปี 

 3) เกษตรกรเข้าร่วมโครงการคลีนิคเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า 50 คน 
 4) สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมวิชาการสัญจร ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง 
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3.5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 พันธกิจที่ 1  จัดการศึกษาในระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตรีสายปฏิบัติการให้มีคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์  

เป้าประสงค์  จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นไปตามมาตาฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือให้ผูส าเร็จการศึกษามีความรูทั้งภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1 
2 
 

3 
 
 

4 
 

5 
6 
 
 

7 

โครงการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
โครงการพัฒนาครูและบุคคลากรด้าน
วิชาชีพ 
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือ การประกอบอาชีพ
อิสระ 
โครงการส่งเสริมผู้เรียน ด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
โครงการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
โครงการเตรียมความพร้อมนักเรียน
นักศึกษาในการรับการประเมิน V-net 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
โครงการเสริมสร้างพัฒนาผู้เรียนสู่
ตลาดแรงงาน หรือศึกษาต่อ และอาชีพ
อิสระ 

    เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู
ทั้งทฤษฏี และปฏิบัติ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 

 
 
 
 
 

    จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ เป็นไปตามมาตาฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษา 
 

- ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาในแต่ละ  
ระดับและสาขางาน 

- จ านวนครูบุคคลากรที่เข้าอบรมด้าน
วิชาชีพ 

- จ านวนนักเรียนนักศึกษาท่ีเป็น
ผู้ประกอบการหรือท าอาชีพอิสระ 

- ผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

- ผลการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
- ผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ด้านอาชีวศึกษา (V-net) และจ านวน
ผู้เรียนผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท า 
และศึกษาต่อ 
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3.5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ (ต่อ) 
 พันธกิจที่ 1  จัดการศึกษาในระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตรีสายปฏิบัติการให้มีคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์  

เป้าประสงค์   จัดการศึกษาที่ให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต  โดยประสานความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2    จัดการศึกษาเพ่ือให้ผูส าเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใช 
                    ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนได  
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1 
 

2 
 

3 

โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ   
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
โครงการเพิ่มทักษะของครูฝึก ในสถาน
ประกอบการและครูนิเทศ  
โครงการจัดการอาชีวศึกษาระบบ      
ทวิภาคี  
 

    เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพ
ทักษะชีวิต  โดยประสานความร่วมมือทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 

     ผูส าเร็จการศึกษา มีทักษะวิชาชีพ 
และทักษะชีวิต เปนไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

- จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ
ทั้งภาครฐัและเอกชน 

- จ านวนสถานประกอบการที่    
ลงนามความร่วมมือในการจัด  
การเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

- จ านวนครูฝึกในสถานประกอบ 
การและครูนิเทศ 

- ปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 
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3.5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ (ต่อ) 
 พันธกิจที่ 1  จัดการศึกษาในระดับ  ปวช.  ปวส. และปริญญาตรีสายปฏิบัติการให้มีคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์  
          เป้าประสงค์    จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ คุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์                     

กลยุทธ์ที่ 3     จัดการศึกษาเพ่ือให้ผูส าเร็จการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1 
 

2 
 
 

3 
 

4 

โครงการการจัดท าแผนการสอนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
คุณธรรม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
โครงการสร้างทัศนคติที่ดี ต่อการเรียน
วิชาชีพเกษตร ให้กับผู้เรียน  
พัฒนาครูบุคคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

    เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ คุณธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 
 
 
 
 

    การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ คุณธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

- มีแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- จ านวนเกียรติบัตร รางวัล 
- จ านวนนักเรียนนักศึกษาที่
ให้บริการชุมชนและจิตอาสา 
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3.5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ (ต่อ) 
 พันธกิจที่ 2  บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์    มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  
กลยุทธ์ที่ 1     ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทัน              
                     ตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1 
 

2 
 
 

แผนงานพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 
แผนงานปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติม
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และความตองการของตลาดแรงงาน  

     เพ่ือให้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตอง
การของตลาดแรงงาน 

 
 
 

    มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความตองการของตลาดแรงงาน 

- คุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

- แผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และน าไปใช้การเรียนการสอน 
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3.5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ (ต่อ) 
 พันธกิจที่ 2  บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์   มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  
กลยุทธ์ที่ 2     จัดให้มีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑที่ก าหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม 
                    และความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 

แผนงานพัฒนาครูให้มีความรู้  และ
คุณวุฒิตรงตามสาขาท่ีสอน 
แผนงานพัฒนาการจัดท าแผนการเรียนรู้
ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
แผนงานพัฒนาการจัดท าแผนการเรียนรู้
ที่ก าหนดการใช้สื่อ  เครื่องมือ อุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
แผนงานพัฒนาการจัดท าแผนการเรียนรู้
ที่ก าหนดแนวทางการวัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
 

     เพ่ือพัฒนาให้ครูที่มีคุณวุฒิการศึกษา
และมีจ านวนตามเกณฑที่ก าหนด ไดรับการ
พัฒนา อยางเปนระบบตอเนื่องเพ่ือเปนผู้    
พรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม และความ  
เขมแข็ง ทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ ตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัย
ท างาน 
 

 

     มีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวน
ตามเกณฑที่ก าหนด ไดรับการพัฒนา     
อยางเปนระบบ  ตอเนื่องเพ่ือเปนผูพรอม
ทั้ งดานคุณธรรม จริยธรรมและความ       
เขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนที่ เนนผู เรียนเปนส าคัญ 
ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัย
เรียน และวัยท างาน 
 

- ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิ
ตรงตามสาขาที่สอน 

- ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการ
เรียนรู้ที่ใช้สื่อ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

- ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการ
เรียนรู้และวัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
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3.5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ (ต่อ) 
 พันธกิจที่ 2  บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์   มีการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน   หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑและงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3    บริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑและงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ    

 
ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1 
 

2 

แผนงานปรับปรุงสภาพแวดลอม ภูมิทัศน
อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ    
แผนงาน บริหารจัดการงบประมาณของ
สถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและ
มีประสิทธิภาพ 
 

    เพ่ือให้การบริหารจัดการบุคลากร 
สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่  
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนย
วิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑและงบประมาณของ
สถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและ
มีประสิทธิภาพ 

 

     มีการบริหารจัดการบุคลากร สภาพ
แวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่   หอง
เรียน  หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนย
วิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑและงบประมาณของ
สถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและ
มีประสิทธิภาพ 

- สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร
สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
และระบบสาธารณูปโภค ที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอน  

- การบริหารจัดการงบประมาณของ
สถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็ม
ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

- มีระบบอินเทอร์เนตความสูงเพ่ือ
การใช้งานสารสนเทศใน
สถานศึกษา 
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3.5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ (ต่อ) 
 พันธกิจที่ 2  บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์    บริหารจัดการสถานศึกษาให้ส าเร็จตามนโยบายส าคัญที่หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่ก ากับดูแล  
กลยุทธ์ที่ 4    ด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ส าเร็จตามนโยบายส าคัญที่หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่ก ากับดูแล โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการสนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ    
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1 
 

2 

แผนงานบริหารจัดการสถานศึกษาโดย
ใช้หลักธรรมาภิบาล 
แผนงานความร่วมมือชุมชน สถาน
ประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของ  
ในการร่วมมือจัดการศึกษา 
 

    เพ่ื อให้ บริหารจัดการสถานศึกษา     
ให้ส าเร็จ ตามนโยบายส าคัญที่หนวยงาน    
ตนสังกัดหรือหนวยงานที่ก ากับดูแล 

 

    บริหารจัดการสถานศึกษาให้ส าเร็จตาม
นโยบายส าคัญที่หนวยงานตนสังกัดหรือ
หนวยงานที่ก ากับดูแล 

- คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 

- การมีส่วนร่วมการจัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษา 
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3.5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ (ต่อ) 
พันธกิจที่ 3  วิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ แหล่งเรียนรู้ และงานฟาร์ม สู่ชุมชน 

เป้าประสงค์ มีความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาครบทุกสาขาวิชา 
กลยุทธ์ที่ 1   ประสานความร่วมมือความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1 โครงการความร่วมมือทางการศึกษาทั้ง
ในและต่างประเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 
 

- เพ่ือสร้างความร่วมมือทางการศึกษากับ
สถานประกอบการภายในประเทศ 
- เพ่ือสร้างความร่วมมือทางการศึกษากับ
สถานประกอบการต่างประเทศ 

 
 
 
 
 

    สถานประกอบการทั้งในและต่าง 
ประเทศให้ความร่วมมือในการร่วมจัด
การศึกษา 

    จ านวนสถานประกอบการที่
ให้ความร่วมมือทั้ง 3 สาขาวิชา 
ภายในประเทศ ไม่น้อยกว่า   
20 แห่ง และต่างประเทศอย่าง
น้อย  2 ประเทศ 
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3.5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ (ต่อ) 
พันธกิจที่ 3    วิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ แหล่งเรียนรู้ และงานฟาร์ม สู่ชุมชน 

เป้าประสงค์ มีแหล่งทุนสนับสนุนการท าวิจัย สร้างผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ไม่น้อยกว่า 3 แหล่งทุน 
กลยุทธ์ที่ 2    จัดหาแหล่งทุนสนับสนุนเพื่อการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และส่งเสริมการประกอบธุรกิจของผู้เรียน 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
 

-เพ่ือส่งเสริมให้ครู ผู้เรียน จัดท าสิ่งประดิษฐ์
คนรุ่นใหม่ 

มีผลงานเข้าร่วมประกวดและได้รับ
รางวัลในระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับชาติ 

-ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วม
ประกวดไม่น้อยกว่า 3 รางวัล 
-ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
หน่วยต่างๆอย่างเหมาะสม 

2 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
(Start Up Thailand) 
 

-เพ่ือส่งเสริมให้ครู ผู้เรียนร่วมจัดประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ทุกปีการศึกษา 

มีผลงานเข้าร่วมประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

-ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วม
ประกวดไม่น้อยกว่า 3 รางวัล 
-ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
หน่วยต่างๆอย่างเหมาะสม 

3 โครงการประกวดผลงานวิชาการ ของครู 
นักเรียน นักศึกษา 
 
 

-เพ่ือส่งเสริมให้ครู-ผู้เรียนจัดท าโครงงาน
ประกวดผลงานวิชาการ 

มีผลงานวิชาการเข้าร่วมประกวด -ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วม
ประกวดไม่น้อยกว่า 3 รางวัล 
-ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
หน่วยต่างๆอย่างเหมาะสม 

4 โครงการประกวดผลการด าเนินงานด้าน
การบ่มเพาะผู้ประกอบการ 

-เพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการใหม่ ผู้เรียนร้อยละ 10 ผ่านการบ่มเพาะการ
เป็นผู้ประกอบการ 

-ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วม
ประกวดในระดับ5 ดาว 
-ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
หน่วยต่างๆอย่างเหมาะสม 
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3.5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ (ต่อ) 
พันธกิจที่ 3  วิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ แหล่งเรียนรู้ และงานฟาร์ม สู่ชุมชน 
เป้าประสงค์ มีงานวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ของครู นักเรียน นักศึกษา ที่ได้รับการยอมรับในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  
กลยุทธ์ที่ 3   น าองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและเทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในวิชาชีพและถ่ายทอดสู่ชุมชน 

 
ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1 โครงการ Fix it Center เพ่ือให้ผู้เรียนใช้ความรู้ในการบริการชุมชน จ านวนผู้เรียน ร้อยละ 5 ออกให้บริการ
แก่ชุมชน 

- ผู้เรียนจ านวนไม่น้อยกว่า 30 
คน ให้บริการศูนย์ซ่อมสร้าง
จ านวน2 แห่งต่อปี 

2 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
 

เพ่ือให้ครู-ผู้เรียนใช้ความรู้ฝึกอบรมวิชาชีพ
เกษตรในชุมชน 

สถานศึกษาให้บริการวิชาชีพระยะสั้นปี
การศึกษาละอย่างน้อย 4 หลักสูตร 

- จ านวนครู ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
10 คน ให้บริการอบรมวิชาชีพ
ระยะสั้น  

- จ านวนผู้เข้าอบรมจ านวน  
200 คนต่อปี 

3 โครงการคลีนิคเทคโนโลยี เพ่ือบริการชุมชนด้านเทคโนโลยีการเกษตร สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการบริการชุมชน
ด้านเทคโนโลยีการเกษตรโดยตรงและ
ทางสื่อออนไลน์ 

- เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ    
ไม่น้อยกว่า 50 คน 

4 โครงการวิชาการสัญจร เพ่ือให้ความรู้ด้านการเกษตรในชุมชนอย่าง
ทั่วถึง 

ส่งเสริมให้ครู ผู้เรียนร่วมโครงการ
วิชาการสัญจร ปีละ ไม่น้อยกว่า 50 คน 

- สถานศึกษาด าเนินกิจกรรม
วิชาการสัญจร ไม่น้อยกว่า   
20 แห่ง 
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ส่วนที่ 4  
การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปี 2562-2566 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีจึงได้ด าเนินการดังนี้ 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ในปีงบประมาณ 2562 การเสนอโครงการ
ต่างๆ เพ่ือด าเนินงานของงาน แผนกวิชาและฝ่ายต่างๆ  จะต้องก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการที่
สอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามพันธกิจ กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  ดังนั้นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบ ประมาณ 2562 
และปีต่อๆไป จึงเป็นไปตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปี 2562-2566  

2. การติดตามและนิเทศโครงการฝ่ายต่างๆ ได้มีการติดตามและนิเทศโครงการเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามโครงการที่เสนอ พร้อมทั้งให้ค าแนะน าข้องเสนอแนะในประเด็นที่มีปัญหา 

3. เมื่อสิ้นโครงการ การด าเนินงานของแต่และโครงการเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการด าเนินงานแล้ว ให้
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือรายงานต่อสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 5  
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 

 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปี 2562-2566 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ในแต่ประเด็นการประเมินให้เป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา และแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ  
 มีหน้าที่ อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา เพ่ือให้การด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ประจ าปีการศึกษา ของวิทยาลัยฯ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

2. คณะกรรมการก ากับและติดตามด าเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้  
  มีหน้าที่ ก ากับดูแลแนะแนวทางการปฏิบัติงานและติดตามการด าเนินงานรายการประเมินในแต่ละ
ด้านให้ด าเนินด้วยความเรียบร้อย 

3. คณะกรรมการจัดรวบรวมข้อมูลส าหรับประเมินแต่ละด้าน 

ด้านที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
1.1 การดูแลแนะแนวผู้เรียน 

  การประเมิน  
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช .) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณา
ในภาพรวมของสถานศึกษา 

1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 การประเมิน  
 ผู้เรียนร้อยละ 60-90 ขึ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความ
เป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความ
เป็นไทย เห็นคุณค่าและ ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อวท.) หรือ
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับภาค หรือองค์การมาตรฐาน
ดีเด่นระดับชาติ 

1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 การประเมิน  

 ร้อยละของผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
เทียบกับจ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
หรือมีผล การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  ตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา 
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1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
การประเมิน  
๑. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย

ในสถานศึกษา  
๒. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงใน

ระดับสถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ระดับจังหวัด  

๓. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงใน
ระดับชุมชนหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัย ระดับภาค  

๔. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงใน
ระดับจังหวัดหรือได้รับรางวัลจากการประกวด  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ระดับชาติ  

๕. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงใน
ระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัย ระดับ
นานาชาติ  

1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
การประเมิน  
๑. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา  
๒. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด  
๓. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค  
๔. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ  
๕. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ 

1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
การประเมิน  
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียน

เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(V-NET) 

การประเมิน  
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  

(V-NET) ตั้งแต่ ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

1.8 การมีงานท าและการศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
การประเมิน  
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช .) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. 
ทั้งหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา  

ผู้ก ากับติดตาม คือ รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
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ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
2.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

 การประเมิน  
๑) สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร  
๒) สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือการ

ปรับปรุงหลักสูตร  
๓) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน

ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  

๔) สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา  
๕) สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ
ก าหนดรายวิชเพ่ิมเติม 

การประเมิน  
1) จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  
2) จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

2.2 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฎิบัติ 

การประเมิน  
๑) ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือก าหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  
๒) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๓) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัด 

การเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น  
๔) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัด 

การเรียนรู้ที่เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
๕) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วย

รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย 

2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

การประเมิน 
1. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา  
2. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ

น าไปใช้ในการจัด 
ผู้ก ากับติดตาม คือ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
3.1 ครูผู้สอน 

3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
การประเมิน  
๑. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน  
๒. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน  
๓. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค

วิธีการสอน ที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
๔. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการ

จัดการเรียนการสอน  
๕. ร้อยละของครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

 3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 การประเมิน  

๑. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
๒. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน  
๓. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
๔. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน  
๕. ร้อยละของครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ 

 3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 การประเมิน  

๑. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  
๒. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี  
๓. ร้อยละของครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการ

จัดการเรียน การสอน  
๔. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
๕. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ

ยอมรับ หรือเผยแพร ่

 3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

การประเมิน  
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา  
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
๔. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา  
๕. ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  การประเมิน  
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษา  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ  
 3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ  
 4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 5. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือใช้ในการบริหารสถานศึกษา 
 ผู้ก ากับติดตาม คือ  รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 การประเมิน  
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ประกอบด้วย 5 
ขั้นตอน ดังนี้  
 ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 การประเมิน  
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการ
อาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ  
 2. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ  
 3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการ ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสาขา
งานที่สถานศึกษาจัดการเรียน การสอน  
 4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  เช่น 
งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการ
ระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม  
 5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร
ในการจัด การอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 การประเมิน  

 ๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
บริการชุมชน  
 ๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
บริการวิชาการ  
 ๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
บริการวิชาชีพ  
 ๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา  
 ๕. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชพี และจิตอาสาของสถานศึกษา  

      ผู้ก ากับติดตาม คือ  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 

ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฎิบัติการ โรงฝึกงาน หรือฟาร์ม 

 การประเมิน  
 สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา  

 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
  การประเมิน 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการ
สื่อสาร รวมทั้ง การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ืออ านวย
ประโยชน์ส าหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 

 5.3 แหล่งการเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่าง
ต่อเนื่อง  
 ๒. สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา  ค้นคว้า 
ของครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ  
 ๓. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่ก าหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ  
 ๔. สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ  
 ๕. มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ ์ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน 
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 5.4 ระบบอินเทอเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน  
 2. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการ
จัดเก็บและ ใช้ข้อมูล  
 3. มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา  
 4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
 5. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา  
 5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

การประเมิน  
ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการ

สอนเทียบกับจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา  
ผู้ก ากับติดตาม คือ  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 
หน้าที่ของคณะกรรมการ ศึกษารายการประเมิน รวบรวบข้อมูลในแต่ละรายการประเมินที่

รับผิดชอบ วิเคราะห์ ประเมินผล สรุปและรายงาน  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 
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