
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



**ค ำน ำ** 

ในยุคท่ีการบริหารจัดการด้านการศึกษาเป็นส่ิงส าคัญและการศึกษามีการเปล่ียนแปลงสู่การเรียนรู้แบบ

ผสมผสาน (Blended Learning) นอกเหนือจากหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ท่ีผู้บริหารจะต้องยึดถือ

แล้ว การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศก็เป็นส่ิงส าคัญ โดยเฉพาะการกระจายอ านาจให้แก่ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการขับเคล่ือนการ

พัฒนาการศึกษา การผลิตและพัฒนาแรงงานสมรรถนะสูงสู่สถานประกอบการ 

หนังสือ "รวมค าส่ังและเเนวทางการมอบอ านาจให้ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ผู้อ านวยการ

สถานศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด" ฉบับนี้ ได้รวบรวมค าส่ังมอบอ านาจและแนวทางใน

การปฏิบัติราชการท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาของผู้อ านวยการสถาบัน

การอาชีวศึกษาและผู้อ านวยการวิทยาลัยเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หนังสือเล่มนี้ไม่เพียงแต่เป็นรากฐานส าคัญในการจัดการ

อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพแล้ว แต่ยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการเพื่อรักษาวินัยและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ต่อไป และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา   

ทุกแห่งต่อไป 

 

ด้วยความเคารพ 
วรวุฒิ ด าข า 

ผู้อ านวยการกลุ่มนิติการ 
๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
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การมอบอ านาจ 
1. ที่มา 

1.1 หลักการ 
 “การมอบอ านาจ” กับ “การมอบหมาย” อาจเข้าใจว่าเป็นเรื่องเดียวกัน แต่โดยท่ีมาและผล

ไม่ได้มีความหมายท่ีเหมือนกัน บางกรณีไม่อาจมอบอ านาจหรือมอบหมายได้ เช่น การเป็นผู้บังคับบัญชา ตาม
มาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ไม่อาจมอบอ านาจ
ให้ผู้ด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษา (นักวิชาการทรงคุณวุฒิ) ได้ เนื่องจากไม่ใช่ต าแหน่งท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็น
ต าแหน่งท่ีอาจรับมอบอ านาจและใช้อ านาจในฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชอบควบคุม
ราชการประจ าได้ หรือปลัดกระทรวงศึกษาธิการไม่อาจมอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักบริหารงานได้ (เรื่อง
เสร็จท่ี 227/2563 และเรื่องเสร็จท่ี 738/2546) การมอบหมายเป็นกรณีผู้ด ารงต าแหน่งนั้นสามารถ
มอบหมายให้ผู้อื่นใช้อ านาจหน้าท่่ีหรือปฏิบัติหน้าท่ีนั้น ๆ ได้ กรณีนี้ไม่ใช่การมอบอ านาจตามกฎหมายว่าด้วย
การบริหารราชการแผนดินท่ีผู้รับมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทน แต่ถือว่าผู้ได้รับมอบหมายมีอ านาจหน้าท่ี
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ดังเช่นเป็นอ านาจของตนเอง โดยผู้ได้รับมอบหมายสามารถใช้ดุลพินิจ ในการตัดสินใจ
และใช้อ านาจในนามตนเองภายใต้กรอบวัตถุประสงค์ของการมอบหมายหรือตามท่่ีกฎหมายก าหนดไว้เป็นการ
เฉพาะ หรือในกรณีกฎหมายก าหนดให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานกรรมการลุ่มน้ า เป็นกรณีท่ีกฎหมาย
ก าหนดอ านาจไว้เป็นการเฉพาะตัว จึงไม่อาจน าหลักการมอบอ านาจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบริหารราชการ
แผ่นดินมาใช้เพื่อมอบอ านาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานกรรมการลุ่มน้ าได้ (เรื่องเสร็จท่ี 
163/2566) 

ดังนั้น การมอบหมาย เป็นการให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งตามท่ีกฎหมายเฉพาะ
บัญญัติไว้เป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีหรือใช้อ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไว้แต่เพียงผู้เดียว ก็จะเป็นการ
เกินก าลังความสามารถของบุคคลคนเดียว ท าให้การบังคับใช้กฎหมายไม่เกิดประสิทธิภาพ อีกท้ังไม่เป็นการ
อ านวย  ความสะดวกกับประชาชนในการติดต่อสวนราชการ ส่วนการ 

โดยหลักการใช้อ านาจหน้าท่ี เจ้าของอ านาจหน้าท่ีจะต้องเป็นผู้ใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าท่ีนั้น
ด้วยตนเอง หากกฎหมายไม่ได้มีบทบัญญัติโดยชัดแจ้งว่าให้สามารถมอบอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจกับผู้อื่นได้ 
หลักการใช้อ านาจหน้าท่ีและการปฏิบัติหน้าท่ีหรือภารกิจตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายมีลักษณะดังนี้ 

1) บุคคลท่ีเป็นเจ้าของอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายเป็นผู้ใช้อ านาจหน้าท่ีหรือปฏิบัติหน้าท่ีหรือ
ภารกิจนั้นด้วยตนเอง  

2) กรณีท่ีกฎหมายมีบทบัญญัติก าหนดไว้เป็นการเฉพาะให้สามารถมอบอ านาจหน้ าท่ี       
หรือภารกิจนั้นให้แกบุ่คคลอื่นได้ ด้วยวิธีการมีหนังสือแตงต้ังหรือหนังสือมอบอ านาจ 

3) กรณีท่ีกฎหมายไม้ได้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมอบอ านาจไว้เป็นการเฉพาะและอ านาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจนั้นเป็นเรื่องเกี่ยวกับการบริหารราชการ 
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1.2 ที่มาตามกฎหมาย 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  
มาตรา 38 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไข

เพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2550 ก าหนดให้  “อ านาจใน
การส่ังการ อนุญาต อนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการด าเนินการอื่น ท่ีผู้ด ารงต าแหน่งใดพึงปฏิบัติหรือ
ด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าส่ังใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น มิได้ก าหนด
เรื่อง การมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่น หรือมิได้ห้ามเรื่องมอบอ านาจไว้ 

 
 ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นอาจมอบอ านาให้ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นในส่วนราชการเดียวกัน หรือส่วน

ราชการอื่น หรือผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนได้ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในพระราช
กฤษฎีกา 

ซึ่งโดยลักษณะของการมอบอ านาจนั้นผู้มอบอ านาจยังคงเป็นผู้ด ารงต าแหน่งอยู่ แต่ได้มอบ
อ านาจของตนให้ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนดเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนและผู้รับมอบอ านาจ         
มีหน้าท่ีต้องรับมอบอ านาจนั้น 

โดยผู้มอบอ านาจยังมีหน้าท่ีก ากับ ติดตามการปฏิบัติราชการของผู้รับมอบอ านาจ และมี
หน้าท่ีแนะน าแก้ไขการปฏิบัติราชการของผู้รับมอบอ านาจได้” 

มาตรา 39 เมือ่มกีารมอบอ านาจแล้ว ผู้รับมอบอ านาจมีหน้าท่ีต้องรับมอบอ านาจนั้น โดยผู้
มอบอ านาจจะก าหนดให้ผู้รับมอบอ านาจมอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทนต่อไป โดยจะ
ก าหนดหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขในการใช้อ านาจนั้นไว้ด้วยหรือไม่ก็ได้ แต่ในกรณีการมอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัด คณะรัฐมนตรีจะก าหนดหลักเกณฑ์ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดต้องมอบอ านาจต่อไปให้รองผู้ว่าราชการ 
ปลัดจังหวัดหรือหัวหน้าส่วนรราชการท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดก็ได้ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
มาตรา 45 บัญญัติว่า “อ านาจในการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หหรือ

การด าเนินการอื่นท่ีผู้ด ารงต าแหน่งใดในพระราชบัญญัตินี้ จะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือค าส่ังหรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าส่ังหรือมติ
คณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น มิได้ก าหนดในเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่น หรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอ านาจ
ไว้ ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น อาจมอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทนได้ โดยค านึงถึงความเป็นอิสระ
การบริหารงานท่ีคล่องตัวในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีบัญญัติใน
มาตรา 44 (1) และ (2) ดังต่อไปนี้  

... (3) เลขาธิการ อาจมอบอ านาจให้รองเลขาธิการ ผู้ช่วยเลขาธิการ อธิบดีในสถานศึกษา
ของรัฐท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาในสังกัด ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการส านักบริหารงานหรือผู้อด ารง
ต าแหน่งเทียบเท่าผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้ว่าราชการจังหวัด 

(6) ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่า อาจมอบอ านาจให้ข้าราชการใน
สถานศึกษาหรือในหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการเขตพื้นท่ีก าหนด   

 

 

 



ค 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 
มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
(๑) การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
(๒) ความคุ้มค่าความรวดเร็วและประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(๓) การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม 
(๔) ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจและไม่ต้องผ่านการพิจารณาของ      

ผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ มากเกินความจ าเป็นเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสง์ของการมอบอ านาจตามวรรคหนึ่ง      
ผู้มอบอ านาจอาจวางแนวทางหรือก าหนดรายละเอียดวิธีปฏิบัติราชการเพิ่มเติมในเรื่องการมอบอ านาจโดยไม่ขัด      
หรือแย้งกับพระราชกฤษฎีกานี้เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจหรือลักษณะของงานท่ีต้องมีการใช้อ านาจท่ีมอบ
อ านาจไปนั้นก็ได้ 

ก าหนดให้ “ผู้มอบอ านาจ” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งท่ีมีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะพึงปฏิบัติ
หรือด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง หรือมติของคณะรัฐมนตรี ในการส่ังการ การ
อนุญาต    การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการด าเนินการอื่นใด  

ซึ่งคณะกรรมการมิได้เป็นผู้ด ารงต าแหน่งท่ีใช้อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ค าส่ัง หรือมติของคณะรัฐมนตรีก าหนดด้วยลักษณะดังกล่าว คณะกรรมการจึงไม่สามารถอาศัย
อ านาจตามมาตรา 38 แห่งระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อมอบอ านาจ
ให้แก้ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นท าการแทนแต่อย่างใด 
 
1.3 ที่มาตามกฎหมายอื่น 
  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 มาตรา 15 ผู้มีอ านาจอนุมัติส่ังซื้อหรือส่ังจ้างพัสดุโดยวิธีใดตามพระราชบัญญัตินี้จะเป็น           
ผู้ด ารงต าแหน่งใดและภายในวงเงินเท่าใด ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  
  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                
พ.ศ. 2560  
 ข้อ 7 ผู้มีอ านาจด าเนินการตามข้อ 6 หรือผู้มีอ านาจส่ังซื้อหรือส่ังจ้างตามระเบียบนี้จะมอบ
อ านาจให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งใดก็ได้ซึ่งสังกัดหน่วยงานของรัฐเดียวกัน โดยให้ค านึงถึงระดับต าแหน่งหน้าท่ี      
และความรับผิดชอบของผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจเป็นส าคัญ 
  ในกรณีท่ีมีกฎหมายก าหนดเรื่องการมอบอ านาจและการมอบอ านาจต่อไว้เป็นการเฉพาะก็ให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
  เพื่อความคล่องตัวในการจัดซื้อจัดจ้างให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมอบอ านาจในการส่ังการ 
และด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งรองลงไปเป็นล าดับ 

2. วัตถุประสงค์ของการมอบอ านาจ 
1) เพื่อการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
2) เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า ความรวดเร็ว และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
3) กระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม 

            4) ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจและไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารง
ต าแหน่งต่าง ๆ มากเกินความจ าเป็น 



ง 
 

3. ขอบเขตการมอบอ านาจ 
3.1 ผู้มอบอ านาจ 

มาตรา 38 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดว่า ผู้ด ารงต าแหน่งใดท่ีจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง หรือมติ                         
ของคณะรัฐมนตรี ในเรื่องใด อาจมอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทนได้ 

จากบทบัญญัติดังกล่าวผู้ด ารงต าแหน่งท่ีจะมอบอ านาจให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นได้นั้น           
ต้องเป็น 

1) ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งท่ีมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีก าหนดให้ ผู้ด ารงต าแหน่งท่ีมีเพียงรายเดียว 

2) มีอ านาจหน้าท่ีในการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการด าเนินการ
อื่นตามท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง หรือมติของคณะรัฐมนตรีก าหนด 

3) สามารถมอบอ านาจการปฏิบัติรชการท่ัวไปของตนให้บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งอื่นปฏิบัติ
ราชการแทนได้เสมอ 

กรณีของคณะกรรมการ ตาม มาตรา 3 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ           
พ.ศ. 2550 ก าหนดให้ “ผู้มอบอ านาจ” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งท่ีมีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะพึงปฏิบัติหรือ
ด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง หรือมติของคณะรัฐมนตรี ในการส่ังการ การอนุญาต       
การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการด าเนินการอื่นใด ซึ่งคณะกรรมการมิได้เป็นผู้ด ารงต าแหน่งท่ีใช้อ านาจ
หน้าท่ีตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง หรือมติของคณะรัฐมนตรีก าหนดด้วยลักษณะดังกล่าว 
คณะกรรมการจึงไม่สามารถอาศัยอ านาจตามมาตรา 38 แห่งระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อมอบอ านาจให้แก้ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นท าการแทนแต่อย่างใด 

3.2 ผู้รับมอบอ านาจ 
มาตรา 3 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 ก าหนดให้ “ผู้มอบอ านาจ” 

หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นท่ีได้รับมอบอ านาจจากผู้ด ารงต าแหน่งท่ีมีอ านาจหน้าท่ีดังกล่าว 
มาตรา 38 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

มิได้มีการก าหนดต าแหน่งผู้รับมอบอ านาจสามารถใช้ดุลพินิจมอบอ านาจของตนให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งใดก็ ได้    
ท่ีเป็นข้าราชการ ไม่ว่าผู้รับมอบอ านาจนั้นจะด ารงต าแหน่งในราชการเดียวกันกับผู้มอบอ านาจนั้นจะด ารง
ต าแหน่งในส่วนราชการเดียวกันกับผู้มอบอ านาจหรือต่างส่วนราชการกับผู้มอบอ านาจก็ได้ 

ฉะนั้น ลูกจ้าง พนักงานราชการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งอื่นในหน่วยงานของรัฐอื่น เช่น องค์การมหาชน 
หรือรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมิใช่ข้าราชการ จึงไม่ถือว่าเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทีจะรับมอบอ านาจตามความในมาตรา 38 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมได้ 

หากเป็นอ านาจในการอนุมัติตามกฎหมายท่ีบัญญัติให้ต้องออก “ใบอนุญาต” หรือท่ีกฎหมายบัญญัติ 
“ผู้มีอ านาจ” อนุญาตไว้เป็นการเฉพาะแล้ว ตามาตรา 38 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม อันเป็นกรณีท่ีกฎหมายบัญญัติให้มอบอ านาจไว้เป็นกรณีเฉพาะ  
ผู้ด ารงต าแหน่งซึ่งมีอ านาจตามกฎหมายดังกล่าวมีอ านาจมอบอ านาจให้ข้าราชการซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา   
และผู้ว่าราชการจังหวัดได้ หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 

ผู้มอบอ านาจต้องพิจารณาคุณสมบัติผู้รับมอบอ านาจจากผู้ท่ีเป็นข้าราชการเท่านั้นและให้ค านึงถึง               
ขีดความสามารถ ความรับผิดชอบและความเหมาะสมตามสภาพของต าแหน่ง อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ            
ของผู้รับมอบอ านาจและผู้มอบอ านาจด้วย ตามนัยมาตรา 6 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 



จ 
 

3.3 เรื่องท่ีจะมอบ 
ตามมาตรา 3 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 ก าหนดว่า “มอบอ านาจ” 

หมายความว่า การท่ีผู้ด ารงต าแหน่งท่ีมีอ านาจหน้าท่ีท่ีพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ หรือค าส่ังใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใดเว้นแต่การอนุญาตตามมาตรา 38 วรรคหนึ่ง                   
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2550 ได้มอบอ านาจในการส่ัง                    
การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือการด าเนินการอื่นใดตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ                
หรือค า ส่ังนั้น หรือของมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น ให้แก่ ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นปฏิบั ติราชการแทน                           
จากบททบัญญัติดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ผู้มอบอ านาจจะต้องมีอ านาจหน้าท่ีในเรื่องท่ีมอบ และเรื่องดังกล่าว
มิได้มีก าหนดเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่น หรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอ านาจไว้ 

4. หลักเกณฑ์การมอบอ านาจ 
4.1 วิธีการมอบอ านาจ 

1) การมอบอ านาจต้องท าเป็นหนังสือ 
มาตรา 38 วรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไข

เพิ่มเติมได้ ก าหนดว่า “การมอบอ านาจให้ท าเป็นหนังสือ” ซึ่งหมายถึง การมอบอ านาจท่ีจะเกิดผล                     
ทางกฎหมายแก่ผู้รับมอบอ านาจท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามท่ีได้รับมอบอ านาจนั้นต่อไปได้ จะต้องมีหนังสือ
แสดงการมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนในเรื่องใดจากผู้มีอ านาจในเรื่องนั้นซึ่งเป็นผู้มอบอ านาจ               
เพราะการมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการเป็นการมอบอ านาจเพื่อให้ส่ังการอนุญาต อนุมัติ หรือด าเนินการใด ๆ 
ท่ีมีผลผูกพันตามกฎหมาย และอาจกระทบต่อสถานภาพของสิทธิหรือหน้าท่ีของบุคคลได้ ซึ่งกรณีจะเป็นเช่นนั้น                 
ได้ต่อเมื่อมีหลักฐานชัดแจ้งว่าเป็นผู้ได้รับมอบอ านาจตามกฎหมายในเรื่องนั้น โดยมีการท าหนังสือท่ีชัดแจ้ง 

2) รูปแบบของการมอบอ านาจ  
มาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 ก าหนดว่า หนังสือมอบอ านาจ            

ท าในรูปแบบใดก็ได้ ไม่ว่าจะเป็นค าส่ัง หนังสือมอบอ านาจ หรือการ เกษียรหนังสือ แต่หนังสือมอบอ านาจ
ดังกล่าวจะต้องระบุรายละเอียดให้ชัดเจนในเรื่องดังต่อไปนี้ 

1) ช่ือหรือต าแหน่งของผู้มอบอ านาจ 
2) ช่ือหรือต าแหน่งของผู้รับมอบอ านาจ 
3) อ านาจท่ีมอบ 
4) อาจก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้อ านาจ 

4.2 ผลการมอบอ านาจ 
1) หนังสือมอบอ านาจมีผลในทันทีท่ีมอบอ านาจลงนาม 

เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งได้ท าหนังสือมอบอ านาจแล้ว การมอบอ านาจในเรื่องดังกล่าวก็จะมีผลในทันที       
ท่ีผู้มอบอ านาจลงนามมอบอ านาจ แม้ว่าผู้รับมอบอ านาจจะยังมิได้ลงนามรับทราบค าส่ังมอบอ านาจก็ตาม 

2) หนังสือมอบอ านาจห้ามมีผลย้อนหลัง 
ผู้ด ารงต าแหน่งท่ีมีอ านาจจะมอบอ านาจให้ ผู้รับมอบอ านาจใช้อ านาจดังกล่าวแทนตนได้                     

ผู้มอบอ านาจนั้นจะต้องท าหนังสือมอบอ านาจให้มีผลเป็นปัจจุบันหรือในอนาคต ผู้มอบอ านาจจะมอบอ านาจ   
ให้ผู้รับมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทน โดยให้มีผลย้อนหลังไปก่อนวันท่ีลงนามมอบอ านาจมิได้ เพราะขณะเวลา               
ท่ีใช้อ านาจผู้รับมอบอ านาจยังไม่มีอ านาจ ฉะนั้นการกระท าท่ีผู้รับมอบอ านาจได้กระท าไปในขณะนั้น                   
ย่อมไม่เกิดผลตามกฎหมาย 
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3) การส้ินผลของหนังสือมอบอ านาจ 
เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งใดได้มอบอ านาจให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นไปแล้ว การมอบอ านาจนั้นก็ยังคงมีผลอยู่ 

แม้ว่าผู้มอบอ านาจจะพ้นชจากต าแหน่งแล้ว และการมอบอ านาจจะส้ินสุดลงเมื่อเป็นไปตามเหตุท่ี มาตรา 9 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 ก าหนดไว้ในกรณีมีการเพิกถอนหนังสือมอบอ านาจ
ฉบับนั้น การส้ินผลตามก าหนดเวลาท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบอ านาจและการส้ินผลโดยเหตุอื่น ๆ ท าให้ค าส่ังส้ินผลไป 

4.3 การมอบอ านาจช่วง  
บทบัญญัติท่ีเกี่ยวกับการมอบอ านาจช่วงให้ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทนต่อไป หรือท่ีเรียกว่า

มอบอ านาจต่อหรือมอบอ านาจช่วงนั้น ได้มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม บัญญัติให้ ผู้มอบอ านาจอาจก าหนดให้ผู้รับมอบอ านาจ
สามารถมอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นปฏิบัติราชการต่อไปได้ ซึ่งเป็นการยินยอมให้มีการมอบอ านาจต่อไป
ได้ภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีผู้มอบอ านาจก าหนดไว้ด้วย กล่าวคือ เมื่อผู้มอบอ านาจได้มีการมอบอ านาจ
ให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดปฏิบัติราชการแทนแล้ว ผู้มอบอ านาจสามารถก าหนดให้ผู้รับมอบอ านาจนั้นมอบอ านาจ
ต่อให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทนต่อไปได้  

“ต้องพิจารณคุณสมบั ติให้สอดคล้องกับ ผู้รับมอบอ า นาจ และค านึ งถึ งขีดความสามารถ                
ความรับผิดชอบ และความเหมาะสมตามสภาพของต าแหน่งท่ีอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของผู้รับมอบ
อ านาจช่วงด้วย” โดยจะระบุต าแหน่งของผู้ด ารงต าแหน่งท่ีจะรับมอบอ านาจต่อให้ชัดเจนไว้ในหนังสือ                  
มอบอ านาจด้วยก็ได้ 

ท้ังนี้ หากผู้มอบอ านาจไม่ได้ก าหนดให้ผู้รับมอบอ านาจสามารถมอบอ านาจต่อให้แก่ผู้รับมอบอ านาจอื่นได้
แล้ว ผู้รับมอบอ านาจก็ไม่อาจมอบอ านาจนั้นต่อให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นได้ เช่น อธิบดีมอบอ านาจให้แก่
ผู้อ านวยการกองปฏิบัติราชการแทนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยก าหนดไว้ในหนังสือมอบอ านาจด้วยว่าให้
ผู้อ านวยการสามารถมอบอ านาจต่อไปให้ข้าราชการในกองผู้หนึ่งปฏิบัติราชการแทนต่อไปได้ กรณีเช่นนี้
ผู้อ านวยการกอง ย่อมมีอ านาจมอบอ านาจต่อไปให้ข้าราชการผู้หนึ่งท่ีเห็นสมควรเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทน
ต่อไปได้อีก จึงต้องท าเป็นหนังสือมอบอ านาจโดยอาศัยอ านาจตามความใน มาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ประกอบค าส่ังมอบอ านาจของอธิบดีท่ีให้
กระท าได้ 

5. การมอบอ านาจของผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการ
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 

เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 24 มิได้    
มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบอ านาจของเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไว้เป็นพิเศษ 
ดังนั้น การด าเนินการเกี่ยวกับการมอบอ านาจจึงต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกา
เช่นเดียวกับส่วนราชการอื่น ๆ กล่าวคือ กรณีท่ีเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นผู้มอบอ านาจ        
ผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวจะต้องพิจารณาตาม มาตรา 38 วรรคหนึ่ง แห่งระเบียบบริหาราชการแผ่นดิน          
พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และตามท่ีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม ก าหนด  
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การมอบอ านาจ 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบริหารรายการแผ่นดิน 

การมอบหมาย 
 

กฎหมายที่ให้อ านาจ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ 
2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 
๒๕๕๐ 
 

กฎหมายที่ให้อ านาจ 
กฎหมายเฉพาะ 
 

การใช้อ านาจ 
1. ผู้รับมอบอ านาจไม่มีอ านาจเป็นของตน แค่เป็นการ
ปฏิบัติราชการแทนผู้มอบอ านาจเท่านั้น 
2. ผู้รับมอบอ านาจกระท าการได้เฉพาะในขอบอ านาจ
ท่ีได้รับมอบ หากกระท าการเกินกว่าท่ีได้รับมอบ
อ านาจ การกระท านั้นย่อมไม่ผูกพันผู้มอบอ านาจ 

การใช้อ านาจ 
1. ผู้รับมอบหมายใช้อ านาจในนามของตน มิใช่
เป็น 
การปฏิบัติราชการแทน 
๒. ผู้รับมอบหมายสามารถใช้ดุลพินิจในการ
ตัดสินใจ 
โนนามตนเองภายใต้กรอบวัตถุประสงค์และ
ขอบเขต 
ของภารกิจท่ีได้รับมอบหมายหรือตามท่ีกฎหมาย 
ก าหนดไว้ 
 

ผลของการใช้อ านาจ 
ผู้มอบอ านาจเป็นผู้รับผิดชอบการใช้อ านาจของตน 
โดยมีหน้าท่ีต้องก ากับดูแลการใช้อ านาจของผู้รับ 
มอบอ านาจ 
 

ผลของการใช้อ านาจ 
ผู้รับมอบหมายเป็นผู้รับผิดชอบการใช้อ านาจท่ี
ได้รับ 
มอบหมาย โดยผู้มอบหมายสามารถก าหนด
แนวทาง 
การใช้อ านาจ และอาจถอนการมอบหมายได้ 
 

ผู้มีอ านาจพิจารณาอุทธรณ์ตาม พ.ร.บ. วิธปีฏิบติั 
ร้ายการทางปกครองฯ 
ต้องพิจารณาจากต าแหน่งของผู้มอบอ านาจซึ่งเป็น 
ผู้ท าค าส่ังทางปกครอง 
 

ผู้มีอ านาจพิจารณาอุทธรณ์ตาม พ.ร.บ. วิธี
ปฏิบัติ 
ราชการทางปกครองฯ 
ต้องพิจารณาจากต าแหน่งของผู้รับมอบหมาย 
ซึ่งเป็นผู้ท าค าส่ังทางปกครอง  

การมอบอ านาจต่อ 
ผู้รับมอบอ านาจมอบอ านาจต่อไปไปไม่ได้ เว้นแต่ 
ผู้มอบอ านาจหรือกฎหมายก าหนดให้กระท าได้ เช่น 
ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบอ านาจต่อให้รองผู้ว่าราชการ
จังหวัด ปลัดจังหวัดหรือหัวหน้าส่วนราชการท่ี
เกี่ยวข้องในจังหวัดก็ได้ เป็นต้น 
 

การมอบอ านาจต่อ 
ผู้รับมอบหมายอาจมอบอ านาจต่อไปได้ เว้นแต่ 
กฎหมายห้ามการมอบอ านาจไว้ 
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6. โดยสรุป การมอบอ านาจเป็นการกระจายอ านาจในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้การบริหารงานและ
การจัดการอาชีวศึกษามีความคล่องตัว รวดเร็ว มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีผู้รับผิดชอบงานชัดเจน เลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในฐานะหัวหน้าส่วนราชการซึ่งมีบทบาทในการก าหนดนโยบายและก ากับการ
ปฏิบัติราชการให้บรรลุเป้าหมาย แผนงาน ยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาล ส่วนผู้อ านวยการสถาบันการ
อาชีวศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดในฐานะผู้รับมอบอ านาจ
จากเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีผลเป็นการปฏิบัติราชการแทนนั่นเอง ซึ่งผู้รับมอบอ านาจ
นอกจากเป็นผู้ใช้อ านาจต่าง ๆ แทนหัวหน้าส่วนราชการแล้ว ย่อมเป็นผู้มีหน้าท่ีและอ านาจราชการตาม
ประมวลกฎหมายอาญา รับท้ังชอบและท้ังรับผิดจากการใช้อ านาจและดุลพินิจทุกประการ แต่อย่างไรก็ดีผู้
มอบอ านาจยังคงมีหน้าท่ีก ากับ ติดตามและต้องรับผลท่ีผู้รับมอบอ านาจได้กระท าไปทุกประการ 
 
อ้างอิง 
๑. ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับท่ี ๓) 
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับท่ี ๒) 
๔. ความเห็นส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาท่ีเกี่ยวข้อง 
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สารบญั 
 

ล าดับที ่ เลขที่ค าสัง่ สอศ. เรื่อง   หน้า 

1 
450/2568 

ลงวันท่ี 13 มี.ค. 2568 

เรื่อง มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัด 
ปฏิบัติหน้ำกำรแทนเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
(เกี่ยวกับกำรรับส่งงำนในหน้ำท่ีรำชกำรของผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำท่ีไม่สังกัดสถำบันกำรอำชีวศึกษำ) 

1 

2 
1834/2567 

ลงวันท่ี 25 ก.ย. 2567 

เรื่อง มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำปฏิบัติรำชกำร
แทนในกำรบริหำรงำนบุคคล ประเภทพนักงำนรำชกำรท่ัวไป 2 

3 
1833/2567 

ลงวันท่ี 25 ก.ย. 2567 

เรื่อง มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำ ปฏิบัติ
รำชกำรแทนในกำรบริหำรงำนบุคคล ประเภทพนักงำนรำชกำร
ท่ัวไป 

3 

4 
1832/2567 

ลงวันท่ี 25 ก.ย. 2567 

เรื่อง มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักอ ำนวยกำรปฏิบัติ
รำชกำรแทนในกำรลงนำมในสัญญำจ้ำงและกำรต่อสัญญำจ้ำง
พนักงำนรำชกำรท่ัวไป 

4 

5 
1476/2567 

ลงวันท่ี 9 ส.ค. 2567 

เรื่อง มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย ปฏิบัติรำชกำรแทน 
ในกำรลงนำมควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำร 5-8 

6 
722/2566           

ลงวันท่ี 28 เม.ย.2566 

 
เรื่อง มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัด 
ปฏิบัติรำชกำรแทนเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 9 - 18 

7 
73/2561              

ลงวันท่ี 23 ม.ค. 2561 

 
เรื่อง มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำ    
ปฏิบัติรำชกำรแทนเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 19 

8 
1571/2560 

ลงวันท่ี 29 ก.ย. 2560 

เรื่อง มอบอ ำนำจผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำปฏิบัติ
รำชกำรแทนเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ   
(เกี่ยวกับกำรรับส่งงำนในหน้ำท่ีรำชกำร) 
 
 

20 



ล าดับที ่ เลขที่ค าสัง่ สอศ. เรื่อง หน้า 

9 
1426/2560 

ลงวันท่ี 20 ก.ย. 2560 

เรื่อง มอบอ ำนำจให้หัวหน้ำส่วนกำรคลังและพัสดุ ส ำนัก
อ ำนวยกำรปฏิบัติรำชกำรแทนเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ (เกี่ยวกับกำรพัสดุ) 

21 - 22 

10 1414/2560 

เรื่อง มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำ ปฏิบัติ
รำชกำรแทนเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ   
(เกี่ยวกับด้ำนวิชำกำร) 

23 

11 
1413/2560        

ลงวันท่ี 19 ก.ย. 2560 

เรื่อง มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำ ปฏิบัติ
รำชกำรแทนเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ   
(เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล) 

24 - 30 

12 
1412/2560      

ลงวันท่ี 19 ก.ย. 2560 

เรื่อง มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำปฏิบัติ
รำชกำรแทนเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  
(เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนท่ัวไป) 

31 - 33 

13 
1291/2560       

ลงวันท่ี 30 ส.ค. 2560 

เรื่อง มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยและผู้อ ำนวยกำร
วิทยำลัยในสถำบันกำรอำชีวศึกษำ สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ปฏิบัติรำชกำรแทนเลขำธิกำร
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (เกี่ยวกับกำรพัสดุ) 

34 - 35 

14 
1290/2560     

ลงวันท่ี 30 ส.ค. 2560 

เรื่อง มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำ ปฏิบัติ
รำชกำรแทนเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  
(เกี่ยวกับกำรพัสดุ) 

36 - 37 

15 
1281/2559       

ลงวันท่ี 18 ส.ค. 2559 

เรื่อง มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรอำชีวศึกษำปฏิบัติ
รำชกำรแทน (ท่ัวไป) 38 - 40 

16 
29/2559          

ลงวันท่ี 8 ม.ค. 2559 

เรื่อง มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ปฏิบัติรำชกำรแทนเลขำธิกำร
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

41 

17 
1028/2557      

ลงวันท่ี 8 ส.ค. 2557 

เรื่อง มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยและผู้อ ำนวยกำร
วิทยำลัยในสถำบันกำรอำชีวศึกษำ  ปฏิบัติรำชกำรแทน
เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ                          
(เกี่ยวกับงำนบุคลำกร) 

42 - 43 



ล าดับที ่ เลขที่ค าสัง่ สอศ. เรื่อง หน้า 

18 
1027/2557      

ลงวันท่ี 8 ส.ค. 2557 

เรื่อง มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ปฏิบัติรำชกำรแทนเลขำธิกำร
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

44 - 45 

19 
1026/2557      

ลงวันท่ี 8 ส.ค. 2557 

เรื่อง มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักอ ำนวยกำร ปฏิบัติ
รำชกำรแทนเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำเกี่ยวกับ
กำรเบิกจ่ำยเงินค่ำเช่ำบ้ำน และเงินสวัสดิกำร 

46 - 47 

20 
1024/2557     

ลงวันท่ี 8 ส.ค. 2557 

เรื่อง มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยปฏิบัติรำชกำรแทน
เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (เกี่ยวกับกำรขอใช้ท่ี
รำชพัสดุเพื่อประโยชน์ในทำงรำชกำร) 

48 - 49 

21 
646/2556        

ลงวันท่ี 1 พ.ค. 2556 

มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยปฏิบัติรำชกำรแทน 
(อนุญำตไปต่ำงประเทศ) 50 

22 
1703/2547       

ลงวันท่ี 13 ต.ค. 2547 

เรื่อง อ ำนำจในกำรอนุมัติจ่ำยเงินและกำรก่อหนี้ผูกพันเงิน
รำยได้สถำนศึกษำ 51 
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