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กระทรวงศึกษาธิการ
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ประกาศวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ปีการศึกษา ๒๕๖๗

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
---------------------------------------

โดยที่มีการประกาศใช้กระทรวงว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๑ ตามข้อ ๓
ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือ
หน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี จึงได้ใช้มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เพชรบุรี พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดและวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีใช้เป็นเกณฑ์
ในการส่งเสริม กํากับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา

ทั้งนี้ ให้ใช้ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษาเกษตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง รวมทั้งการฝึกอบรมวิชาชีพ ตั้งแต่ปีการศึกษา
๒๕๖๗ เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. 256๗

(นายทิฐินันท์ ทุมมา)

ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
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มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี

แนบท้าย ปรับมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี และปรับปรุงหลักเกณฑ์์
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีเพชรบุรี เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗

………………………………………………………………………………………………………………………………………

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ได้กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยได้มาจาก
การศึกษาวิเคราะห์ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศคณะกรรมการสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา เรื่อง กรอบแนวทางประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา (พ.ศ.
๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) และฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙
ประเด็น การประเมิน ๓๓ ภารกิจ/กิจกรรม ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.
2561 และตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา ดังนี้

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์
๑.๑ ด้านความรู้

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่างๆ
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา

- การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
- การประเมินมาตรฐานวิชาชีพการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอื่น ๆ

- การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้

- การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ
- การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ
- สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
- การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ
- การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา
- ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา
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๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ี
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้

- การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
- การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
- การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแล
สถานศึกษา จํานวน ๔ ประเด็นการประเมิน ดังนี้
๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

- การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
- การพัฒนาหลักสูตรฐาน สมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม

๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการ
ศึกษา และการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ รายละเอียดดังนี้

- การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
- การนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
- การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
- การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
- การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม
- การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
- การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
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๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ

โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ สถานท่ีเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทาง
ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ รายละเอียดดังนี้

- การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
- การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
- การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
- การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม
- การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน
- การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ ศูนย์วิทยบริการ
- การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

๒.๔ ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ
สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง
การศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

- การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทํา

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ดังนี้

๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศใน

การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริหารทางวิชาการและวิชาชีพ โดย
ใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้

- การบริการชุมชนและจิตอาสา
- การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
- การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน

๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์
ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน

- การส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดย
การมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือ บุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ
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หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี

นิยามศัพท์
ในหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาในทุกสังกัดที่เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
“หน่วยงานต้นสังกัด” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบ กํากับดูแลสถานศึกษาที่เปดสอน

ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
“ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้อํานวยการสถานศึกษา รองผู้อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
“ครู” หมายความว่า ผู้ทําหน้าที่สอนประจําในสถานศึกษาโดยได้รับเงินเดือน หรือค่าจ้าง หรือค่าตอบ

แทนเป็นประจํารายเดือน
“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ผู้สนับสนุนการศึกษาซ่ึงเป็นผู ้ทําหน้าที่ให้บริการหรือ

ส่งเสริมการศึกษา เช่น เจ้าหน้าท่ีบรรณารักษ์ เจ้าหน้าท่ีแนะแนว เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
บุคคล เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นต้น โดยได้รับเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างหรือค่าตอบแทนเป็นประจํารายเดือน

“ผู้เรียน” หมายความว่า นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) นักศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ท้ังการเรียนแบบเต็มเวลา การเรียนแบบไม่เต็มเวลา และการเรียนใน
ระบบทวิภาคี

“ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพ” หมายความว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพ ในรูปแบบจัดการการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

หลักเกณฑ์
1. ให้สถานศึกษา ดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561
2. ให้สถานศึกษา จัดระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับประกาศ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโลยีเพชรบุรี เรื่อง ปรับมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เพชรบุรี และปรับปรุงหลักเกณฑ์์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๕
พฤษภาคม ๒๕๖๗

3. ให้สถานศึกษา ดําเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปี โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ ท้ังนี้ โดยการสนับสนุนจากสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดและการมีส่วนร่วมของชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

4. ให ้สถานศึกษา จัดทํารายงานประจําป ีที่ เป ็นรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต ่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดและ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาและเปดเผยรายงานนั้น
ต่อสาธารณชน

5. ให้สถานศึกษา นําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก ไปประกอบการจัดทํา
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
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แนวปฏิบัติ
1. ให้สถานศึกษา จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในทุกปีการศึกษา นับตั้งแต่เริ่มภาคเรียนที่ 1

จนสิ้นสุดภาคเรียนฤดูร้อนของปีการศึกษา
2. ให้สถานศึกษา ดําเนินการตาม “มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี

พุทธศักราช ๒๕๖๗” โดยสถานศึกษาต้องมีความตระหนักเห็นความสําคัญและมีความพยายามในการดําเนิน
การประกันคุณภาพภายใน เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยการพัฒนา
แต่ละประเด็นการประเมินจากระดับคุณภาพในปจจุบันไปสู่ระดับ คุณภาพ “ยอดเยี่ยม” ในทุกประเด็นการ
ประเมิน

3. ในการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา ให้สถานศึกษาเก็บข้อมูลโดยจําแนกตามระดับ
การศึกษา สาขางานหรือแผนกวิชา คณะวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางการพัฒนาต่อไป

4. ในการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา ถ้าประเด็นการประเมนิใดอยูู่ในระดับคุณภาพ “ปาน
กลาง” หรือ “กําลังพัฒนา”สถานศึกษาต้องวิเคราะห์สาเหตุ และพัฒนาให้อยู่ในระดบัคุณภาพตัง้แต่ “ด”ีขึ้นไป
ในปีถัดไป ถ้าไม่สามารถปฏิบัติได้ให้คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย หรือหน่วยงาน
ต้นสังกัด กํากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมกับสถานศึกษาพัฒนาเพ่ือให้อยู่ในระดับ
คุณภาพต้ังแต่ “ดี” ข้ึนไป ภายในปีต่อไป สําหรับประเด็นการประเมินใดที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” หรือ “ดี
เลิศ” สถานศึกษาจะต้องพัฒนาสู่ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” ต่อไป

5. ในการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด เพื่อติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ของสถานศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี ถ้าประเด็นการประเมินใดอยู่ในระดับคุณภาพ
“ปานกลาง” หรือ “กําลังพัฒนา”คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย หน่วยงาน
ต้นสังกัดต้องวิเคราะห์สาเหตุให้ข้อเสนอแนะ กํากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมกับ
สถานศึกษาพัฒนาเพื่อให้อยู่ในระดับคุณภาพตั้งแต่ “ดี” ขึ้นไป โดยให้มีการประเมินซ้ําในปีถัดไป สําหรับ
ประเด็นการประเมินใดที่อยู ่ในระดับคุณภาพ “ดี” หรือ “ดีเลิศ” คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
คณะกรรมการวิทยาลัย หน่วยงานต้นสังกัดจะต้องพัฒนาสู่ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” ต่อไป

6. ในการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษาที่มีผลการประเมิน
ทุกประเด็นการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเลิศ” หรือ “ยอดเยี่ยม” ให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด
พิจารณาส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา พัฒนาและเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานและประเด็นการ
ประเมินของการประเมิน เพื่อการรับรองในระดับนานาชาติต่อไป

7. วิธีการประเมินในแต่ละประเด็นการประเมิน ต้องประเมินตามประเด็นการประเมิน ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เช่น การสังเกตสภาพจริง การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เป็น
ต้น

-------------------------------------------------------
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เกณฑ์การดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
………………………………………………………………………………………………………………

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ การจัดการ
อาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการ
ประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการประเมิน ดังนี้

ประเด็นการประเมินที่ ๑.1 ด้านความรู้
คําอธิบาย ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนว

ปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา

ประเด็นการประเมิน
1.1.1 ประเด็นจากร้อยละของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 3 และ

ผู้เรียนในระดับวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 2 ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก
การคํานวณ

ร้อยละ =

จํานวนผู้เรียน (ระดับ ปวช.3 และระดับ ปวส.2) ท่ีผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก

X 100
จํานวนผู้เรียนท่ีเข้ารับการประเมินตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
ร้อยละ 70 - 79.99 ๔ คะแนน ดีเลิศ
ร้อยละ 60 - 69.99 ๓ คะแนน ดี
ร้อยละ 50 - 59.99 ๒ คะแนน ปานกลาง
น้อยกว่าร้อยละ 50 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

1.1.2 ร้อยละของผู ้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา

การคํานวณ

ร้อยละ =
จํานวนผู้เรียนท่ีได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป

X 100
จํานวนผู้เรียน ปวช. ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม

โครงสร้างหลักสูตร



๙

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
ร้อยละ 70 - 79.99 ๔ คะแนน ดีเลิศ
ร้อยละ 60 - 69.99 ๓ คะแนน ดี
ร้อยละ 50 - 59.99 ๒ คะแนน ปานกลาง
น้อยกว่าร้อยละ 50 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

ประเด็นการประเมินที่ 1.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
คําอธิบาย ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะ

ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
การดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี

ประเด็นการประเมิน
1.2.๑ ร้อยละของผู้เรียนท่ีประสบความสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกออาชีพ

อิสระ เทียบกับจํานวนผู้เรียนกลุ่มเปาหมายท่ีผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด

การคํานวณ

ร้อยละ =

จํานวนผู้เรียนท่ีประสบความสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ

X 100
จํานวนผู้เรียนกลุ่มเปาหมายท่ีผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ

หรือการประกอบอาชีพอิสระ

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ร้อยละ 80 ข้ึนไปหรือมีผลการประเมิน
ศูนย์บ่มเพาะฯ ระดับ 5 ดาว

๕ คะแนน ยอดเยี่ยม

ร้อยละ 70.00 - 79.99 ข้ึนไป หรือมีผ
ลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ระดับ 4 ดาว

๔ คะแนน ดีเลิศ

ร้อยละ 60.00 - 69.99 ข้ึนไป หรือมีผ
ลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ระดับ 3 ดาว

๓ คะแนน ดี

ร้อยละ 50.00 - 59.99 ข้ึนไป หรือมีผ
ลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ระดับ 2 ดาว

๒ คะแนน ปานกลาง

น้อยกว่าร้อยละ 50 หรือมีผลการประเมิน
ศูนย์บ่มเพาะฯ ระดับ 1 ดาว

๑ คะแนน กําลังพัฒนา



๑๐

1.2.2 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ปรากฏผลจากการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากําหนด หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ดังนี้

(๑) สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน
ระดับสถานศึกษา

(2) ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด
(๓) ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค
(๔) ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ
(๕) ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5 ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4 ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3 ๓ คะแนน ดี
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลการประเมินตามข้อ 1 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
คําอธิบาย ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจ

นิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมี
จิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม

ประเด็นการประเมิน
1.3.๑ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจํานวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเข้าของรุ่นท่ีสําเร็จการศึกษา โดย
พิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา

การคํานวณ

ร้อยละ =
จํานวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีสําเร็จการศึกษาของรุ่น

X 100จํานวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. แรกเข้าของรุ่นท่ีสําเร็จ
การศึกษา



๑๑

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
ร้อยละ 70-79.99 ๔ คะแนน ดีเลิศ
ร้อยละ 60-69.99 ๓ คะแนน ดี
ร้อยละ 50-59.99 ๒ คะแนน ปานกลาง
น้อยกว่าร้อยละ 50 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

1.3.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดี
แสดงออกทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์ และการเสียสละเพื่อส่วนรวม
มี ค ว า ม เ ป ็น ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย ทํ า ง า น ร ่ว ม กั บ ผู ้อื่ น ไ ด ้อ ย ่า ง เ ป ็น กั ล ย าณ มิ ต ร มี ภ า ว ะ ผู ้นํ า
กล ้าแสดงออก ภูมิใจในความเป ็นไทย เห็นคุณค ่าและร ่วมพัฒนาภูมิป ญญาไทย มีจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนร่วมกันจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์
การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
(อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององค์การฯ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากํา
หนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติดังนี้

(๑) ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม
มีความเป็นประชาธิปไตยทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจใน
ความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง
แวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทาง
การจัดกิจกรรมขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)

(๒) ผู ้เรียนร้อยละ 6๐ – 6๙.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตยทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก
ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมินกิจกรรมขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินในระดับ
เหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด

(๓) ผู้เรียนร้อยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วน
รวม มีความเป็นประชาธิปไตยทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจใน
ความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง
แวดล้อม หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่น
ระดับกลุ่มจังหวัด

(๔) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วน
รวม มีความเป็นประชาธิปไตยทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจใน
ความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
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สิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง
เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค

(๕) ผู ้เรียนร้อยละ 90 ข้ึนไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็
นประชาธิปไตยทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีผ
ลการประเมินกิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับภาค
หรือองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับชาติ

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลประเมินตามข้อ 5 ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลประเมินตามข้อ 4 ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลประเมินตามข้อ 3 ๓ คะแนน ดี
มีผลประเมินตามข้อ 2 ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลประเมินตามข้อ 1 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

1.3.3 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานทําในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา

การคํานวณ

ร้อยละ =

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ท่ีมีงานทําหรือศึกษาต่อ

X 100
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปี

การศึกษาท่ีผ่านมา

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
ร้อยละ 70-79.99 ๔ คะแนน ดีเลิศ
ร้อยละ 60-69.99 ๓ คะแนน ดี
ร้อยละ 50-59.99 ๒ คะแนน ปานกลาง
น้อยกว่าร้อยละ 50 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ์ท่ี
กําหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และบริหารจัดการ
ทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบาย สําคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา จํานวน ๔ ประเด็นการประเมิน คือ

ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
คําอธิบาย สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้
ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ประเด็นการประเมิน
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย

(๑) สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร

(๒) สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการ
พัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร

(๓) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน

(๔) สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนา
(๕) สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้

จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4,5 ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4 ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3 ๓ คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2 ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม
หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม

การคํานวณ

ร้อยละ =
จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฯ

X 100
จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท้ังหมด



๑๔

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
ร้อยละ 70 - 79.99 ๔ คะแนน ดีเลิศ
ร้อยละ 60 - 69.99 ๓ คะแนน ดี
ร้อยละ 50 - 59.99 ๒ คะแนน ปานกลาง
น้อยกว่าร้อยละ 50 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
คําอธิบาย สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ได้รับการพัฒนา

อย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการ
ศึกษา และการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

ประเด็นการประเมิน
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย

(๑) ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อกําหนดหน่วยการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ

(๒) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

(๓) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น

(๔) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดการใช้สื่อ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

(๕) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง ด้วยรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4,5 ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4 ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3 ๓ คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2 ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน กําลังพัฒนา
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2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และนําไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน

การคํานวณ

ร้อยละ =

จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

X 100
จํานวนครูผู้สอนทั้งหมด

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
ร้อยละ 70 - 79.99 ๔ คะแนน ดีเลิศ
ร้อยละ 60 - 69.99 ๓ คะแนน ดี
ร้อยละ 50 - 59.99 ๒ คะแนน ปานกลาง
น้อยกว่าร้อยละ 50 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

2.2.3 การจัดการเรียนการสอน ตามรายการดังนี้
(๑) ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน
(๒) ร้อยละของครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน
(๓) ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
(๔) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียน

รู้ในการจัดการเรียนการสอน
(๕) ร้อยละของครูผู้สอนที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปญหาการ

จัดการเรียนรู้
การคํานวณ

กําหนดให้
N = จํานวนครูผู้สอนทั้งหมด
V = จํานวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน
W = จํานวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน
X = จํานวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้

ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
Y = จํานวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ

แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน
Z = จํานวนครูผู ้สอนท่ีทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู ้และแก้

ปญหาการจัดการเรียนรู้

ร้อยละเฉลี่ย =
100{V+W+X+Y+Z}

5N
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ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
ร้อยละ 70 - 79.99 ๔ คะแนน ดีเลิศ
ร้อยละ 60 - 69.99 ๓ คะแนน ดี
ร้อยละ 50 - 59.99 ๒ คะแนน ปานกลาง
น้อยกว่าร้อยละ 50 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

2.2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน ตามรายการดังนี้
(๑) ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
(๒) ร้อยละของครูผู ้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและ

รายวิชาเป็นปจจุบัน
(๓) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ี

เอื้อต่อการเรียนรู้
(๔) ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน
(๕) ร้อยละของครูผู ้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้าน

อื่นๆ
การคํานวณ

กําหนดให้
N = จํานวนครูผู้สอนทั้งหมด
V = จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
W = จํานวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจําช้ันเรียนและรายวิชา
เป็นปจจุบัน
X = จํานวนครูผู ้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่
เอื้อต่อการเรียนรู้
Y = จํานวนครผูู้สอนท่ีใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตัง้ใจในการเรียน
Z = จํานวนครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลอืผู้เรยีนรายบุคคลด้านการเรยีนและด้านอืน่ๆ

ร้อยละเฉลี่ย =
100{V+W+X+Y+Z}

5N

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
ร้อยละ 70 - 79.99 ๔ คะแนน ดีเลิศ
ร้อยละ 60 - 69.99 ๓ คะแนน ดี
ร้อยละ 50 - 59.99 ๒ คะแนน ปานกลาง
น้อยกว่าร้อยละ 50 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา
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2.2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ตามรายการดังนี้
(๑) ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ
(๒) ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี
(๓) ร้อยละของครูผู้สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน
(๔) ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
(๕) ร้อยละของครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ี

ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่
การคํานวณ

กําหนดให้
N = จํานวนครูผู้สอนทั้งหมด
V = จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนา

วิชาชีพ
W = จํานวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี
X = จํานวนครูผู้สอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
Y = จํานวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
Z = จํานวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา

วิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่

ร้อยละเฉลี่ย =
100{V+W+X+Y+Z}

5N

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
ร้อยละ 70 - 79.99 ๔ คะแนน ดีเลิศ
ร้อยละ 60 - 69.99 ๓ คะแนน ดี
ร้อยละ 50 - 59.99 ๒ คะแนน ปานกลาง
น้อยกว่าร้อยละ 50 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

2.2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ร้อย
ละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่สามารถใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน
เทียบกับจํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา
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การคํานวณ

ร้อยละ =

จํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่สามารถใช้อินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงในการจัดการเรียนการสอน

X 100
จํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ท้ังหมดของสถานศึกษา

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
ร้อยละ 70 - 79.99 ๔ คะแนน ดีเลิศ
ร้อยละ 60 - 69.99 ๓ คะแนน ดี
ร้อยละ 50 - 59.99 ๒ คะแนน ปานกลาง
น้อยกว่าร้อยละ 50 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ
คําอธิบาย สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ สถานที่เรียนรู้เทคโนโลยี
เฉพาะทาง ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

ประเด็นการประเมิน
2.3.๑ การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ตาม

รายการดังต่อไปนี้
(1) ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นในการบริหารจัดการศึกษา
(2) ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการด้าน

ต่าง ๆ
(3) ผู ้บริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล

สารสนเทศ
(4) ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
(5) ผู้บริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษา

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4,5 ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4 ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3 ๓ คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2 ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน กําลังพัฒนา
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2.3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ตามรายการ
ดังต่อไปนี้

(1) สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู ้
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอ
ต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้

(2) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอํานวย
ความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียน หรือผู้รับบริการโดยการมี
ส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน

(3) สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้อง
เรียน ห้องปฏิบัติการแหล่งการ เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอํานวยความสะดวก
ตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด

(4) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน ์ อาคารสถานท่ี ห ้องเรียน ห้อง
ปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อต่
อการจัดการเรียนรู้

(5) สถานศึกษาปรับปรงุและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิง่อํานวยความสะดวกให้สอด
คล้องกับบรบิทของสถานศึกษา
ระดับคุณภาพ

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4,5 ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4 ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3 ๓ คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2 ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ตามรายการดังต่อไปนี้
(1) สถานศึกษามีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่

(1.1) ระบบส่งกําลัง
(1.2) ระบบควบคุม
(1.3) ระบบไฟฟาภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองาน

ฟาร์ม
(1.4) สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟาอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และ

ปลอดภัย
(2) สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใช้เพียงพอต่อความต้องการ
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(3) สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก
ปลอดภัย มีระบบระบายนํ้าระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา

(4) สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว
(5) สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ ๓ คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

2.3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ตามรายการดังนี้
(1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือ

ห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง
(๒) สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา

ค้นคว้า ของครูบคุลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ
(๓) ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจํานวนหนังสือต่อจํานวนผู ้เรียนเป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ
(๔) สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้อง

สมุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้
บริการ

(๕) มีแหล่งเรียนรู ้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ ๓ คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ ๑ คะแนน กําลังพัฒนา
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2.3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา ตาม
รายการดังนี้

(1) สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้
งาน

(2) มีผู ้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความ
ปลอดภยัในการจัดเก็บและใช้ข้อมูล

(3) มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีใช้งานภายในสถานศึกษา
(4) มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา
(5) มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ ๓ คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ
คําอธิบาย สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน จากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

ประเด็นการประเมิน
2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามรายการดังต่อไปนี้

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กําหนด ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ดังนี้

ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
1.1 การสํารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ใน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา
1.2 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวภิาคี
ข้ันท่ี 2 ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

2.1 จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิ
ภาคีร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ

2.2 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน
ข้ันท่ี 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
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3.1 คัดเลือกผู้เข้าเรียน
3.2 ทําสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง
3.3 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ
3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ

ข้ันท่ี 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ
4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ

ข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
5.1 การสําเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
5.2 การติดตามผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
5.3 การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําป ีในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีมีผลการประเมิน ครบถ้วน ท้ังขันตอนท่ี 1,2,3,4,5 ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนท่ี 1,2,3,4 ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนท่ี 1,2,3 ๓ คะแนน ดี
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนท่ี 1,2 ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตามข้ันตอนท่ี 1 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ
เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย จํานวน ๓ ประเด็น
การประเมิน คือ

ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
คําอธิบาย สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริหารทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้

ประเด็นการประเมิน
3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ตามรายการต่อไปนี้

(๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา

(๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา
(๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี
(๔) คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมใน

การบริหารจัดการสถานศึกษา
(๕) ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา
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ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4,5 ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4 ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3 ๓ คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2 ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

3.1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ตามรายการต่อไปนี้
(1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการ

จัดการอาชีวศึกษาท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ
(2) สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ
(3) สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิป ญญาท้องถิ่น ครูผู ้เ ช่ียวชาญ ผู ้

ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจํานวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

(4) สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
เช่น งบประมาณทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุ
ประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม

(5) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4,5 ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4 ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3 ๓ คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2 ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

3.1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา ตามรายการดังต่อไปนี้
(๑) สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า

ร่วมกิจกรรมบริการชุมชน
(๒) สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า

ร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ
(๓) สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า

ร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพ
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(๔) สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา

(๕) สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของ
สถานศึกษา

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ ๓ คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
คําอธิบาย สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์

งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ที่สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน

ประเด็นการประเมิน
3.2.1 ผลงานของผู ้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ตาม

รายการดังต่อนี้
(๑) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์

งานวิจัยในสถานศึกษา
(๒) ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์

จริงในระดับสถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้าง
สรรค์ งานวิจัย ระดับจังหวัด

(๓) ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์
จริงในระดับชุมชนหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
งานวิจัย ระดับภาค

(๔) ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์
จริงในระดับจังหวัดหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
งานวิจัย ระดับชาติ

(๕) ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์
จริงในระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
งานวิจัย ระดับนานาชาติ
หมายเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอื่นๆ โดยไม่นับรางวัล

ชมเชย



๒๕

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5 ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4 ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3 ๓ คะแนน ดี
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลการประเมินตามข้อ 1 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา
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คณะท่ีปรึกษา
๑. นายทิฐินันท์ ทุมมา ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
๒. นายชิษณุพงศ์ ศรีวิบูลย์กุล รองผู้อํานวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร
๓. นายทิฐินันท์ ทุมมา ทําหน้าท่ีรองผู้อํานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
๔. นายชิษณุพงศ์ ศรีวิบูลย์กุล ทําหน้าท่ี รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
๕. นางชนากานต์ จิตรมะโน ครู คศ.๓ ทําหน้าท่ีรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ

คณะผู้จัดทํา
๑. นางสาวสลักใจ พันธ์ดิษฐ หัวหน้างาน
2. นายภูริพงศ์ จิตรมะโน ผู้ช่วยหัวหน้างาน
3. นางสาวพรทิพา สิงหะบาล ผู้ช่วยหัวหน้างาน
4. นายสุวิทย์ หนูรอด ผู้ช่วยหัวหน้างาน
5. นางสาวชนกนาถ ธนวิบูลย์พันธ์ ผู้ช่วยหัวหน้างาน
6. นายชินวัฒน์ สร่างโศก ผู้ช่วยหัวหน้างาน
7. นายธนพร แพทย์วงษ์ ผู้ช่วยหัวหน้างาน
8. นางสาวอาภาวรรณ ปยนุสรณ์ ผู้ช่วยหัวหน้างาน
9. นายชิษณุพงศ์ ทวีเมือง ผู้ช่วยหัวหน้างาน


