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คํานํา

การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR)
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2561 รวมทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยให้
สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจําทุกปี พร้อมทั้งเปิดเผยต่อสาธารณชน

เอกสาร “คู่มือการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR)”
ฉบับน้ีประกอบด้วยสาระสําคัญ ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทสรุปสําหรับผู้บริหาร ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนที่ 4 รายงานผลการขับเคลื่อนระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่วนที่ 5 รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนที่ 6 รายงานผลการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และ ส่วนที่ 7 แนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่
สถานศึกษา ในการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองให้ครบถ้วนตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อสร้าง ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษาน้ันสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่กํากับดูแล

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
กันยายน ๒๕๖๘
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ส่วนท่ี 1
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ในปี
การศึกษา๒๕๖๗ ปรากฏผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ ตามรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนี้

1. การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิ์

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และการประเมินผล
การดําเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามกระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA ได้แก่ การวางแผน
การดําเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา จําแนกตามมาตรฐาน ประเด็นการ
ประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ได้ดังนี้

ท่ี มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา

ผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา

การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา
(ผลสัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา
(PDCA)

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
1.1 ด้านความรู้
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จ

การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความรู้
 เป็นไปตามมาตรฐาน อยู่ระหว่างการพัฒนา
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ท่ี มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา

ผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา

การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา
(ผลสัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา
(PDCA)

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จ

การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพ

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.5 การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่
1.4)

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สําเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดที่ 1.4)

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
 เป็นไปตามมาตรฐาน อยู่ระหว่างการพัฒนา
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ท่ี มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา

ผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา

การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา
(ผลสัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา
(PDCA)

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จ
การศึกษา

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้สําเร็จการศึกษา

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้สําเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดที่ 1.4)

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
 เป็นไปตามมาตรฐาน อยู่ระหว่างการพัฒนา

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

อย่างเป็นระบบ
 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพิ่มเติม

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
 เป็นไปตามมาตรฐาน อยู่ระหว่างการพัฒนา



๔

ท่ี มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา

ผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา

การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา
(ผลสัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา
(PDCA)

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.2 การนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

ท่ี มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา

ผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา

การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา
(ผลสัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา
(PDCA)

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพ

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม  ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
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ท่ี มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา

ผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา

การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา
(ผลสัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา
(PDCA)

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

ท่ี มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา

ผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา

การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา
(ผลสัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา
(PDCA)

2.3 ด้านการบริหารจัดการ
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม
 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา
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ท่ี มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา

ผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา

การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา
(ผลสัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา
(PDCA)

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
พื้นฐาน

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

ท่ี มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา

ผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา

การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา
(ผลสัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา
(PDCA)

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา
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ท่ี มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา

ผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา

การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา
(ผลสัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา
(PDCA)

2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ
 เป็นไปตามมาตรฐาน อยู่ระหว่างการพัฒนา

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้
3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา
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ท่ี
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา

ผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา

การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา
(ผลสัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา
(PDCA)

3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมี
ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล
ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

สรุปผล
ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

ของสถานศึกษา ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ดังนี้
เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน ๓๑ ประเด็น
อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน ๒ ประเด็น



๙

2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9

ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จํานวน 3
ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ...(“ดีมาก”). ที่ระดับ
คะแนน.(4.๓๓)......รายละเอียดดังนี้

ท่ี มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน
คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน

คะแนน
เฉล่ีย

ระดับ
คุณภาพ

1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
1.1 ด้านความรู้ ๕
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ๓
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์

๔

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 ๑๒ ๔ ดีมาก
2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ๕
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๕
2.3 ด้านการบริหารจัดการ ๔
2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ๔
ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 ๑๘ ๔.๕ ดีมาก

3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้

๔

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
งานวิจัย

๕

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 ๙ ๔.๕ ดีมาก
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา ๓๙ ๔.๓๓ ดีมาก



๑๐

สรุปผลการประเมิน
1) ผลการประเมินระดับประเด็นการประเมิน ดังนี้

ยอดเยี่ยม จํานวน....๔..ประเด็นการประเมิน ได้แก่ 1.1 ด้านความรู้ ๒.๑ ด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษา 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย

ดีมาก จํานวน.....๔...ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ และ ๓.๑
ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ดี จํานวน.....๑....ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ๑.๒ ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้

พอใช้ จํานวน.........ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้าน...................................
ต้องปรับปรุง จํานวน.....ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้าน................................

2) ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ดังนี้
ยอดเยี่ยม จํานวน......มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ .........

 ดีมาก จํานวน.....๓...มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ .....๑ ๒ และ ๓
ดี จํานวน.........มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ........
พอใช้ จํานวน......... มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ .....................................
ต้องปรับปรุง จํานวน.....มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ....................................

3. จุดเด่น
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน

9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ จํานวน 3
ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดเด่นจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพใน
ภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้

ด้านความรู้
ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และ
ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

4. จุดท่ีควรพัฒนา
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน

9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ จํานวน 3
ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดท่ีควรพัฒนาจากการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้



๑๑

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ให้สถานศึกษาดําเนินการจัดการเรื่องการสอบมาตรฐานวิชาชีพกับสถาน
ประกอบการภายนอก

- ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามเกณฑ์ของสถานศึกษา
กําหนด และให้เน้นย้ําทําให้สมํ่าเสมอ เพื่อให้คงอยู่และจบการศึกษาตามเกณฑ์

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน

9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ จํานวน 3
ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการ
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้

5.1 สถานศึกษาควรจัดทําโครงการ Tutor for You เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ก่อนจบการศึกษาและ
สอบประเมินผลรวมโดยเฉพาะด้านภาษาอังกฤษ และดิจิทัล

6. การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่สถานประกอบการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญาทุกแผนกวิชา

7. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด
ครูผู้สอนมีความมานะพยายามในการคิดค้นกระบวนการจัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียน ใช้กิจกรรมที่

หลากหลาย เน้นการวิจัยเป็นฐานการเรียนรู้ และ เน้นปฏิบัติทักษาอาชีพ

8. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่
8.1 เผยแพร่ทางออนไลน์...........................................................
8.2 ส่งหนังสือเผยแพร่.............................................................................
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ส่วนท่ี 2
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก่
2.1.1 ท่ีตั้ง
ช่ือสถานศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี

ช่ือภาษาอังกฤษ Phetchaburi College of Agriculture and Technology
ท่ีตั้งสถานศึกษา เลขที่ 59 หมู่ที่ 3 ตําบลสามพระยา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 76120
โทรศัพท์ 032-772855
โทรสาร 032-772856
เว็บไซต์ http://km.pkaset.ac.th
อีเมล saraban@pkaset.ac.th
เน้ือท่ีของสถานศึกษา 4,620 ไร่
2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ มีพื้น ท่ีดําเนินการจริงในปัจจุบันประมาณ 4,620 ไร่ ตั้ งอยู่ ณ บ้านเลขท่ี 59
หมู่ 3 ตํ าบลสามพระยา อํ า เ ภอชะอํ า จั งหวั ด เพชรบุ รี บน พ้ืน ท่ี ร าชพั ส ดุ ซ่ึ ง เคย เป็ นพื้ นที่ ขอ ง
ท่านจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ โดยมีชื่อเริ่มก่อตั้งว่า วิทยาลัยเกษตรกรรมเพชรบุรี และช่ือท่ีเรียกขานกันในศิษย์เก่า
ว่า “เกษตรจอมพล”

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีเป็นสถานศึกษาเกษตรเร่ิมดําเนินการก่อตั้งเมื่อพุทธศักราช
2514 เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลที่จะนําปรึกษาที่ปรึกษาทางด้านเกษตรในจังหวัดท่ีสําคัญของการควบคุมทุก
จังหวัด และขยายการศึกษาอาชีวะเกษตรให้กว้างย่ิงขึ้นเพ่ือผลิตบุคลากรในระดับการที่มีความรู้ความสามารถ
ทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร โดยเฉพาะอย่างย่ิงในจังหวัดเพชรบุรีประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพหลักคือกสิกรรมจาก
จํานวนประชากรทั้งสิ้นเป็นประชากรในภาคเกษตรถึงร้อยละ 66.2 (296,161 คน) ซ่ึงมีรายได้เฉลี่ยประมาณ
38,467 บาทต่อคนต่อปีการถือครองพื้นที่เป็นที่ดินทางการเกษตรท้ังส้ิน 1,156,219 ไร่คิดเป็นร้อยละ 29.7
พื้นที่ทั้งหมดในจังหวัดเป็นพื้นที่ทํานา483,264ไร่ทําไร่ 407,285 ไร่ ส่วนท่ีเหลือเป็นพื้นที่ปลูกไม้ผล ไม้ยืนต้น
พืชผัก ไม้ดอกไม้ประดับ ทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์บ่อปลา บ่อกุ้ง และปลูกป่าโดยภาคเอกชนรวมท้ังสิ้น 265,275 ไร่

สํ า ห รั บ วิ ท ย า ลั ย เ ก ษ ต ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี เ พ ช ร บุ รี ใ น ปั จ จุ บั น มี พื้ น ที่ ดํ า เ นิ น ก า ร ทั้ ง ส้ิ น
4,620 ไร่ โดยแบ่งการเรียนการสอนออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพตามโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาการเกษตรเพื่อชีวิต และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ท้ังในระบบทวิภาคีและระดับ
ปริญญาตรี นอกจากนี้ ยั ง เปิ ดสอนหลั กสู ต ร วิช า ชีพ เกษตรกรรมระยะสั้ น โครงการอาชี วศึ กษา
เพื่อแก้ปัญหาชนบท (อศ.กช.) โดยมีความประสงค์ที่จะผลิตบุคลากรทางด้านการเกษตรให้มีคุณภาพทุกสาขาวิชาที่
เปิดสอนตามความต้องการของตลาดแรงงานและชุมชนเป็นสําคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเขตจังหวัดเพชรบุรีและ



๑๓

ประจวบคีรีขันธ์ ให้สามารถออกไปประกอบอาชีพได้อย่างมีความเช่ือม่ันในวิชาชีพของตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรม
ต่อไป

2.1.3 การจัดการศึกษา
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี จัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยและมีการ

จัดการศึกษาต่อเนื่องในระดับอาชีวศึกษาบัณฑิต ภายใต้สถาบันการอาชีวศึกษษเกษตรภาคกลาง ในหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์

ปีการศึกษา 2567 (ปีปัจจุบัน)
หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง

ประเภท ๑/๒๕๖๗ ๒/๒๕๖๗ หมายเหตุ
๑.๑ จํานวนผู้เรียนท้ังหมด

ผู้เรียน
-ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 2๑๑ ๑๗๒
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ๑๔๓ ๖๗
-หลักสูตรระยะสั้น 0 0

รวม ๓๕๔ ๑๒๖
๑.๒ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

-ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ๓๙ ๔๒
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ฿ ๒๗
-หลักสูตรระยะสั้น 0 0

รวม ๑๑๕ ๖๙
ผู้บริหารสถานศึกษา

- ผู้บริหาร/ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ//
ผู้อํานวยการ/รองผู้อํานวยการ/ผู้ช่วย
ผู้อํานวยการ

๒ ๐

ผู้สอน
- ครูประจําการ/ข้าราชการ/ผู้ท่ีได้รับการ

รับรอง/ครูเอกชนท่ีได้รับการบรรจุ
๓๐ ๓๐

- พนักงานราชการ(ครู) ๓ ๒
- ครูอัตราจ้าง(ท่ีทําสัญญาไม่น้อยกว่า๙เดือน) ๑ ๒
- ครูพิเศษสอน ๐ ๐

รวม ๓๔ ๓๔
บุคลากรทางการศึกษา

- ข้าราชการพลเรือน ๔ ๔
- พนักงานราชการ(ธุรการ) ๒ ๒



๑๔

- เจ้าหน้าที่ ๖ ๖
- ลูกจ้างประจํา ๑ ๑
- บุคลากรอ่ืนๆ(นักการภารโรง/ยามรักษาการ/

พนักงานขับรถ)
๑๓ ๑๓

รวม ๒๖ ๒๖

จํานวนนักเรียนนักศึกษาแยกตามสาขาวิชา

ประเภทวิชา/สาขา
รวมท้ังสิ้น

นักเรียน นักศึกษา ประจําปี พ.ศ.2567
รวมท้ังสิ้นระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส

ปวช
.1

ปวช
.2

ปวช
.3

ปวส
.1

ปวส
.2

ป.ตรี
1

ป.ตรี
2

1. ประเภทวิชาเกษตรกรรม
- สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 82 76 53 - - - - 211

สาขางานการผลิตพืช - - - - - - - -
สาขางานการผลิตสัตว์ - - - - - - - -
สาขางานการผลิตสัตว์น้ํา - - - - - - - -
สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร - - - - - - - -
สาขางานช่างเกษตร - - - - - - - -
สาขางานธุรกิจเกษตร - - - - - - - -
สาขางานการเกษตร - - - - - - - -
สาขางานเกษตร(อศ.กช) - - - - - - - -
สาขางานเกษตรศาสตร(์สมทบ) - - - - - - - -

- สาขาวิชาพืชศาสตร์ - - - - - - - -
สาขางานพืชสวน - - - 10 13 - - 23
สาขางานเทคโนโลยีภูมิทัศน์(ทวิภาคี) - - - - 4 - - 4
สาขางานพืชสวน (สมทบ) - - - - - -

- สาขาวิชาสัตวศาสตร์ - - - 37 19 - - 56
สาขางานการจัดการผลิตสัตว์ - - - - - - - -
สาขางานการจัดการผลิตสัตว์(ทวิภาคี) - - - - - - - -
สาขางานการจัดการผลิตสัตว์(สมทบ) - - - - - - - -
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ - - - - - -๗ ๑๐- ๑๗-

2. ประเภทวิชาประมง
- สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ํา - - - - - - - -

สาขางานเพาะเล้ียงสัตว์น้ํา - - - 7 5 12
สาขางานเพาะเล้ียงสัตว์น้ําทั่วไป(ทวิภาคี) - - - ๓๕ ๓๕

3. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - - - - - -

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - - - - - -
รวม ๘๒ ๗๖ ๕๓ 54 ๗๖ ๗ ๑๐ ๓๕๔

รวมนักเรียน นักศึกษาหลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง ท้ังสิ้น 3๕๔



๑๕

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2568
เป้าหมายจํานวนนักเรียน นักศึกษา (ปีต่อไป)

หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง

ประเภทวิชา/สาขา
รวมท้ังสิ้น

นักเรียน นักศึกษา ประจําปี พ.ศ.2568
รวมท้ังสิ้นระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตร/ีปทส

ปวช
.1

ปวช
.2

ปวช
.3

ปวส
.1

ปวส
.2

ป.ตรี
1

ป.ตรี
2

1. ประเภทวิชาเกษตรกรรม
- สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 60 - - - - - - 60
สาขางานเกษตร(อศ.กช) 20 - - - - - - 20
สาขางานเกษตรศาสตร(์สมทบ) 20 - - - - - - 20
- สาขาวิชาพืชศาสตร์ - - - - - - - -
สาขางานพืชสวน 20 - - - - - - 20
สาขางานเทคโนโลยีภูมิทัศน์(ทวิภาคี) 10 - - - - - - 10
สาขางานพืชสวน (สมทบ) - - - - - - - -
- สาขาวิชาสัตวศาสตร์ - - - - - - - -
สาขางานการจัดการผลิตสัตว์ 20 - - - - - - 20
สาขางานการจัดการผลิตสัตว์(ทวิภาคี) 30 - - - - - - 30
สาขางานการจัดการผลิตสัตว์(สมทบ) 20 - - - - - - 20
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ (ทล.บ.) - - - - - - - -
2. ประเภทวิชาประมง
- สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ํา - - - - - - - -

สาขางานเพาะเล้ียงสัตว์น้ํา 20 - - - - - - 20
สาขางานเพาะเล้ียงสัตว์น้ําทั่วไป(สมทบ) 20 - - - - - - 20

3. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - - - - - -

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - - - - - -
รวม 240 - - - - - - -

รวมนักเรียน นักศึกษาหลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง ท้ังสิ้น 240



๑๖

2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา
สภาพชุมชน

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี สามารถเดินทางได้ทั้งทางรถยนต์ รถไฟ โดยมีระยะทางจาก
กรุงเทพมหานคร ถึงวิทยาลัยประมาณ ๑๙๐ กิโลเมตร วิทยาลัย ตั้งอยู่ห่างจากตัวเมืองเพชรบุรี ประมาณ ๖๐
กิโลเมตร เม่ือถึงทางแยกเข้าชะอําให้เดินทางตามเส้นทางบายพาสชะอํา-ปราณบุรี จะมองเห็นป้ายวิทยาลัยทางซ้าย
มือ ติดกับโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๗ หรือเยื้องกับโรงเรียนเพชรบุรีปัญญนุกูล หากเดินทางเข้าทางถนน
เพชรเกษมเดิม ตามเส้นทางห้วยทรายใต้ เรียกว่าถนนจอมพล ระยะทางเข้า ๑๓ กิโลเมตร

หากเดินทางมาจากทางใต้ ผ่านปราณบุรีเข้าถนนบายพาสชะอํา ปราณบุรี ประมาณ ๒๕ กิโลเมตร จะเห็น
ป้ายวิทยาลัยอยู่ทางขวามือต่อจากพิพิธภัณฑ์ฝนหลวง และศูนย์วิจัยพืชสวนเพชรบุรี

หากเดินทางโดยรถไฟ ให้ลงสถานีห้วยทรายใต้ ใกล้วัดห้วยทรายใต้ จะมีรถรับจ้างเข้ามาวิทยาลัยฯ และมี
รถวิทยาลัยบริการในวันอาทิตย์ท่ีมีนักเรียนกลับเข้าหอพัก
สภาพเศรษฐกิจ

จังหวัดเพชรบุรีมีโครงสร้างทางเศรษฐกิจหลักอยู่ท่ีภาคการเกษตร และการท่องเที่ยวเป็นสําคัญ ในด้าน
การเกษตรมีผลผลิตหลักคือ ข้าว สับปะรด กล้วยหอมทอง ชมพู่ มะนาว รวมท้ังการเพาะเลี้ยงโคเนื้อ โคนม สุกร ไก่
กุ้ง โดยเฉพาะ การผลิตมะนาวมีการผลิตมากกว่า ๖๐% ของปริมาณท้ังประเทศ
สภาพสังคม

ลักษณะทางสังคมและการเมือง ในพื้นท่ีของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตําบลสามพระยา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี มีอาณาเขตติดต่อกับอําเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ทําให้วิทยาลัยรับหน้าท่ีในการให้บริการทางการศึกษาท้ังสองจังหวัดเป็นส่วนใหญ่ ประชากรท้ัง
สองจังหวัดมีอาชีพการเกษตร การประมง การปศุสัตว์ รวมท้ังกาค้าขาย การท่องเท่ียวและการให้บริการ
2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา
....................................................................................................................................................................................



๑๗



๑๘

2.3 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ได้แก่
2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

ประเภท ๑/๒๕๖๗ ๒/๒๕๖๗ หมายเหตุ
๑.๑ จํานวนผู้เรียนท้ังหมด

ผู้เรียน
-ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 2๑๑ ๑๗๒
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ๑๔๓ ๖๗
-หลักสูตรระยะสั้น 0 0

รวม ๓๕๔ ๑๒๖
๑.๒ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

-ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ๓๙ ๔๒
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ฿ ๒๗
-หลักสูตรระยะสั้น 0 0

รวม ๑๑๕ ๖๙
ผู้บริหารสถานศึกษา

- ผู้บริหาร/ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ//
ผู้อํานวยการ/รองผู้อํานวยการ/ผู้ช่วย
ผู้อํานวยการ

๒ ๐

ผู้สอน
- ครูประจําการ/ข้าราชการ/ผู้ท่ีได้รับการ

รับรอง/ครูเอกชนท่ีได้รับการบรรจุ
๓๐ ๓๐

- พนักงานราชการ(ครู) ๓ ๒
- ครูอัตราจ้าง(ท่ีทําสัญญาไม่น้อยกว่า๙เดือน) ๑ ๒
- ครูพิเศษสอน ๐ ๐

รวม ๓๔ ๓๔
บุคลากรทางการศึกษา

- ข้าราชการพลเรือน ๔ ๔
- พนักงานราชการ(ธุรการ) ๒ ๒
- เจ้าหน้าที่ ๖ ๖
- ลูกจ้างประจํา ๑ ๑
- บุคลากรอ่ืนๆ(นักการภารโรง/ยามรักษาการ/

พนักงานขับรถ)
๑๓ ๑๓

รวม ๒๖ ๒๖



๑๙

2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา
ข้อมูลอัตรากําลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2567)

1. มีข้าราชการ และบุคลากร รวมท้ังสิ้น คน
จําแนกเป็น

ข้าราชการ 34 คน
บุคลากร 38 ค. 4 คน
ลูกจ้างประจํา 1 คน
พนักงานราชการ 5 คน
ลูกจ้างช่ัวคราว 20 คน

2. ข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ - คน
3. ข้าราช/การลูกจ้าง ไปช่วยราชการ - คน

สรุป มีคุคลากรที่ปฏิบัติราชการจริง รวมท้ังสิ้น 64 คน
ข้อมูลบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี จําแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ

ข้อมูลพ้ืนฐานบุคลากร

ท่ี ช่ือ - สกุล อายุ ระดับการศึกษา สาขาวิชาท่ีจบ

(ปี) เอก โท ตรี ต่ํากว่าตรี (ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน)

ก.
ข้าราชการ (เฉพาะที่มีคน
ครอง)

1 นางชนากานต์ จิตรมะโน 58  การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ

2 นายธนพร แพทย์วงษ์ 34  วิทยาศาสตร์การกีฬา

3 นางสาวซูไรดา เพชรเบ็ญวาฮับ 27  ค.บ. คณิตศาสตร์
4 นายทวีเกียรติ์ ชูศรี 26  ภาษาอังกฤษ

5 นายสรวิศิษฐ์ หลิมทองไทย 35  สังคมศึกษา

6 นางสาวอุใบหย๊ะ หีมจิตร 27  ภาษาไทย

7 นางสาวสุชานุช พิศุทธางกูร 32  วิศวกรรมเคมี

8 นายสุวิทย์ หนูรอด 57  วท. บ.วาริชศาสตร์

9 นายวรากร จุลเลศ 43  วิทยาศาสตร์ทางทะเล
10 นางสาวเพลินจิตร ดวงจินดา 39  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร



๒๐

ช่ือ - สกุล อายุ ระดับการศึกษา ผสาขาวิชาท่ีจบ

(ปี) เอก โท ตรี ต่ํากว่าตรี (ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน)

11 นายพนธกร ทาบุดดี 29  วิศวกรรมไฟฟ้า

12 นางสาวพรทิพา สิงหะบาล 56  วท.บ. เกษตรศาสตร์

13 นายภูริพงศ์ จิตรมะโน 58  การผลิตสัตว์

14 นางสาวศุภานัน นามใจ 28  เกษตรและส่ิงแวดล้อมศึกษา

15 นางสาวชนกนาถ ธนวิบูลย์พันธ์ 39


วท.บ.พัฒนา
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร

16 นางสาวอาภาวรรณ ปิยนุสรณ์ 39  วิศวกรรมเครื่องกล

17 นายชิษณุพงศ์ ทวีเมือง 27  ชีววิทยา

18 นางสุภาพร พรหมเทพ 46  พืชไร่นา

19 นายวัลลภ เปรื่องสมบูรณ์ 32  ปฐพีวิทยา

20 นายธีระยุทธ ชาวุฒิ 48  สัตวแพทย์ศาสตร์

21 นายสุริยา ทุดปอ 32  เทคโนโลยีการอาหาร

22 นางกมลรัตน์ กรรณสูต 44  โรคพืชวิทยา

23 นางสาวอณัญญา ปานทอง 55  สัตวศาสตร์

24 นายชลกานต์ ขวัญนาวารักษ์ 35  เพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา

25 นายเสฐียรพงศ์ เกษพิทักษ์นนท์ 37  สัตววิทยา

26 นางมนัชญา ชูบาล 40  เทคโนโลยีการผลิตสัตว์น้ํา

27 นางสาวสลักใจ พันธ์ดิษฐ 31  ค.อ.บ.ครุศาสตร์เกษตร

28 นายชินวัฒน์ สร่างโศก 33  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

29 นายปัณณวิชญ์ พาลีวัน 35  บธ.บ.การบัญชี

30 นายฉัตรมงคล คําพา 28


วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม

31 นางสาววิชุดา นามวงษ์บุญ 47  รัฐศาสตร์/บริหารรัฐกิจ

32 นางสาวสุภานิตย์ เสือคํา 44  การบัญชี

33 นางสาวชิดโสม ม่วงมนตรี 37  การบัญชี
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ท่ี ช่ือ - สกุล อายุ ระดับการศึกษา สาขาวิชาท่ีจบ

(ปี) เอก โท ตรี ต่ํากว่าตรี (ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน)

34 นางสาวภูริตา แสงสุริยา  การจัดการท่ัวไป

ข.
ลูกจ้างประจํา (เฉพาะท่ีมีคน

ครอง)

35 นายเทวะ จันทร์หอม 56  -

ค.
พนักงานราชการ (เฉพาะท่ีมี

คนครอง)

36 นางสาวศรินทิพย์ ทองปราง 46  การตลาด

37 นายชํานาญ ช้างงาม 44  ศาสนศาสตรบัณฑิต

38 นาย ธีระวัฒน์ สามทอง 26  เทคโนโลยีภูมิทัศน์

39 นางสาวฉันทนา กรุดนาค 32  การจัดการอุตสาหกรรม

40 นายวิชาญ จรบุรมณ์ 27  สัตวศาสตร์

ง.
ลูกจ้างช่ัวคราว

(เฉพาะที่มีคนครอง)

41 นางสาวภาวิณี พูลเกษม 26  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

42 นางสาวอริสา มังสา 31  รัฐประศาสนศาสตร์

43 นางสาวศิริพร เล็กสกุล 39  การจัดการท่ัวไป

44 นางสาวปรานี ชุ่มจิตต์ 51  -

45 นางสาวละออง กรุดนาค 68  -

46 นายประนอม แก้วหมื่นไวย 67  -

47 นายจรัญ รอดพ้น 39  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

48 นายประกิจ เรืองทับ 59  -

49 นางสาวประภารัสม์ิ สังข์สุข 50  -

50 นางสาวจุฑารัตน์ แก้วหมื่นไวย 39  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
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2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน

ประเภทวิชา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. รวม
สาขาวิชา สาขาวิชา

พาณิชยกรรม ธุรกิจเกษตร 1
เกษตรกรรม พืชศาสตร์

สัตวศาสตร์
ช่างเกษตร

พืชศาสตร์
สัตวศาสตร์
เทคโนโลยีภูมิทัศน์

4

ประมง ประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา 1

ท่ี ช่ือ - สกุล อายุ ระดับการศึกษา สาขาวิชาท่ีจบ

(ปี) เอก โท ตรี ต่ํากว่าตรี (ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน)

51 นางสาวอรอนงค์ กฤษวงษ์ 45  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

52 นายสาโรจน์ สุพล 34  -

53 นายพรศักดิ์ เล็กสกุล 46  -

54 นายอําไพ เปรมสีมา 72  -

55 นายทินกร เปรมสีมา 42  -

56 นายวิเชียร เจี้ยมดี 55  -

57 นางสาวสุภัสสร รอดจากทุกข์ 25  เกษตรศาสตร์และสหกรณ์

58 นายนที จันทร์หอม 55  -

59 นายทนง เนียมเงิน 42  -

60 นายวิน หลีประเสริฐ 59  -

รวมท้ังสิ้น 6 37 17



๒๓

2.3.4 ด้านอาคารสถานที่
มีอาคาร รวมท้ังสิ้น 17 หลัง มีห้องท้ังส้ิน 97 ห้อง ได้แก่
1 อาคารอาชีวบัณฑิตศึกษา จํานวน 1 หลัง 9 ห้อง
2 อาคารธุรกิจเกษตร จํานวน 1 หลัง 6 ห้อง
3 หอประชุมจอมพล จํานวน 1 หลัง 3 ห้อง
4 อาคารเรียน1 จํานวน 1 หลัง 16 ห้อง
5 อาคารเรียน2 จํานวน 1 หลัง 12 ห้อง
6 อาคารแผนกวิชาประมง จํานวน 1 หลัง 6 ห้อง
7 อาคารแผนกวิชาพืช จํานวน 1 หลัง 5 ห้อง
8 อาคารแผนกวิชาสัตวศาสตร์ จํานวน 1 หลัง 5 ห้อง
9 อาคารแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร จํานวน 1 หลัง 2 ห้อง
10 อาคารเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม จํานวน 1 หลัง 3 ห้อง
11 อาคารช่างกลโรงงานฟาร์ม จํานวน 1 หลัง 2 ห้อง
12 อาคารสิ่งก่อสร้างในฟาร์ม จํานวน 1 หลัง 2 ห้อง
13 ศูนย์วิทยบริการ จํานวน 1 หลัง 8 ห้อง
14 ศูนย์ฝึกอบรมและบริการวิชาชีพ จํานวน 1 หลัง 9 ห้อง
15 อาคารห้องสมุด(เก่า) จํานวน 1 หลัง 9 ห้อง
16 อาคารอเนกประสงค์ จํานวน 1 หลัง
17 อาคารอํานวยการ จํานวน 1 หลัง

2.3.5 ด้านงบประมาณ

ลําดับ
ท่ี

ประเภทงบรายจ่าย จํานวนงบประมาณ รวม
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ

(เงินรายได้สถานศึกษา)
๑ งบบุคลากร

1,059,689
- 1,059,689

๒ งบดําเนินงาน 2,417,198 - 2,417,198

๓ งบลงทุน 7,931,070 - 7,931,070

๔ งบเงินอุดหนุน 1,809,337.35 - 1,809,337.35

๕ งบรายจ่ายอื่น 6,852,985.30 7,362,228.55 14,215,213.85

รวม 20,070,2๗๙.๖๕ 7362228.55 27,432,508.๒๐
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2.3.6 ข้อมูลอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง
....................................................................................................................................................................................

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา

ปรัชญา ภูมิรู้ ภูมิธรรม น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง

ปณิธาน มุ่งม่ันพัฒนา คนคุณภาพสู่สากล

เอกลักษณ์ ผู้นําด้านการเกษตรและเทคโนโลยี

อัตลักษณ์ นักเทคโนโลยีการเกษตร

จุดเน้น เทคโนโลยีการผลิตสัตว์

จุดเด่น โคนม-โคเนื้อ

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา

วิสัยทัศน์ “เป็นสถาบันอาชีวเกษตรช้ันน า ผลิตและพัฒนาคนคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สู่สังคม”

พันธกิจของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี

พันธกิจท่ี 1 บริหารจัดการและปฏิบัติงาน ได้มาตรฐานอาชีวศึกษาและยึดหลักธรรมาภิบาล

พันธกิจท่ี 2 ผลิตพัฒนากําลังคนด้านอาชีวเกษตรสมัยใหม่ เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

พันธกิจท่ี 3 บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐานตรงตามเกณฑ์คุณวุฒิวิชาชีพ

พันธกิจท่ี 4 จัดฝึกอบรมที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน

พันธกิจท่ี 5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรม สร้างองค์ความรู้สู่ชุมชน

พันธกิจท่ี 1 บริหารจัดการและปฏิบัติงาน ได้มาตรฐานอาชีวศึกษาและยึดหลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ิ ท่ี 1.1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัด (KPI)

1. แผนพัฒนาการศึกษา
2. มีแผนปฏิบัติราชการประจําปี
3. การประชุมครุ-บุคลากรทางการศึกษา
4. การประชุมกรรมการบริหารสถานศึกษา



๒๕

กลยุทธ์ิที่ 1.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา
ตัวช้ีวัด (KPI)

1. แผนกวิชามีการประกันคุณภาพ
2. ผลการประเมินคุณภาพจากภาภ ภายใน ภายนอก

พันธกิจท่ี 2 ผลิตพัฒนากําลังคนด้านอาชีวเกษตรสมัยใหม่ เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารจัดการทรัพยากร งานฟาร์มและงานอุตสาหกรรมเกษตร ให้เป็นแหล่งเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน

กลยุทธ์ิ ท่ี 2.1 พัฒนาหลักสูตรทุกระดับให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน

ตัวช้ีวัด (KPI)
1. จํานวนหลักสูตรระยะสั้นท่ีได้รับการพัฒนา
กลยุทธ์ิ ท่ี 2.2 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลการเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming) และการใช้

เทคนิคการเกษตรท่ียั่งยืน
ตัวช้ีวัด (KPI)
1.ร้อยละของจํานวนครู บุคลากร นักเรียนที่ได้รับการอบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลการเกษตรอัจฉริยะ

และการใช้เทคนิคการเกษตรท่ียั่งยืน
กลยุทธ์ิ ท่ี 2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการที่เป็นฟาร์มสมัยใหม่
ตัวช้ีวัด (KPI)
1.ร้อยละของจํานวนนักเรียน นักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาจากสถานประกอบการที่ทันสมัย
กลยุทธ์ิ ท่ี 2.4 สร้างระบบการติดตามและประเมินความต้องการของตลาดแรงงานด้านการเกษตร
ตัวช้ีวัด (KPI)
1.มีระบบการติดตามและประเมินความต้องการของตลาดแรงงานด้านการเกษตร

กลยุทธ์ิ ท่ี 2.5 สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและความรู้ความเข้าใจด้านอา
ชีวเกษตรแนวใหม่

ตัวช้ีวัด (KPI)
1.ร้อยละของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับความรู้ด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่
กลยุทธ์ิ ท่ี 2.6 พัฒนาด้านงานฟาร์มสู่การเกษตรแนวใหม่
ตัวช้ีวัด (KPI)
1. จํานวนโครงการงานฟาร์มท่ีได้รับการพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ
2. จํานวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมพัฒนางานฟาร์ม
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พันธกิจท่ี 3 บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวเกษตรให้มีมาตรฐานตรงตามเกณฑ์คุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่ และทุกระดับ

การศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ

กลยุทธ์ิ ท่ี 3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณวุฒิวิชาชีพ
ตัวช้ีวัด (KPI)

1. จํานวนหลักสูตรระดับ ปวช. และ ปวส. ในระบบ และนอกระบบที่ได้รับการพัฒนา
กลยุทธ์ิ ท่ี 3.2 สร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียนวิชาชีพเกษตรให้กับผู้เรียนและผู้ปกครอง
ตัวช้ีวัด (KPI)
1. จํานวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
2. จํานวนผู้ปกครองที่เข้าร่วมกิจกรรม
3. ความพึงพอใจในกิจกรรมท่ีสถานศึกษาดําเนินการ
กลยุทธ์ิ ท่ี 3.3 สนับสนุนการพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่ตรงตาม

เกณฑ์คุณวุฒิวิชาชีพ
ตัวช้ีวัด (KPI)
1. จํานวนครูท่ีได้รับการอบรมทักษะกระบวนการสอน
2. จํานวนแผนการสอนท่ีตรงเกณฑ์คุณวุฒิวิชาชีพ
กลยุทธ์ิ ท่ี 3.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ คุณธรรม
ตัวช้ีวัด (KPI)
1. ผู้เรียนมีคุณภาพและคุณธรรมตามเกณฑ์
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาตามเกณฑ์
กลยุทธ์ิ ท่ี 3.5 ติดตามและประเมินผลนักศึกษาหลังจบการศึกษา
ตัวช้ีวัด (KPI)

1. ผู้จบการศึกษามีงานทําหรือศึกษาต่อได้ภายใน 1 ปี
พันธกิจท่ี 4 จัดฝึกอบรมที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการ

ฝึกอบรมวิชาชีพ

กลยุทธ์ิ ท่ี 4.1 ประสานความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษา
ตัวช้ีวัด (KPI)
1.จํานวนสถานประกอบการที่ทําบันทึกข้อตกลงในการพัฒนาการศึกษา
กลยุทธ์ิ ท่ี 4.2 จัดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ
ตัวช้ีวัด (KPI)
1. จํานวนหลักสูตรท่ีเปิดอบรมวิชาชีพระยะสั้น



๒๗

2. จํานวนผู้สนใจเข้ารับการฝึกอาชีพระยะสั้น
พันธกิจท่ี 5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรม สร้างองค์ความรู้สู่ชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี
กลยุทธ์ิ ท่ี 5.1 จัดหาแหล่งสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิฐ์ และเทคโนโลยี แก่ครูนักเรียน
ตัวช้ีวัด (KPI)
1. ผลงานวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิฐ์ และเทคโนโลยี
2. จํานวนครั้งของการเผยแพร่

กลยุทธ์ิ ท่ี 5.2 นําองค์ความรู้นวัตกรรม สิ่งประดิฐ์ และเทคโนโลยี พัฒนาคุณภาพการศึกษาและถ่ายทอด
สู่ชุมชน

ตัวช้ีวัด (KPI)
1. จํานวนครั้งของการให้บริการ

2.2 ประวตัิความเป็นมาและข้อมูลด้านอาคารสถานที่ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบรีุ

1. ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ มีพื้นท่ีดําเนินการจริงในปัจจุบันประมาณ 4,620 ไร่ ตั้งอยู่ ณ บ้านเลขที่ 59
หมู่ 3ตําบลสามพระยา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี บนพื้นท่ีราชพัสดุ ซ่ึงเคยเป็นพื้นท่ีของ
ท่านจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ โดยมีชื่อเริ่มก่อตั้งว่า วิทยาลัยเกษตรกรรมเพชรบุรี และช่ือท่ีเรียกขานกันในศิษย์เก่า
ว่า “เกษตรจอมพล” วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีเป็นสถานศึกษาเกษตรเริ่มดําเนินการก่อตั้งเมื่อ
พุทธศักราช 2514 เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลท่ีจะนําปรึกษาท่ีปรึกษาทางด้านเกษตรในจังหวัดท่ีสําคัญของการ
ควบคุมทุกจังหวัด และขยายการศึกษาอาชีวะเกษตรให้กว้างยิ่งข้ึน เพื่อผลิตบุคลากรในระดับการที่มีความรู้
ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในจังหวัดเพชรบุรีประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก
คือกสิกรรมจากจํานวนประชากรท้ังส้ินเป็นประชากรในภาคเกษตรถึงร้อยละ 66.2 (296,161 คน) ซ่ึงมีรายได้
เฉลี่ยประมาณ 38,467 บาทต่อคนต่อปี การถือครองพ้ืนที่เป็นท่ีดินทางการเกษตรทั้งสิ้น 1,156,219 ไร่คิดเป็น
ร้อยละ 29.7 พื้นท่ีท้ังหมดในจังหวัด เป็นพื้นท่ีทํานา 483,264 ไร่ ทําไร่ 407,285 ไร่ ส่วนที่เหลือเป็นพื้นท่ี
ปลูกไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชผัก ไม้ดอกไม้ประดับ ทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์ บ่อปลา บ่อกุ้ง และปลูกป่าโดยภาคเอกชนรวม
ท้ังส้ิน 265,275 ไร่ สําหรับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรใีนปัจจุบันมีพ้ืนที่ดําเนินการทั้งสิ้น
4,620 ไร่ โดยแบ่งการเรียนการสอนออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพตามโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาการเกษตรเพ่ือชีวิต และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ท้ังในระบบทวิภาคีและระดับ
ปริญญาตรี นอกจากนี้ยังเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั้น โครงการอาชีวศึกษา เพื่อแก้ปัญหาชนบท
(อศ.กช.) โดยมีความประสงค์ท่ีจะผลิตบุคลากรทางด้านการเกษตรให้มีคุณภาพทุกสาขาวิชาท่ีเปิดสอนตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและชุมชนเป็นสําคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเขตจังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ ให้
สามารถออกไปประกอบอาชีพได้อย่างมีความเชื่อม่ันในวิชาชีพของตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป
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2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาที่จัดทํารายงานผ
ลการประเมินตนเอง

2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา
- รางวัลเชิดชูเกียรติ เครือข่ายสัตว์พันธ์ุดี กรมปศุสัตว์ดีเด่นระดับประเทศ

ประจําปี ๒๕๖๗ ประเภทใช้ประโยชน์พันธุกรรมและเทคโนโลยี ชนิดสัตว์ โคเนื้อ

2.6.2 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา

แผนก ช่ือ สกุล ช่ือผลงาน/รางวัล/ หน่วยงานท่ีจัด หมายเหตุ

สามัญสัมพันธ์ นายทวีเกียรติ ชูศรี ครูดีเด่นด้านการสอน อาชีวจังหวัดเพชรบุรี การปฏิบัติงานดีเด่น งานวัน
ครู “ครูดีศรีอาชีวะ”
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๗

ช่างเกษตร นายพนธกร ทาบุดดี
สามัญสัมพันธ์ นางสาวอุใบหย๊ะ หีมจิตร

ประมง นายวรากร จุลเลศ ครูดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม

สามัญสัมพันธ์ นางสาวซูไรดา
เพชรเบ็ญวาฮับ

ประมง นายชลกานต์
ขวัญนาวารักษ์

ครูดีเด่นด้านสร้างช่ือเสียงให้กับ
สถานศึกษา

อาชีวจังหวัดเพชรบุรี

การปฏิบัติงานดีเด่น งานวัน
ครู “ครูดีศรีอาชีวะ”
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๗

สามัญสัมพันธ์ นางสาวสุชานุช
พิศุทธางกูร

พืชศาสตร์ นางสุภาพร พรหมเทพ ด้านอุทิศตน บําเพ็ญประโยชน์

สัตวศาสตร์ นายวิชาญ จรบุรมณ์

เจ้าหน้าท่ี นางสาวปรานี ชุ่มจิตต์ บุคลากรทางการศึกษาที่
ปฏิบัติงานดีเด่นเจ้าหน้าท่ี นายจรัญ รอดพ้น

เจ้าหน้าท่ี นางสาวสุภัสสร
รอดจากทุกข์

ช่างเกษตร นางสาวอาภาวรรณ
ปิยนุสรณ์

ครูดีศรีเมืองเพชร

สัตวศาสตร์ นายสัตวแพทย์ ธีระยุทธ ชาวุฒิ การนําเสนอผลงานวิจัยระดับดีเยี่ยม
กลุ่มวิทยาศษสตร์ชีวภาพ เกษตร และ

งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์

มีนาคม ๒๕๖๗
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ส่ิงแวดล้อม เทคโนโลยีและนวัตกรรม
สัตวศาสตร์ นายภูริพงศ์ จิตรมะโน การนําเสนอผลงานวิจัยระดับดีเด่น สถาบันอาชีวศึกษาเกษตร กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
สัตวศาสตร์ นายภูริพงศ์ จิตรมะโน ผู้ฝึกซ้อมทักษะโคเน้ือ อกท. ระดับภาคกลาง

คร้ังท่ี ๔๕ ท่ี วษท.
สุพรรณบุรี

รางวัลท่ี ๑ เหรียญทอง

สัตวศาสตร์ นายภูริพงศ์ จิตรมะโน ผู้ฝึกซ้อมทักษะโคนม รางวัลท่ี ๒ เหรียญทอง
สัตวศาสตร์ นายภูริพงศ์ จิตรมะโน ผู้ฝึกซ้อมสัมมนาประเภท

ทดลองวิจัย สาขาสัตวศาสตร์
เหรียญเงิน

สัตวศาสตร์ นายเสฐียรพงศ์
เกษพิทักษ์นนท์

ผู้ฝึกซ้อมสัมมนาประเภท
ทดลองวิจัย สาขาสัตวศาสตร์

เหรียญเงิน

สัตวศาสตร์ นางสาวอณัญญา
ปานทอง

ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน อกท.ร่วม
กิจกรรมประชุมวิชาการ

เหรียญทอง

สัตวศาสตร์ นายธีระยุทธ ชาวุฒิ ผู้ฝึกซ้อมทักษะผสมเทียมโค เหรียญทองแดง
พืชศาสตร์ นางสาวพรทิพา

สิงหะบาล
ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันทักษะไม้ผล เหรียญเงิน

เพาะเล้ียงสัตว์นํ้า นายชลกานต์
ขวัญนาวารักษ์

ทักษะเพาะพันธุ์ปลา เข้าร่วม

เพาะเล้ียงสัตว์นํ้า นายวรากร จุลเลศ ทักษะเพาะพันธุ์ปลา เข้าร่วม
เพาะเล้ียงสัตว์นํ้า นายสุวิทย์ หนูรอด ทักษะวิเคราะห์คุณภาพนํ้า อันดับ ๓ เหรียญทอง

เพาะเล้ียงสัตว์นํ้า นางมนัชญา ชูบาล ทักษะวิเคราะห์คุณภาพนํ้า อันดับ ๓ เหรียญทอง

พืชศาสตร์ นายธีระวัฒน์ สามทอง ทักษะการจัดสวนในภาชนะแก้วใส เหรียญเงิน
พืชศาสตร์ นางกมลรัตน์ กรรณสูต ทักษะการจัดสวนในภาชนะแก้วใส เหรียญเงิน
ช่างเกษตร นางสาวอาภาวรรณ ปิยนุสรณ์ ทักษะไฟฟ้า อันดับ ๓ เหรียญเงิน

ช่างเกษตร นายพนธกร ทาบุดดี ทักษะไฟฟ้า อันดับ ๓ เหรียญเงิน

ช่างเกษตร นายฉัตรมงคล คําพา ทักษะไฟฟ้า อันดับ ๓ เหรียญเงิน

สามัญสัมพันธ์ นางสาวอุใบหย๊ะ หีมจิตร ทักษะการพูดในท่ีชุมชน
สามัญสัมพันธ์ นางสาวซูไรดา เพชรเบ็ญวาฮับ ทักษะการพูดในท่ีชุมชน
สามัญสัมพันธ์ นางชนากานต์ จิตรมะโน ผู้ฝึกซ้อมสัมมนาประเภท

ทดลองวิจัย สาขาสัตวศาสตร์
เหรียญเงิน

อุตสาหกรรม
เกษตร

นางสาวชนกนาถ
ธนวิบูลย์พันธ์

ทักษะผลิตลูกช้ินจากสัตว์ อกท. ระดับภาคกลาง
คร้ังท่ี ๔๕ ท่ี วษท.
สุพรรณบุรี

เหรียญทอง

อุตสาหกรรม
เกษตร

นายสุริยา ทุดปอ ทักษะผลิตลูกช้ินจากสัตว์ เหรียญทอง

สามัญสัมพันธ์
นางสาวสุชานุช พิศุทธางกูร

สัมมนาประเภททดลองวิจัย สาขา
ท่ัวไป

หรียญทอง

สามัญสัมพันธ์
นายชิษณุพงศ์ ทวีเมือง

สัมมนาประเภททดลองวิจัย สาขา
ท่ัวไป

หรียญทอง

สามัญสัมพันธ์
นางสาวภาวิณี พลูเกษม

สัมมนาประเภททดลองวิจัย สาขา
ท่ัวไป

หรียญทอง
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สัตวศาสตร์
นายวิชาญ จรบุรมณ์

แข่งขัน อกท.ร่วมกิจกรรมประชุม
วิชาการ

หรียญทอง

ช่างเกษตร นายฉัตรมงคล คําพา แข่งขัน อกท.ร่วมกิจกรรมประชุม
วิชาการ

หรียญทอง

ธุรกิจเกษตร นายปัณณวิชญ์ พาลีวัน แข่งขัน อกท.ร่วมกิจกรรมประชุม
วิชาการ

หรียญทอง

สามัญสัมพันธ์ นางสาวภาวิณี พูลเกษม แข่งขัน อกท.ร่วมกิจกรรมประชุม
วิชาการ

หรียญทอง

พืชศาสตร์ นางสุภาพร พรหมเทพ แข่งขัน อกท.ร่วมกิจกรรมประชุม
วิชาการ

เหรียญทอง

สัตวศาสตร์ นายภูริพงศ์ จิตรมะโน ทักษะโคเน้ือ งานประชุมวิชาการ
องค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ
สยามบรมราชกุมารี
ระดับชาติ คร้ังท่ี ๔5
ณ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสตูล จังหวัด
สตูล ระหว่างวันที่ 4-8
กุมภาพันธ์

เหรียญเงิน
สัตวศาสตร์ นายภูริพงศ์ จิตรมะโน ทักษะโคนม เหรียญทองแดง

ประมง นายสุวิทย์ หนูรอด ทักษะวิเคราะห์คุณภาพนํ้า
ประมง นางมนัชญา ชูบาล ทักษะวิเคราะห์คุณภาพนํ้า เหรียญเงิน

ช่างเกษตร นางสาวอาภาวรรณ ปิยนุสรณ์ ทักษะไฟฟ้า เหรียญทองแดง
ช่างเกษตร นายพนธกร ทาบุดดี ทักษะไฟฟ้า เหรียญทองแดง
ช่างเกษตร นายฉัตรมงคล คําพา ทักษะไฟฟ้า เหรียญทองแดง

สามัญสัมพันธ์ นางสาวสุชานุช พิศุทธางกูร สัมมนาประเภททดลองวิจัย สาขาท่ัวไป เหรียญทอง
สามัญสัมพันธ์ นายชิษณุพงศ์ ทวีเมือง สัมมนาประเภททดลองวิจัย สาขาท่ัวไป เหรียญทอง
สามัญสัมพันธ์ นางสาวภาวิณี พลูเกษม สัมมนาประเภททดลองวิจัย สาขาท่ัวไป เหรียญทอง

สัตวศาสตร์ นายวิชาญ จรบุรมณ์
แข่งขัน อกท.ร่วมกิจกรรมประชุม
วิชาการ

เหรียญทอง

ธูรกิจเกษตร นายปัณณวิชญ์ พาลีวัน แข่งขัน อกท.ร่วมกิจกรรมประชุม
วิชาการ

เหรียญทอง

อุตสาหกรรม
เกษตร

นายสุริยา ทุดปอ แข่งขัน อกท.ร่วมกิจกรรมประชุม
วิชาการ

งานประชุมวิชาการ
องค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ
สยามบรมราชกุมารี
ระดับชาติ คร้ังท่ี ๔5
ณ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสตูล จังหวัด
สตูล ระหว่างวันที่ 4-8
กุมภาพันธ์

เหรียญทอง

ธุรกิจเกษตร นางสาวศรินทิพย์ ทองปราง แข่งขัน อกท.ร่วมกิจกรรมประชุม
วิชาการ

เหรียญทอง
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2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน

สาขางาน ช่ือ สกุล ช่ือผลงาน/รางวัล ระดับ
รางวัล

หน่วยงานท่ีจัด หลักฐาน
ประกอบ

สัตวศาสตร์ นายนภัส เช้ือนิล ทักษะโคเน้ือ อันดับ๑
เหรียญทอง

งานประชุมวิชาการ
องค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี ภาค
กลาง คร้ังท่ี ๔5
ณ วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยี
สุพรรณบุรี จังหวัด
สุพรรณบุรี ระหว่าง
วันท่ี 2-6 ธันวาคม
๒๕๖7

https://skill.fft.or
.th/pages/level2
_contest_colleg
e_win.php?c_id=
1376046301&s
t_id=1

สัตวศาสตร์ นายโกสินทร์ บุญมาทน ทักษะโคเน้ือ อันดับ๑
เหรียญทอง

สัตวศาสตร์ นางสาววันวิสา รัศมี ทักษะโคนม อันดับ๑
เหรียญทอง

สัตวศาสตร์ นายฐณะวัฒน์ สรรพาวุธ ทักษะโคนม อันดับ ๑
เหรียญทอง

สัตวศาสตร์ นายชัชพีร์ พุ่มซ้อม การผสมเทียมโค
เหรียญ
ทองแดง

เกษตรศาสตร์ นางสาวแก้วมณี คําศรี ทักษะไม้ผล เหรียญเงิน

เพาะเล้ียงสัตว์นํ้า นายดิลกพัฒน์ คําวงศ์ ทักษะวิเคราะห์คุณภาพ
นํ้า

อันดับ ๓
เหรียญทอง

เพาะเล้ียงสัตว์นํ้า นายลัชชานนท์ วิชิตกูล ทักษะวิเคราะห์คุณภาพ
นํ้า

อันดับ ๓
เหรียญทอง

เพาะเล้ียงสัตว์นํ้า นายฤทธิชัย เกตุทอง ทักษะเพาะพันธุ์ปล อ่ืนๆ
เพาะเล้ียงสัตว์นํ้า นายภราดา ศิลป์ศร ทักษะเพาะพันธุ์ปล อ่ืนๆ
เกษตรศาสตร์ นายศรายุทธ มารศิริ แข่งขันทักษะการจัด

สวนในภาชนะแก้วใส
เหรียญเงิน https://skill.fft.or

.th/pages/level2
_contest_colleg
e_win.php?c_id=
1376046301&s
t_id=1

เพาะเล้ียงสัตว์นํ้า นางสาวอรปรียา ชาวไร่
ปราณ

แข่งขันทักษะไฟฟ้า
อันดับท่ี ๓
เหรียญเงิน

เกษตรศาสตร์
นายศิลาชล สันติสุขไพบูลย์

แข่งขันทักษะการพูดใน
ท่ีชุมชน

เหรียญ
ทองแดง

เกษตรศาสตร์ นางสาวศศิวรรณ สุขวังไทร แข่งขันทักษะผลิตลูกชิ้น
จากสัต

เหรียญทอง

เกษตรศาสตร์ นางสาวญาณิศา ธะทอง แข่งขันทักษะผลิตลูกชิ้น
จากสัต

เหรียญทอง

เกษตรศาสตร์ นายธีรโชติ จุ้ยทอง
สัมมนาประเภททดลองวิจัย

สาขาท่ัวไป
อันดับ ๒

เหรียญทอง

พืชศาสตร์ นายณัฐพงศ์ จิระเพชร
อําไพ

อันดับ ๒
เหรียญทอง

พืชศาสตร์ นายณัฐพนธ์ จิระเพชร
อําไพ

อันดับ ๒
เหรียญทอง

สัตวศาสตร์ นางสาวสุดา ฟักเถ่ือน สัมมนาประเภททดลองวิจัย
สาขาสัตวศาสตร์

เหรียญเงิน

สัตวศาสตร์ นาวสาวธาริกา ทรัพย์มา เหรียญเงิน

สัตวศาสตร์ นางสาวณิชมล อินทร์พลับ เหรียญเงิน

https://skill.fft.or.th/pages/level2_contest_college_win.php?c_id=1376046301&st_id=1
https://skill.fft.or.th/pages/level2_contest_college_win.php?c_id=1376046301&st_id=1
https://skill.fft.or.th/pages/level2_contest_college_win.php?c_id=1376046301&st_id=1
https://skill.fft.or.th/pages/level2_contest_college_win.php?c_id=1376046301&st_id=1
https://skill.fft.or.th/pages/level2_contest_college_win.php?c_id=1376046301&st_id=1
https://skill.fft.or.th/pages/level2_contest_college_win.php?c_id=1376046301&st_id=1
https://skill.fft.or.th/pages/level2_contest_college_win.php?c_id=1376046301&st_id=1
https://skill.fft.or.th/pages/level2_contest_college_win.php?c_id=1376046301&st_id=1
https://skill.fft.or.th/pages/level2_contest_college_win.php?c_id=1376046301&st_id=1
https://skill.fft.or.th/pages/level2_contest_college_win.php?c_id=1376046301&st_id=1
https://skill.fft.or.th/pages/level2_contest_college_win.php?c_id=1376046301&st_id=1
https://skill.fft.or.th/pages/level2_contest_college_win.php?c_id=1376046301&st_id=1
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สัตวศาสตร์ นางสาวพัชษภรณ์ อรรณพ
รัตน์

แข่งขัน อกท.ร่วม
กิจกรรมประชุม

วิชาการ

เหรียญทอง

เพาะเลี้ยงสัตว์
น้ํา

นายภานุวัฒน์ คล้ายวงศ์

เกษตรศาสตร์ นางสาวสกุลทิพย์ กิจหงวน

เกษตรศาสตร์ นางสาวณัฐณิชา บุญขํา

สัตวศาสตร์ นายชัยวัฒน์ ว่องการดี
สัตวศาสตร์ นางสาวปรางปะลิน ศรี

มนตรี
สัตวศาสตร์ นายนภัส เช้ือนิล ทักษะโคเน้ือ รางวัลอ่ืนๆ งานประชุมวิชาการ

องค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศ
ไทย
ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี
ระดับชาติ คร้ังท่ี ๔5
ณ วิทยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยีสตูล

จังหวัดสตูล ระหว่าง

วันท่ี 4-8 กุมภาพันธ์

๒568

https://skill.fft.
or.th/pages/lev
el1_contest_c
ollege_win.php
?c_id=13760
46301

สัตวศาสตร์ นายโกสินทร์ บุญมาทน ทักษะโคเน้ือ รางวัลอ่ืนๆ
สัตวศาสตร์ นางสาววันวิสา รัศมี ทักษะโคนม รางวัลอ่ืนๆ
สัตวศาสตร์ นายฐณะวัฒน์ สรรพาวุธ ทักษะโคนม รางวัลอ่ืนๆ

เพาะเล้ียงสัตว์นํ้า
นายดิลกพัฒน์ คําวงศ์ ทักษะวิเคราะห์คุณภาพ

นํ้า
รางวัลอ่ืนๆ

เพาะเล้ียงสัตว์นํ้า
นายลัชชานนท์ วิชิตกูล ทักษะวิเคราะห์คุณภาพ

นํ้า
รางวัลอ่ืนๆ

เกษตรศาสตร์
นายธีรโชติ จุ้ยทอง

สัมมนาประเภท
ทดลองวิจัย สาขาท่ัวไป

รางวัลอ่ืนๆ

พืชศาสตร์ .นายณัฐพงศ์ จิระเพชร
อําไพ

สัมมนาประเภท
ทดลองวิจัย สาขาท่ัวไป

รางวัลอ่ืนๆ

พืชศาสตร์ นายณัฐพนธ์ จิระเพชร
อําไพ

สัมมนาประเภท
ทดลองวิจัย สาขาท่ัวไป

รางวัลอ่ืนๆ

เพาะเล้ียงสัตว์นํ้า นางสาวอรปรียา ชาวไร่
ปราณ

ทักษะไฟฟ้า รางวัลอ่ืนๆ

เกษตรศาสตร์ นายธีรโชติ จุ้ยทอง สัมมนาประเภททดลองวิจัย
สาขาท่ัวไป

อันดับ ๒ เหรียญ
ทอง

พืชศาสตร์ นายณัฐพงศ์ จิระเพชร
อําไพ

พืชศาสตร์ นายณัฐพนธ์ จิระเพชร
อําไพ

เกษตรศาสตร์ นางสาวสกุลทิพย์ กิจหงวน แข่งขัน อกท.ร่วม
กิจกรรมประชุมวิชาการ

เหรียญทอง
เกษตรศาสตร์ นางสาวณัฐณิชา บุญขํา
สัตวศาสตร์ นายชัยวัฒน์ ว่องการดี
สัตวศาสตร์ นางสาวปรางปะลิน ศรี

มนตรี

https://skill.fft.or.th/pages/level1_contest_college_win.php?c_id=1376046301
https://skill.fft.or.th/pages/level1_contest_college_win.php?c_id=1376046301
https://skill.fft.or.th/pages/level1_contest_college_win.php?c_id=1376046301
https://skill.fft.or.th/pages/level1_contest_college_win.php?c_id=1376046301
https://skill.fft.or.th/pages/level1_contest_college_win.php?c_id=1376046301
https://skill.fft.or.th/pages/level1_contest_college_win.php?c_id=1376046301
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ส่วนท่ี 3
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด และกําหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็น
การประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา

โดยมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน ดังนี้

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้

1.1 ด้านความรู้
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ

ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
สถานศึกษาใ ช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เ รี ยน ชุมชน

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทัน
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ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบต่อเน่ืองเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง
ครบถ้วน สมบูรณ์

2.3 ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ

โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมี
อยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ
สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง
การศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทํานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ

ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้

3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน
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ส่วนท่ี 4
รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กําหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้

1. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด

2. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
3. การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
5. การติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
6. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา

เป็นประจําทุกปี
7. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน

ต้นสังกัดเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
โดยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ได้ดําเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ปรากฏผลการดําเนินการ ดังแสดงในตารางท่ี 4.1
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ตารางท่ี 4.1 ผลการดําเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ท่ี การขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพภายใน
ผลการดําเนินการขับเคล่ือน
ดําเนินการ ไม่ได้ดําเนินการ

1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรี ว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด

/

2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา

/

3 การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา /
4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา /
5 การติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา
/

6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี

/

7 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง
และตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือนําไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

/

หมายเหตุ : ผลการดําเนินการขับเคล่ือน ให้ทําเครื่องหมาย ลงในช่อง ดําเนินการ หรือ ไม่ได้ดําเนินการ

จุดเด่นของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
1. ครูมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติ
2. ครูมีคุณสมบัติเหมาะสมกับภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ

จุดท่ีควรพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
1. การแต่งตั้งคณะทํางานในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีการประเมินเบื้องต้น
2. ………………………………………………………………………………………………………………………

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
1. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ควรช่วยกันกระตุ้น ขับเคลื่อนการพัฒนา และจัดทําโครงการพัฒนา

ก่อนเปิดภาคเรียน
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ส่วนท่ี 5
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๗ จํานวน..3... มาตรฐาน…9…ประเด็นการประเมิน..33..ภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 3

ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้
1.1) ผลผลิต

ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ท่ีหลักสูตรกําหนด จํานวน 69 คน (ปวช. จํานวน ๔2 คน ปวส.จํานวน 2๗คน)

1.2) ผลลัพธ์
ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การ

วัดและประเมินผลไม่ต่ํากว่า 2.00 คิดเป็นร้อยละ 97.10
1.3) ผลกระทบ

ด้านนโยบาย สถานศึกษากําหนดให้มีการเรียนการสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

เป็นไปตามที่หลักสูตรกําหนด

ด้านวิชาการ สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามรายวิชาในหมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลางด้วยกิจกรรมเสริม เช่น กิจกรรมในวันคริสต์มาส กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน

การวางแผน สถานศึกษาได้วางแผนการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลางเป็นไปตามที่กําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา

2.2) การดําเนินการตามแผน



๓๘
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๒.๒.๑ ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดรายวิชาให้สอดคล้องและเหมาะสมกับผู้เรียนตาม

ระดับช้ัน

๒.๒.๒ ดําเนินงานตามแผนงานท่ีกําหนด

2.3) การติดตามและประเมินผล
มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนโดยผู้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้าแผนก และ

รายงานผลตามลําดับช้ัน
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา

๒.๔. ๑ สรุปผลการดําเนินงานให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบ

๒.๔.๒ นําผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน ๑ / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการพฒันาสมรรถนะผูส้ําเรจ็การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ในภาพรวมของสถานศึกษา
ปีการศึกษา 2567

.

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย
1. แบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ในภาพรวมของสถานศึกษา

ปีการศึกษา 2567 จํานวน 1 ชุด

ตามท่ีข้าพเจ้า นางสาวพรทิพา สิงหะบาล หัวหน้างานวัดและประเมินผล ได้รับมอบหมายในการติดตาม
ข้อมูลตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ภารกิจท่ี 1 บัดนี้ได้ดําเนินการแล้วเสร็จจึงของรายงานข้อมูลตามส่ิงท่ีส่งมา
ด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
(นางสาวพรทิพา สิงหะบาล)
หัวหน้างานวัดและประเมินผลความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ

........................................................................................

........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(นางสาวอาภาวรรณ ปิยนุสรณ์)

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชาสามัญฯ ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
การจัดการเรียนการสอนเพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนในหมวดสมรรถนะแกนกลาง

ลงชื่อ......................................................................
(นางสาวอรณี จริยา)
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ช่ือ - สกุล

แบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถะแกนกลาง ระดับ ปวช.
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1 นางสาวกัลยาณี รวยพิรมย์ 1.5 2.5 3.0 3.5 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 3.5 4.0 3.5 2.5 3.5 3.5 3.34

2 นางสาวจุฑามาศ เขียวชอุ่ม 1.5 2.5 3.0 4.0 4.0 4.0 2.5 3.0 4.0 3.5 3.5 2.5 3.5 4.0 3.5 3.34

3 นายฐณะวัฒน์ สรรพาวุธ 2.0 3.0 2.0 3.0 3.5 3.0 2.5 3.0 3.5 2.5 2.5 1.5 3.0 3.0 2.0 2.75

4 นางสาวณัฐณิชา บุญขํา 2.0 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.5 4.0 4.0 4.0 4.0 3.5 3.70

5 นายณัฐวุฒิ พิมพ์อักษร 3.0 2.0 4.0 3.0 3.0 4.0 2.5 4.0 3.5 1.0 3.5 3.5 1.0 3.0 4.0 2.86

6 นายดุษฎี นิยมดุษดี 2.0 2.5 3.0 2.0 3.5 2.0 3.0 2.5 3.5 3.0 2.5 2.0 2.5 2.5 2.5 2.55

7 นายเทพทัต ละม้าย 1.5 2.5 3.5 3.5 4.0 4.0 2.5 3.0 3.5 3.5 3.5 2.5 3.5 4.0 3.0 3.27

8 นายธนดล เจริญลาภ 1.0 2.0 2.5 1.5 3.0 1.0 1.5 2.5 2.5 1.5 1.5 2.0 2.0 2.0 2.0 1.86

9 นายพรพรหม อ่วมแดง 1.0 2.0 3.0 3.5 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 3.0 3.5 3.0 2.5 3.0 4.0 3.11

10 นายพลากร บานแย้ม 1.0 2.0 2.0 3.0 3.5 3.0 3.0 2.0 2.5 2.5 2.5 2.0 2.0 3.5 3.0 2.52

11 นางสาวพัชรพร จีนแพ้ว 1.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0 3.5 3.0 4.0 3.5 3.0 3.52

12 นายไพรัช เลขนอก 1.5 2.5 3.5 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 3.5 3.5 4.0 3.0 4.0 4.0 3.52

13 นายภูริต ศรีไชย 1.5 3.0 3.0 2.5 3.0 2.5 3.0 2.0 3.0 2.5 2.5 3.0 1.5 3.0 3.0 2.55

14 นางสาววรัทญา เกิดสมจิตต์ 1.0 2.5 2.0 3.0 3.0 3.0 2.5 2.0 3.0 1.0 1.5 2.5 1.0 3.0 2.0 2.20

15 นางสาวสกุลทิพย์ กิจหงวน 2.0 2.0 2.5 3.0 4.0 3.5 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0 2.5 4.0 3.5 3.14

16 นายอภิลาภ สายแวว 1.0 2.5 2.5 3.0 3.5 3.0 3.0 3.5 2.0 2.5 2.0 3.0 1.5 3.0 2.5 2.61

17 นางสาวปยฉัตร วิงวอน 1.5 4.0 3.0 3.5 4.0 3.5 3.0 4.0 3.5 3.0 2.0 3.0 2.5 4.0 3.5 3.30

18 นางสาวจารุภา อินทฤทธ์ิ 2.5 4.0 2.5 3.0 3.0 4.0 3.5 4.0 4.0 4.0 3.5 2.0 1.5 3.5 2.5 3.25

19 นางสาวจิรนันท์ เลือดแดง 1.5 2.0 2.5 3.0 3.0 3.5 3.0 4.0 4.0 2.0 2.0 3.5 3.5 3.0 2.5 2.91

20 นายจีรพัฒน์ บรรเซาว์ 2.0 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0 3.5 4.0 3.5 3.0 3.0 3.5 2.5 4.0 3.0 3.39

21 นางสาวณัฐกาญจน์ อันทารัตน์ 2.5 3.5 3.5 4.0 3.5 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.80

22 นางสาวนิภาพร ใจเย็น 1.0 4.0 2.5 3.5 4.0 3.5 4.0 3.0 3.5 3.5 3.5 4.0 1.0 3.5 3.0 3.16

23 นางสาวปัทมา เท่ียงตรง 2.0 4.0 3.5 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 3.5 3.0 4.0 4.0 4.0 3.5 3.73

24 นางสาวภัทราวรรณ ทายะโก 1.0 2.0 2.5 2.0 3.0 2.0 3.0 1.0 3.0 1.0 1.0 1.0 1.5 2.0 1.5 1.77

25 นายภาคิน ทองทับ 1.0 2.5 3.0 4.0 3.0 3.5 2.5 2.5 3.0 2.5 2.0 2.0 2.0 3.5 2.5 2.73

26 นางสาววิภาดา ขันทองคํา 2.0 4.0 2.5 4.0 3.5 4.0 3.0 4.0 4.0 3.5 3.0 3.0 3.5 4.0 2.5 3.52

27 นายศักดิเดช ว่องกรณีย์ 1.0 2.5 4.0 4.0 2.0 3.0 2.5 3.0 3.5 1.0 3.5 1.5 2.0 3.0 2.0 2.59



๔๑

๔๑

ช่ือ - สกุล

แบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถะแกนกลาง ระดับ ปวช.
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28 นางสาวศิริกาญจน์ หลําค้าขาย 1.0 2.0 2.5 2.0 3.0 2.0 2.5 2.0 3.5 2.0 2.0 3.0 2.5 2.5 2.5 2.27

29 นายสงกรานต์ เชื้อจีน 1.5 2.0 2.0 3.0 2.0 3.0 3.0 2.5 3.0 3.0 1.0 2.0 1.0 3.0 2.0 2.34

30 นายสมพร บรรเซาว์ 2.5 3.0 3.0 4.0 3.0 4.0 3.5 4.0 4.0 3.0 2.0 2.5 3.0 3.5 2.0 3.25

31 นายอรรถชานนท์ ฤทธ์ิมาก 1.5 2.5 3.0 3.0 2.5 2.5 2.5 4.0 3.5 2.5 1.5 2.5 2.5 3.0 3.0 2.73

32 นางสาวอรวรรณ ออกแมน 2.5 2.0 4.0 4.0 3.5 4.0 3.5 4.0 4.0 3.5 3.5 3.5 1.5 4.0 4.0 3.39

33 นายธนกฤต ลาภผล 1.5 3.5 3.0 2.0 3.0 4.0 2.5 3.0 3.5 2.0 1.0 2.5 2.0 1.5 1.5 2.48

34 นางสาวประภา แสงเลิศ 3.5 3.5 3.5 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0 2.5 3.36

35 นางสาวลิตา คล้ายพันธ์ 2.5 2.0 2.0 2.0 2.5 2.0 2.5 2.5 2.5 3.5 2.5 2.5 2.0 3.0 2.32

36 นายภูวดล สุขสมัย 2.5 3.0 2.0 3.0 4.0 2.0 3.0 2.5 3.5 3.0 3.0 2.0 3.0 2.5 2.64

37 นางอัมพรรณ เกตุแก้ว 3.0 2.0 2.5 2.5 3.5 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.5 2.91

38 นางสาวสุภาภรณ์ คล้ายพันธ 3.0 3.0 2.0 3.0 4.0 2.0 2.5 3.0 4.0 3.5 2.5 3.0 2.5 3.0 2.77

39 นายภพ นโมอนัตตา 3.5 4.0 3.0 3.5 4.0 2.0 3.0 4.0 4.0 4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 3.09

40 นางสาวบุณยวีร์ เกิดทรัพย 2.5 4.0 1.5 2.5 4.0 2.0 2.5 3.0 3.0 3.0 2.0 2.0 2.0 3.0 2.57

41 นางสาววลัยวรรณ์ วงศทอง 2.5 1.0 2.0 2.5 3.5 2.0 3.0 3.0 3.5 3.0 2.5 3.0 2.5 2.0 2.36

42 นางอนันตา นโมอนัตตา 3.5 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 3.5 3.0 3.0 2.0 3.27
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ลํา
ดับ

ช่ือ-สกุล

(สาขาพืชศาสตร์)

แบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถะแกนกลาง
ระดับ ปวส.
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1 นายณภัทร พุ่มมิตร์ 2.0 1.5 4.0 3.5 2.5 3.0 2.0 1.0 2.45

2 นายณัฐพงศ์ จิระเพชรอําไพ 3.0 3.5 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 3.5 3.57

3 นายณัฐพนธ์ จิระเพชรอําไพ 3.0 3.0 3.5 4.0 2.5 4.0 3.5 3.5 3.33

4 นายพชฏ อางค์สวัสดิ์ 2.0 2.5 3.0 4.0 2.5 3.0 3.0 3.5 2.93

5 นางสาวศิริณญา แก้วกอง 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.86
6 นายนําชัย อินแหยม 1.5 2.0 3.5 4.0 2.5 4.0 2.0 2.5 2.76
7 นางสาวเดือนสิบ เนื้อนิ่ม 3.5 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.5 4.0 3.76

8 นายเจตพล คําศรี 2.0 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 3.43

9 นายณัฐดนัย ทับแก้ว 2.0 1.0 2.0 3.5 2.5 4.0 2.0 2.0 2.33

ลําดับ

ช่ือ-สกุล
(สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์)

แบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถะแกนกลาง
ระดับ ปวส.

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษเ
พื่อ

กา
รสื่

อส
าร

(3
)

คณิ
ตศ

าส
ตร

์แล
ะส

ถิติ
เพื่

อง
าน

อา
ชีพ

(3
)

ชีว
ิตก

ับสั
งค

มไ
ทย

(3
)

กา
รเ
ขีย

นแ
ละ

กา
รพู

ดเ
ชิง

วิช
าช

ีพ
(3

)

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษเ
ทค

โน
โล

ยีก
าร

เก
ษต

ร
(3

)

วิท
ยา

ศา
สต

ร์เ
ทค

โน
โล

ยีก
าร

เก
ษต

รแ
ละ

ปร
ะม

ง
(3

)

กา
รพั

ฒ
นา

สุข
ภา

พ
(2

)

นัน
ทน

าก
าร

เพื่
อพั

ฒ
นา

คุณ
ภา

พช
ีวิต

(1
)

หน่
วย

กิต
สะ

สม
(2

1)

1 นางสาวจรัสรวี จิตบรรเทา 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4

2 นายการันต์ กุลศักดิ์ 3.0 2.0 3.5 4.0 3.5 3.0 4.0 4.0 3.29

3 นางสาวมุทิตา ลูกเขื่อนเพชร 4.0 4.0 3.5 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 3.79
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ลํา
ดับ ช่ือ-สกุล

(สาขาสัตวศาสตร์)

แบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถะแกนกลาง
ระดับ ปวส.
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1 นางสาววันวิสา รัศมี 3.5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.93
2 นางสาวสวรส พุกเปลี่ยน 3.0 3.5 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0 3.55
3 นายณัฐพล กลํ่ากล่อมจิตต์ 2.0 2.0 3.0 2.5 2.5 3.5 1.0 2.5 2.26
4 นายสุรชัย เวนะ 2.0 2.0 3.0 2.5 1.5 3.5 2.0 2.5 2.26
5 นายฉัตริน มีอยู่ไกล 3.5 3.5 4.0 4.0 3.5 4.0 3.5 2.0 3.52
6 นายก้องเกียรติ อั๋นตุ่น 1.5 2.0 2.5 3.0 2.0 2.5 2.5 2.5 2.29
7 นายชัชพีร์ พุ่มซ้อน 1.5 2.0 3.5 3.0 1.5 4.0 2.5 4.0 2.57
8 นายพัชรพล เกิดทอง 2.0 2.0 3.0 3.5 2.5 3.0 3.5 3.5 2.83
9 นายจิรวัฒน์ กล่องแก้ว 1.0 2.0 3.0 3.0 2.5 2.5 2.5 3.5 2.45
10 นายธีรภัทร์ สํามณี 2.0 1.0 3.0 4.0 2.0 2.0 1.0 3.0 2.24
11 นายอุเทน วงค์สกุล 3.5 3.0 2.5 4.0 2.0 3.0 4.0 4.0 3.24
12 นายอดิศักดิ์ มากยอด 2.5 2.5 3.0 3.5 3.0 4.0 4.0 4.0 3.21
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ลํา
ดับ ช่ือ-สกุล

(สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา)

แบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถะแกนกลาง
ระดับ ปวส.
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1 นายดิลกพัฒน์ คําวงค์ 1.0 2.5 3.5 4.0 2.5 4.0 4.0 1.0 2.64
2 นายลัชชานนท์ วิชิตกูล 1.0 3.5 3.0 3.5 2.5 4.0 4.0 1.5 2.71
3 นางสาววรรณา คงศรี 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.5 3.0 3.55

สรุป
1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน 69 คน
2. ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล

ท่ีหลักสูตรกําหนด ดังนี้
- ระดับ ปวช.3 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ จํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 100
- ระดับ ปวส.2 สาขาวิชาพืชศาสตร์ จํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100
- ระดับ ปวส.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100
- ระดับ ปวส.2 สาขาวิชาสัตวศาสตร์ จํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100
- ระดับ ปวส.2 สาขาวิชาประมง จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100

รวมท้ังหมด จํานวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 100
3. ผู้สําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ํา

กว่า 2.00 ดังนี้
- ระดับ ปวช.3 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ จํานวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 95.23
- ระดับ ปวส.2 สาขาวิชาพืชศาสตร์ จํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100
- ระดับ ปวส.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100
- ระดับ ปวส.2 สาขาวิชาสัตวศาสตร์ จํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100
- ระดับ ปวส.2 สาขาวิชาประมง จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100

รวมท้ังหมด จํานวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 97.10

ลงชื่อ.....................................................
(นางสาวพรทิพา สิงหะบาล)
หัวหน้างานวัดและประเมินผล



๔๕

๔๕

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีจํานวน 69 คน

1.2) ผลลัพธ์
ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก จํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 92.75

1.3) ผลกระทบ
ด้านนโยบาย สถานศึกษากําหนดให้มีการเรียนประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามท่ีระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562

กําหนด ด้านวิชาการ สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานวิชาชีพตามสาขาวิชาด้วยกิจกรรมการ

เรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ การส่งเสริมผู้เรียนให้เข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพขององค์การเกษตรกรในอนาคต

ในพระราชูปถัมภ์ฯ

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน

สถานศึกษาได้วางแผนให้มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามข้ันตอนและกรอบระยะเวลาที่สํานัก

มาตรฐานการอาชีวศึกษากําหนด

2.2) การดําเนินการตามแผน
๒.2.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

2.๒.๒ ดําเนินงานตามแผนงานท่ีกําหนด

2.3) การติดตามและประเมินผล
มีการนิเทศติดตามกระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและรายงานผลตามลําดับชั้น

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
2.๔.๑ สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ

2.๔.๒ นําผลการประเมินของผู้เรียนแจ้งให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ

2.๔.3 นําผลการประเมินของผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน ๒ / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 .

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 จํานวน 1 ชุด

ด้วยงานวัดผลและประเมินผล ได้จัดให้มีการสอบมาตรฐานวิชาชีพแก่นักเรียน นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาใน ภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 ซ่ึงสาขาวิชาเกษตรศาสตร์
ท้ังด้านมาตรฐานวิชาชีพภาคความรู้และภาคปฏิบัติ เป็นการทดสอบความรู้ท่ัวไปและการทดสอบสมรรถนะด้านการเกษตร ได้แก่
พืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ ประมง และธุรกิจเกษตร และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 โดย
มาตรฐานวิชาชีพท้ังภาคความรู้ และภาคปฏิบัติ เป็นการทดสอบความรู้และสมรรถนะเฉพาะด้านตามสาชางาน โดยในรอบแรก
ของการประเมิน (6 มกราคม – 15 มีนาคม 2568) มีผลดังนี้

ระดับ ปวช. สาขาเกษตรศาสตร์ ผู้ลงทะเบียนเข้าสอบ 4๒ คน สอบผ่านเกณฑ์ 39 คน คิดเป็นร้อยละ 92.85
ระดับ ปวส. ผู้ลงทะเบียนเข้าสอบ 2๗ คน สอบผ่านเกณฑ์ 2๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๕๙ ดังเอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
(นางสาวพรทิพา สิงหะบาล)
หัวหน้างานวัดและประเมินผล

...................
ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(นางสาวอาภาวรรณ ปิยนุสรณ์)

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ /หน.แผนกวิชาชีพ ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

ลงชื่อ..................................................................
(นางสาวอรณี จริยา)
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) ในภาพรวมของสถานศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

ปีการศึกษา 2567
...........................................................................................

ที่ แผนกวิชา
จํานวนผู้เข้า

รับการประเมิน

จํานวนผู้สําเร็จ
การศึกษาที่เข้ารับ

การประเมิน

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ร้อยละ

1 แผนกวิชาเกษตรศาสตร์ 48 42 39 92.85
+ ตกค้าง ๖

คน
รวม 48 42 39 92.85

สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) ในภาพรวมของสถานศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ปีการศึกษา 2567
...........................................................................................

ที่ แผนกวิชา
จํานวนผู้เข้า

รับ
การประเมิน

จํานวนผู้สําเร็จ
การศึกษาที่เข้า
รับการประเมิน

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์

การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ

ร้อยละ

1 สาขาวิชาพืชศาสตร์ 9 9 7 77.77
2 สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 3 3 3 100
3 สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 14 12 12 100

+ ตกค้าง ๕
4 สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา 3 3 3 100

รวม 29 27 25 92.59



๔๘

๔๘

สรุป
1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีผู้สําเร็จการศึกษาเข้ารับการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ ท้ังระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ท้ังหมด จํานวน 69 คน
ดังนี้

1.1 ระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 42 คน
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 27 คน

2. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) ในภาพรวมของสถานศึกษา ท้ังระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช
.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ดังนี้

2.1 ระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ผ่านการประเมิน จํานวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 92.85
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ผ่านการประเมิน จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 92.59
2.3 ในภาพรวมของสถานศึกษา รวมระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มีผู้ผ่านการประเมิน จํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 92.75

ลงชื่อ...............................................
(นางสาวพรทิพา สิงหะบาล)
หัวหน้างานวัดและประเมินผล



๔๙

๔๙

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ (ไม่ม)ี
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
1.1.1) สมรรถนะด้านภาษา
- ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน. V Net สอศ. จํานวน ๓๙คน
- ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน.............จํานวน..........คน
1.1.2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล
- ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน...... จํานวน..........คน
- ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน...... จํานวน..........คน

1.2) ผลลัพธ์
1.2.1) สมรรถนะด้านภาษา

- ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน. V Net สอศ. คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
ของผู้เข้ารับการประเมิน

1.2.2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล
- ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน......จํานวน.........คน คิดเป็น ร้อยละ

.................. ของผู้เข้ารับการประเมิน
- ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน......จํานวน.........คน คิดเป็น ร้อยละ

.................. ของผู้เข้ารับการประเมิน
1.3) ผลกระทบ

ด้าน นโยบาย สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูได้จัดการสอนและการดูแลพิเศษ เพื่อปรับปรุงพัฒนา ตามแนวนโยบาย

ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเร่ืองการส่งเสริมการสอนภาษาต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ

นําความรู้ไปใช้ได้จริง

ด้าน วิชาการ สถานศึกษาสามารถพัฒนาการจัดการศึกษาได้เหมาะสมตามความเหมาะสมและลักษณะของผู้เรียนราย

กลุ่ม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มากกว่า 80 % โดยเทียบกับจํานวนผู้เรียนที่มีอยู่จริง

ด้าน สังคม ผู้เรียนได้เรียนรู้และรับการอบรมพิเศษ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ หรือ ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น

สามารถนําความรู้ทักษะทางภาษาไปใช้ในการประกอบอาชีพไ หรือศึกษาต่อได้

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน

ผู้สอนได้จัดทําบันทึกขออนุญาตในการจัดกิจกรรมติวภาษาเพื่ออนาคตผู้เรียน ในระดับ ปวช.๓
2.2) การดําเนินการตามแผน

จัดครูผู้สอนภาษาอังกฤษและครูที่มีความรู้ด้านภาษามาช่วยกันติวให้กับผู้ที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา และ
ได้ใช้แนวข้อสอบ V net ของ สอศ. จาก เส็บไซต์ สอศ มาจัดสอบให้นักเรียน

2.3) การติดตามและประเมินผล
จากการทดลองจัดกิจกรรมเพ่ือทดสอบภาษาต่างประเทศ ในระดับ ปวช.๓ นั้น ปรากฏว่า มีผู้เรียนผ่าน

เกณฑ์ ๕๐% จํานวน ๑๙ คน ผ่าน ๖๐% จํานวน ๑๖ คน และผ่านเกณฑ์ ๘๐% จํานวน ๔ คน



๕๐

๕๐

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
ในปีการศึกษาต่อไป (๒๕๖๘) จะจัดสอบให้กับ ปวช.๓ และ ปวส.๒ โดยใช้ข้อสอบวัดระดับมาตรฐาน

CEFR ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ให้ครูภาษาอังกฤษจัดทําไว้ในการสอบระดับ ปริญญาตรี และจะเชิญครูจาก
สถานศึกษาอ่ืนมาร่วมพิจารณาคัดเลือกเพื่อนํามาใช้ต่อไป
หมายเหตุ :

ในการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ เช่น การทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะทางด้านภาษา การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะการใช้ดิจิทัล น้ัน ให้สถานศึกษารายงานตามบริบทท่ี
สถานศึกษาดําเนินการทดสอบหรือประเมิน



๕๑

๕๑

บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ. งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี
ท่ี วันที่ .
เรื่อง รายงานผลการทดสอบหรอืประเมินสมรรถนะบุคคลเพือ่ระดับสมรรถนะภาษาองักฤษ (English Competency และ

สมรรถนะการใชด้ิจิทัล (Digital literacy) ให้ผูส้ําเรจ็การศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา...............

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย
1. สรุปผลการทดสอบวัดระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) ให้กับผู้สําเร็จการศึกษา

ปีการศึกษา๒๕๖๗ จํานวน 1 ชุด

ตามท่ีครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ได้จัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษในระดับปวช.๓โดยการจัดติว
และจัดสอบวัดระดับความรู้ด้านภาษาอังกฤษ โยใช้ข้อสอบจาก เว็บไซต์ สอศ. ในการสอบ V net ท่ีผ่านมา ทําให้
ผู้เรียนรู้สึกพึงพอใจและสอบผ่านเกณฑ์ ร้อยะ ๑๐๐ ตามระดับ พอใช้ ดี และ ดีมาก

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
(............................................)

หัวหน้างานวัดและประเมินผลความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(...........................................)
ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางภาษา และทักษะด้านดิจิทัลให้เป็นไปตามมาตรฐาน

ลงชื่อ........................................................................
(.............................................)



๕๒

๕๒

สรุปผลการทดสอบวัดระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษ และสมรรถนะการใช้ดิจิทัล ให้กับผู้สําเร็จการศึกษา
ปีการศึกษา๒๕๖๗

...........................................................................................

ท่ี ระดับการศึกษา/แผนกวิชา
จํานวนผู้
เข้ารับการ
ทดสอบ

จํานวนผู้ผ่านการ
ทดสอบ/สมรรถนะ

รวม
ผู้ผ่าน

การทดสอบ
ร้อยละ

ภาษาอังกฤษ ดิจิทัล
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

1 แผนกวิชา....เกษ๖รศาสตร์ ๓๙ ๓๙ - ๓๙ ๑๐๐
2 แผนกวิชา...............................................
รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๓๙ ๓๙ - ๓๙ ๑๐๐

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
1 แผนกวิชา...............................................
2 แผนกวิชา...............................................

รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
รวมท้ังหมด ๓๙ ๓๙ - ๓๙ ๑๐๐

สรุป
1. ในปีการศึกษา.....๒๕๖๗ มีผู้สําเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี เข้ารับการทดสอบหรือ

ประเมินสมรรถนะทางด้านภาษา ทั้งหมด จํานวน....๓๙.....คน ผ่านการทดสอบหรือประเมิน จํานวน....๓๙.....คน คิดเป็นร้อยละ
๑๐๐ .ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน

2. ผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษา ท้ังหมด จํานวน.๓๙...คน ผ่านการทดสอบหรือประเมิน จํานวน
๓๙.คน คิดเป็นร้อยละ...๑๐๐...ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน ดังนี้

2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน จํานวน...๓๙.คน ผ่านการทดสอบ
หรือประเมิน จํานวน๓๙...คน คิดเป็นร้อยละ....๑๐๐...ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน

ลงชื่อ.................................................
(...........................................)

หัวหน้างานวัดและประเมินผล



๕๓

๕๓

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้

.............................................................................................................

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ และการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ ปรากฏผลการพัฒนา
คุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา ด้านความรู้ ท่ีมีผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี
1.1 ผลการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน วิชาชีพ ในระดับ

ปวช.3 จํานวน 39 คน จากผู้เข้ารับการประเมินทั้งหมด ๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๕ และในระดับปวส.2 ประเภทวิชา

เกษตรกรรมและประเภทวิชาประมง จํานวน 2๕ คน จากผู้เข้ารับการประเมินทั้งหมด 2๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๕๙ เฉลี่ย

ท้ังระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. เท่ากับร้อยละ ๙๒.๗๕ เม่ือเทียบ ๒ ปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีการพัฒนาข้ึนจากปี

การศึกษา ๒๕๖๖

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗

ร้อยละผู้สําเร็จการศึกษา

ปวช. และ ปวส.

๙๔.๘๔ ๘๔.๑๕ ๙๒.๗๕

การทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จ

การศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ

ไม่มี ไม่มี มีการประเมินด้านภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐาน CEFR

1.2 ผลการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน วิชาชีพ ในระดับ ดี

ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามมาตรฐาน เป็นท่ียอมรับของสถานประกอบการ

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้

ผลจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษา
อื่นนําไปใช้ได้ รายละเอียดดังนี้

2.1 ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation)
การส่งเสริมคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR
2.2 ความเป็นมาและความสําคัญ
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ปัจจุบัน ภาษาอังกฤษมีความสําคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในสายอาชีพ เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ใน
ตลาดแรงงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ การจัดให้มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กอาชีวะ และการสอบวัดระดับ
ตามมาตรฐาน CEFR จึงมีความสําคัญอย่างยิ่ง

ท่ีมาและความสําคัญของการเรียนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กอาชีวะ

การเรียนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กอาชีวะมีความสําคัญมาจากหลายปัจจัย ได้แก่

การเตรียมความพร้อมสู่การทํางาน: ตลาดแรงงานในปัจจุบันหลายอาชีพต้องใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร เช่น ธุรกิจ
การท่องเท่ียว โรงแรม การบริการ และอุตสาหกรรมต่างๆ การท่ีนักเรียนอาชีวะมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษจะช่วย
เพิ่มโอกาสในการได้งานและได้รับค่าตอบแทนท่ีสูงข้ึน

การเข้าถึงแหล่งความรู้: ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ส่วนใหญ่ถูกนําเสนอเป็นภาษาอังกฤษ หากนักเรียนมีความเข้าใจ
ในภาษาอังกฤษ จะสามารถศึกษาและเรียนรู้จากตํารา คู่มือ หรือบทความทางวิชาการต่างๆ ได้ด้วยตนเอง

การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน: การมีทักษะภาษาอังกฤษท่ีดีจะช่วยให้นักเรียนอาชีวะโดดเด่นกว่าผู้สมัครคน
อื่นและสามารถเติบโตในหน้าที่การงานได้เร็วข้ึน โดยเฉพาะในองค์กรข้ามชาติหรือบริษัทที่มีลูกค้าต่างชาติ

การพัฒนาตนเอง: ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ท้ังการศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน
หรือการเข้าร่วมการฝึกอบรมและสัมมนาในต่างประเทศ

ท่ีมาและความสําคัญของการจัดสอบตามมาตรฐาน CEFR

CEFR หรือ Common European Framework of Reference for Languages เป็นมาตรฐานสากลท่ีใช้วัดระดับ
ความสามารถทางภาษา ทําให้สามารถประเมินทักษะภาษาของผู้เรียนได้อย่างเป็นกลางและแม่นยํา การนํามาตรฐาน CEFR มา
ใช้ในการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษของเด็กอาชีวะจึงมีความสําคัญดังนี้

การประเมินทักษะท่ีเป็นสากล: มาตรฐาน CEFR ช่วยให้สามารถประเมินระดับความสามารถทางภาษาของนักเรียนได้
อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับ A1 (ผู้เริ่มต้น) จนถึง C2 (ผู้เชี่ยวชาญ) ทําให้สามารถนําผลสอบไปเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากลได้

การวางแผนการเรียนการสอน: ครูผู้สอนสามารถใช้ผลสอบ CEFR เพื่อออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียนแต่ละคน ทําให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น

การรับรองคุณวุฒิ: ผลสอบ CEFR เป็นท่ียอมรับในระดับสากล ทําให้ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวะท่ีมีผลสอบในระดับท่ีน่า
พอใจสามารถนําไปยื่นสมัครงานหรือสมัครเรียนต่อในต่างประเทศได้

การสร้างแรงจูงใจ: การมีเป้าหมายท่ีชัดเจนในการสอบวัดระดับตามมาตรฐาน CEFR จะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเกิด
ความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเองอย่างต่อเนื่อง
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2.3วัตถุประสงค์
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษให้แก่ผู้เรียน

2.4 กรอบแนวคิด

แนวคิดในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสามารถแบ่งได้เป็น 3 กรอบหลัก ได้แก่ กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี กรอบแนวคิดเชิงปฏิบัติ
และกรอบแนวคิดเชิงการประเมินผล โดยแต่ละกรอบมีเป้าหมายและวิธีท่ีแตกต่างกัน

กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework)

กรอบนี้เน้นความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีการเรียนรู้ภาษา ซ่ึงเป็นรากฐานสําคัญในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism): การเรียนรู้ภาษาเกิดจากการเลียนแบบและการทําซ้ําๆ

ผู้เรียนจะซึมซับภาษาผ่านการท่องจําและการฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง

ทฤษฎีความรู้ความเข้าใจ (Cognitivism): เน้นกระบวนการทางความคิดของผู้เรียนในการสร้างความเข้าใจทางภาษา
ผู้เรียนไม่ได้แค่เลียนแบบ แต่ต้องเข้าใจโครงสร้างและกฎเกณฑ์ของภาษาด้วย

ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanism): การเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้ดีเม่ือผู้เรียนมีแรงจูงใจและความสนใจในเนื้อหา การสอนจึง
ควรเน้นความต้องการของผู้เรียนและสร้างบรรยากาศท่ีเป็นมิตร

กรอบแนวคิดเชิงปฏิบัติ (Practical Framework)

กรอบนี้มุ่งเน้นการนําหลักการมาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงและในห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

การเน้นทักษะ 4 ด้าน (Four Macro-Skills): การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษที่ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การฟัง
การพูด การอ่าน และการเขียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้คําศัพท์และไวยากรณ์

การส่ือสารเชิงบูรณาการ (Communicative Language Teaching - CLT): มุ่งเน้นการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารใน
สถานการณ์จริง ผู้เรียนจะได้ฝึกพูดโต้ตอบและทํางานร่วมกันเพื่อบรรลุเป้าหมาย

การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือจุดประสงค์เฉพาะ (English for Specific Purposes - ESP): การเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ี
ปรับให้เข้ากับสาขาวิชาชีพหรืองานที่เฉพาะเจาะจง เช่น ภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย ภาษาอังกฤษสําหรับงาน
โรงแรม หรือภาษาอังกฤษสําหรับนักธุรกิจ

กรอบแนวคิดเชิงการประเมินผล (Assessment Framework)
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กรอบนี้ใช้ในการวัดผลและประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ทราบระดับความสามารถท่ีแท้จริง

กรอบมาตรฐานการประเมินภาษา CEFR (Common European Framework of Reference for Languages):
มาตรฐานสากลท่ีใช้ประเมินความสามารถทางภาษาในระดับต่างๆ ตั้งแต่ A1 (ผู้เริ่มต้น) ถึง C2 (ผู้เชี่ยวชาญ) ซ่ึงเป็นท่ี
ยอมรับท่ัวโลก

การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for Learning): การใช้การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้
เช่น การให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข

การประเมินเพ่ือสรุปผล (Assessment of Learning): การสอบเพื่อวัดผลความรู้และทักษะท่ีได้จากการเรียนรู้ใน
ตอนท้าย เช่น การสอบปลายภาคหรือการสอบวัดระดับมาตรฐาน

2.5 วิธีดําเนินงาน
ได้จัดกิจกรรมติวผู้เรียนและจัดสอบ โดยครูใช้ข้อสอบท่ี สอศเผยแพร่ออนไลน์ในการเตรียมสอบ V Net

และนํามาทดสอบผู้เรียนระดับ ปวช.๓
2.6 ผลการดําเนินงาน

ผู้เรียนสอบผ่านเกณฑ์ทุกคน ตามระดับความสามารถ
2.7 ประโยชน์ท่ีได้รับ

ครูได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน
ผู้เรียนเห็นความสําคัญของการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมากข้ึน

3. จุดเด่นด้านความรู้
3.1 ....ผู้เรียนสอบผ่านในระดับดี
3.2 ................................................................................................................................................................

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านความรู้
4.1 ....จัดทําข้อสอบตามมาตรฐาน ท้ัง ปวช. และ ปวส.
4.2 ................................................................................................................................................................

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านความรู้
5.1 ....เชิญครูผู้มีประสบการณ์ร่วมออกข้อสอบให้ตรงตามมาตรฐาน CEFR
5.2 ...............................................................................................................................................................
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้

ผลการ
ประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเย่ียม 5

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม
(Innovation) ในการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบ
ให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 ดีมาก 4

• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 ดี 3
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 พอใช้ 2

• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่อง
ยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด


ต้อง

ปรับปรุง
1

• สถานศึกษาไม่มีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่

1.1 ด้านความรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน ๕
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 6

ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีหลักสูตรกําหนด

จํานวน 69 คน
1.2) ผลลัพธ์

ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีหลักสูตรกําหนด
โดยมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ํากว่า 2.00 จํานวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 100

1.3) ผลกระทบ
ด้านนโยบาย สถานศึกษากําหนดให้มีการเรียนการสอนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพเป็นไปตามที่

หลักสูตรกําหนด

ด้านวิชาการ สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพด้วย

กิจกรรมเสริม เช่น โครงการศึกษาดูงานศัตรูพืช การแข่งขันทักษะวิชาชีพองค์การเกษตรกรในอนาคตในพระราชูปถัมภ์ฯ

ด้านสังคม สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนนําความรู้ที่ได้เรียนและปฏิบัติไปต่อยอดงานการเกษตรให้ก้าวหน้า
โดยการร่วมอบรมให้ความรู้และทักษะแก่กลุ่มเกษตรกรและชุมชน

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) การวางแผน

สถานศึกษาได้วางแผนการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพเป็นไปตามที่กําหนดใน

หลักสูตรสถานศึกษา

2.2) การดําเนินการตามแผน
๒.2.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดรายวิชาให้สอดคล้องและเหมาะสมกับผู้เรียนตามระดับชั้น

๒.๒.2 ดําเนินงานตามแผนงานท่ีกําหนด

2.3) การติดตามและประเมินผล
มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนโดยผู้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้าแผนก และรายงานผล

ตามลําดับช้ัน

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
2.๔.๑ สรุปผลการดําเนินงานให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบ

2.๔.๒ นําผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน ๓ / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา
ปีการศึกษา 2567 .

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

1. สรุปผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา
ปีการศึกษา 2567 . จํานวน 1 ชุด

ตามท่ีข้าพเจ้า นางสาวพรทิพา สิงหะบาล หัวหน้างานวัดและประเมินผล ได้รับมอบหมายในการติดตามข้อมูลตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ภารกิจท่ี 4 บัดนี้ได้ดําเนินการแล้วเสร็จจึงของรายงานข้อมูลตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
(นางสาวพรทิพา สิงหะบาล)
หัวหน้างานวัดและประเมินผล

ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(นางสาวอาภาวรรณ ปิยนุสรณ์)

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

ลงชื่อ.........................................................................
(นางสาวอรณี จริยา)
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สรุปผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษา ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา
ปีการศึกษา 2567

..............................................................................................................................

ท่ี ระดับการศึกษา/แผนกวิชา
จํานวนผู้สําเร็จ

การศึกษา
ท้ังหมด

จํานวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์
การวัดและประเมินผล

ไม่ตํ่ากว่า 2.00

ร้อยละ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 42 42
รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 42 42
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
1. สาขาวิชาพืชศาสตร์ 9 9
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 3 3
3 สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 12 12
4 สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา 3 3
รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(ปวส.)

27 27

รวมท้ังหมด 69 69

สรุป
1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน 69 คน ดังนี้

1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 42 คน
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 27 คน

2. ผู้สําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ํากว่า
2.00 จํานวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้

2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน คน 42 คิดเป็นร้อยละ 100
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 100

ลงชื่อ........................................
(นางสาวพรทิพา สิงหะบาล)

หัวหน้างานวัดและประเมินผล
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1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ มีจํานวน ๘ คน

1.2) ผลลัพธ์
ผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับนานาชาติ

ระดับชาติ ระดับภาค และระดับจังหวัด รวมท้ังสิ้น......27........รางวัล จําแนกในแต่ละระดับ ดังนี้
1.2.1) ระดับสถานศึกษา จํานวน....17.… รางวัล
1.2.2) ระดับจังหวัด จํานวน...............รางวัล
1.2.3) ระดับภาค จํานวน..….7.......รางวัล
1.2.4) ระดับชาติ จํานวน......3...….รางวัล
1.2.5) ระดับนานาชาติ จํานวน................รางวัล

1.3) ผลกระทบ
ด้านวิชาการ

ผลการเข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรม ส่งเสริมให้ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขัน

สามารถพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านวิชาการในสาขาวิชาเกษตรกรรมได้อย่างชัดเจน สามารถ

ถ่ายทอดความรู้ผ่านการนําเสนอผลงาน การตอบคําถาม และการอภิปรายในท่ีประชุมได้อย่างม่ันใจ ได้ฝึกฝนการ

คิดวิเคราะห์ การวางแผน การแก้ปัญหา และการทํางานร่วมกันเป็นทีม และสามารถนําความรู้จากห้องเรียนไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดทําโครงงานหรือกิจกรรมที่แข่งขัน เกิดความตระหนักรู้ในคุณค่าของการศึกษาและวิชาชีพด้าน

เกษตรกรรม

การเข้าร่วมแข่งขันยังทําให้สถานศึกษาได้รับการยอมรับในด้านการส่งเสริมนักเรียนให้มีความสามารถทาง

วิชาการ เป็นแรงบันดาลใจให้นักศึกษารุ่นอ่ืน ๆ เห็นความสําคัญของการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการด้วย

ด้านสังคม

การพัฒนาทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน นักศึกษาได้ฝึกฝนการทํางานเป็นทีม การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ

และการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพภายในกลุ่ม ได้เรียนรู้การเคารพความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และการร่วมตัดสินใจ

บนพ้ืนฐานของความเข้าใจร่วมกัน เสริมสร้างความม่ันใจและบุคลิกภาพ ได้สร้างเครือข่ายทางสังคมและวิชาชีพ

และมีโอกาสได้ปลูกฝังจิตสํานึกความเป็นผู้นําและพลเมืองดี ส่งเสริมให้ชุมชนและผู้ปกครองเห็นถึงศักยภาพของ

นักเรียน และการส่งเสริมกิจกรรมที่เน้นการพัฒนาท้ังด้านวิชาการและสังคม
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน

เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ให้มีมาตรฐานระดับสูง พร้อมต่อการแข่งขัน ในระดับต่างๆ
และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ได้แก่

1.1 วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของนักเรียน/นักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา
1.2 คัดเลือกทักษะวิชาชีพท่ีมีศักยภาพและความพร้อมในการแข่งขัน
1.3 จัดทําแผนฝึกซ้อมทักษะ และแผนเตรียมความพร้อมอย่างเป็นระบบ
1.4 กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ เช่น คะแนนจากการซ้อม/การประกวดที่ผ่านมา

2.2) การดําเนินการตามแผน
2.1 ดําเนินการฝึกซ้อมอย่างต่อเนื่องตามแผนที่วางไว้
2.2 เชิญผู้เช่ียวชาญภายนอกหรือศิษย์เก่ามาให้คําปรึกษาและติวเข้ม
2.3 จัดกิจกรรมหรือการประกวดภายในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
2.4 ส่งนักเรียน/นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ (จังหวัด, ภาค, ประเทศ)

2.3) การติดตามและประเมินผล
3.1 ประเมินผลจากการฝึกซ้อมและผลการแข่งขัน

3.2 สังเกตพัฒนาการของผู้เข้าแข่งขันในด้านทักษะ เทคนิค และความมั่นใจ

3.3 รวบรวมข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ผู้ฝึกสอน และผู้เข้าแข่งขัน

3.4 วิเคราะห์จุดท่ีต้องปรับปรุงหรือพัฒนาเพ่ิมเติม

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
4.1 ปรับปรุงแผนการฝึกซ้อมในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
4.2 สร้างฐานข้อมูลองค์ความรู้ เทคนิคการแข่งขัน เพื่อใช้ในการพัฒนาต่อเนื่อง
4.3 จัดทําคู่มือหรือแนวทางฝึกซ้อมที่เป็นระบบ
4.4 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจ เช่น เกียรติบัตร เพื่อยกระดับความภาคภูมิใจ
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา

ประจําปีการศึกษา.๒๕๖๗ .

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย
1. สรุปผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา๒๕๖๗
จํานวน.๑ ชุด

ตามที่ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายทําหน้าที่ครูที่ปรึกษา อกท. หน่วยเพชรบุรี ซึ่งดูแลการจัดกิจกรรมวิชาชีพ
ทั้งภายใน ภายนอกสถานศึกษาให้กับผู้เรียน ตามวาระและโอกาส ในการนี้ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ได้มีการจัด
ประกวด แข่งขัน ทักษะวิชาชีพ ในการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตน ราชสุดา สยามบรมราชกุมารี มีผู้เข้าแข่งขันแยกการแข่งขันตามประเภท ดัง
รายการท่ีแนบมาด้วยแล้ว

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
(นายวิชาญ จรบุรมณ)์

ครูที่ปรึกษา อกท. หน่วยเพชรบุรี
ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
........................................................................................
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(...........................................) ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ /หน.แผนกวิชาชีพ
ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้เรียน

ลงชื่อ.........................................................................
(......................................................)



๖๔

๖๔

สรุปผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา
ปีการศึกษา ๒๕๖๗

...........................................................................................

ท่ี แผนกวิชา
จํานวน
ผู้เรียนท่ี
ได้รับ
รางวัล

จํานวนรางวัลท่ีได้รับจากการประกวดหรือแข่งขัน
ระดับ

สถานศึกษา
ระดับ
จังหวัด

ระดับ
ภาค

ระดับ
ชาติ

ระดับ
นานาชาติ

1. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
(เกษตรศาสตร์)

4 1 3

.๒ แผนกวิชาพืชศาสตร์ 2 2
๓ แผนกวิชาสัตวศาสตร์ 13 9 4
๔ แผนกวิชาประมง 5 3 2
๕ แผนกวิชาธุรกิจเกษตร
๖ แผนกวิชาช่างเกษตร 1 1
๗ แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 2 2

รวม 2๗ ๑๗ ๗ ๓

สรุป
1. ในปีการศึกษา.๒๕๖๗ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจาก

การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ จํานวน....๒๗........คน
2. ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรุรี ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขัน

ทักษะวิชาชีพ จํานวน...27.....รางวัล ดังนี้
2.1 ระดับสถานศึกษา จํานวน....17....รางวัล
2.2 ระดับจังหวัด จํานวน..........…รางวัล
2.3 ระดับภาค จํานวน……7..…รางวัล
2.4 ระดับชาติ จํานวน.…..3.....รางวัล
2.5 ระดับนานาชาติ จํานวน..........… รางวัล

ลงชื่อ..............................................
(นายวิชาญ จรบุรมณ์)

ครูที่ปรึกษา อกท. หน่วยเพชรบุรี



๖๕

๖๕

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ

อาชีพอิสระ จํานวน ๑๗๑ คน
1.2) ผลลัพธ์

1.2.1) ผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ๑๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒ ของผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด

1.2.2) ได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ
ดังนี้

- จังหวัด ระดับ....๓..... ดาว
- ระดับภาค ระดับ.............. ดาว
- ระดับชาติ ระดับ.............. ดาว

1.3) ผลกระทบ
ด้านนโยบาย วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ได้ดําเนินงานตามนโยบายของ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการจัดทําโครงการเพื่อสนับสนุน ส่งเสริม ให้นักเรียน นักศึกษาในการ
เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระในระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ

ด้านวิชาการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ได้ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียน นักศึกษา ความรู้ทางวิชาการ และทักษะวิชาชีพในการเป็นผู้ประกอบการในแต่ละสาขา
วิชาชีพ โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างแรงบันดาลใจในการเริ่มต้นธุรกิจ การศึกษาดูงานในระดับ
สถานศึกษา และระดับอาชีวศึกษา

ด้านสังคม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ได้ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิชาการ และ
ทักษะวิชาชีพ ให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแก่กลุ่มคนรอบข้าง และ
สามารถทํางาน หรืออยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคม และชุมชนได้อย่างมีความสุข

ด้านเศรษฐกิจ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา
ประกอบธุรกิจในระดับรายย่อยในช่วงเวลาว่าง เพื่อฝึกประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการ และเสริมศักยภาพ
นักเรียน นักศึกษา พัฒนาความรู้และทักษะด้านการตลาดออนไลน์เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการทําธุรกิจในระดับ
ต้น ๆ

ด้านสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน
นักศึกษา ดําเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มีการดําเนินโครงการธุรกิจหรือนวัตกรรมที่ส่งผลต่อส่ิงแวดล้อมให้
น้อยท่ีสุด และยังเป็นมิตรกับประชาชนในท้องถิ่น

จุดเด่น วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีมีการดําเนินงานส่งเสริมสมรรถนะของ
ผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระอย่างเป็นระบบ โดยสอดคล้องกับนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอย่างชัดเจน อีกทั้งยังให้ความสําคัญกับการพัฒนาผู้เรียนในทุกมิติ ทั้งด้านนโยบาย
วิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม การส่งเสริมความรู้และทักษะของนักเรียน นักศึกษาเป็นไปอย่าง
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หลากหลาย มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบเชิงปฏิบัติจริง รวมถึงการอบรม การศึกษาดูงาน และการ
ส่งเสริมให้ดําเนินธุรกิจขนาดย่อมในช่วงเวลาว่าง เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ตรงในการประกอบธุรกิจ นอกจากนี้
ยังให้ความสําคัญกับแนวคิดด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักถึงความ
ยั่งยืนและเป็นมิตรกับชุมชนโดยรอบ อันแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของสถานศึกษาในการปลูกฝังแนวคิด
ผู้ประกอบการท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่กับความสามารถทางวิชาชีพ

จุดที่ควรพัฒนา แม้ว่าวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีจะมีแนวทางท่ีชัดเจนในการ
ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนด้านการเป็นผู้ประกอบการ แต่อาจยังขาดการนําเสนอข้อมูลเชิงประจักษ์เกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานในเชิงปริมาณ เช่น จํานวนผู้เรียนที่เร่ิมต้นธุรกิจจริง หรือผลลัพธ์ของการประกอบ
อาชีพหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา อีกทั้งยังไม่มีการยกตัวอย่างโครงการที่ประสบความสําเร็จ
หรือกรณีศึกษาที่เด่นชัดซ่ึงสามารถใช้เป็นต้นแบบหรือแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนรายอื่น นอกจากนี้ กระบวนการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ชุมชน หรือผู้ประกอบการท้องถ่ินก็ยังปรากฏไม่เด่นชัดนัก ซึ่งอาจเป็นปัจจัยสําคัญใน
การพัฒนาผู้เรียนให้มีมุมมองที่หลากหลายและมีประสบการณ์จริงจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา อีกประเด็นท่ี
ควรพิจารณาคือการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น การตลาดออนไลน์หรือการใช้แพลตฟอร์มอีคอมเมิร์ซ ท่ี
ปัจจุบันมีบทบาทอย่างมากต่อการประกอบธุรกิจ โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน สุดท้ายคือการจัดระบบติดตามและ
ประเมินผลในระยะยาวซ่ึงจะช่วยให้สถานศึกษาสามารถวิเคราะห์ผลกระทบและพัฒนานโยบายหรือกิจกรรมให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในอนาคต

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ไม่มี

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) การวางแผน
2.1.1 สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือนักธุรกิจอาชีพ

อิสระ
2.1.2 การจัดทําคําของบประมาณและการเสนอของบประมาณเพื่อจัดทําโครงการสมรรถนะในการ

เป็นผู้ประกอบการหรือนักธุรกิจอาชีพอิสระ
2.1.3 วางแผนการดําเนินโครงการและกิจกรรม จัดทําแผนปฏิบัติโครงการสมรรถนะในการเป็น

ผู้ประกอบการหรือนักธุรกิจอาชีพอิสระ
2.2) การดําเนินการตามแผน

2.2.1 ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติ โดยมอบหมายภารกิจให้แก่บุคลากรที
รับผิดชอบอย่างเหมาะสม

2.2.2 ดําเนินการตามแผนงานและแผนปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว้อย่างต่อเน่ือง และบันทึก ผลการ
ดําเนินงานอย่างเป็นระบบ

2.2.3 จัดทําเอกสารสรุปผลการดําเนินงานเพื่อนําไปใช้ประกอบการตรวจสอบและประเมินผลใน
ลําดับถัดไป



๖๗

๖๗

2.3) การติดตามและประเมินผล
2.3.1 ติดตามผลการดําเนินงานและประเมินความสําเร็จของแผนงานและกิจกรรม
2.3.2 สรุปผลการประเมินพร้อมจัดทํารายงานเสนอผู้บริหารและคณะกรรมการท่ี

เกี่ยวข้อง
2.3.3 วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อหาแนวทางปรับปรุง

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษานําผลจากการประเมินมาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุง พัฒนา และวางแผนต่อยอด

การดําเนินงานในอนาคต โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนให้สามารถประกอบอาชีพอิสระหรือ
เป็นผู้ประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน



๖๘

๖๘

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการพฒันาผู้สําเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชพีอสิระ ใน

ภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา..๒๕๖๖ .

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

1. สรุปผลการพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา...๒๕๖๖ จํานวน 1 ชุด

ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ งานศูนย์บ่มเพาะได้มีการจัดกิจกรรมและการร่วมประกวด ในระดับจังหวัด และ
ติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ด้านการประกอบอาชีพ รายละเอียด ดังแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
(.นางสาวศุภานัน นามใจ.)

หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการฯ

ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(...........................................)

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯแผนงานฯ/หน.งานศูนย์บ่มเพาะฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

ลงชื่อ......................................................................

(............................................)



๖๙

๖๙

สรุปผลการพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566

..........................................................................................................................................

ท่ี ระดับการศึกษา/แผนกวิชา
จํานวนผู้สําเร็จ

การศึกษาท้ังหมด

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะในการ
เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ

อาชีพอิสระ

ร้อยละ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 57 35

รวม ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 57 35 61.4
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
1. สาขาวิชาพืชศาสตร์ 49 34 69.3

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 8 ๘ 100

3. สาขาวิชาการผลิตสัตว์ 25 ๑๙ 76

4. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา 32 ๒๗ 84

รวม ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 114 88 76
รวมท้ังหมด 171 ๑๒๓ 72

สรุป
1. ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีผู้สําเร็จการศึกษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมด จํานวน 171 คน ได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 72

2. ผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ท้ังหมด ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการ
เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 61.4

3. ผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ท้ังหมด ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะใน
การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 76

4. รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด/ระดับภาค/ระดับชาติ ท่ี
ระดับคุณภาพ ๓ ดาว

ลงชื่อ........................................
(นางสาวศุภานัน นามใจ)

หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ



๗๐

๗๐

1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ (ไม่มี)
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ไม่มีผู้สําเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

1.2) ผลลัพธ์
ไม่มีผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

1.3) ผลกระทบ
ด้านนโยบาย

ควรให้ผู้สําเร็จการศึกษาได้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพจากสถาบันต่างๆ
ด้านวิชาการ

หากผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานอาชีพจากหน่วยงานภายนอก จะเป็นผู้ท่ีมีความสามารถ
น่าเชื่อถือ สามารถว่าจ้างทํางานได้ดี
ด้านเศรษฐกิจ

การประกอบอาชีพทั้งภาครัฐและเอกสาร สําหรับผู้สําเร็จการศึกษาสายอาชีพจะพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน ให้
ดีขึ้น
ด้านสังคม

การยอมรับต่อผู้อื่นจะมากข้ึน เพราะหมายถึงความมีมาตรฐานด้านอาชีพ
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ)

ผู้สําเร็จการศึกษา จะสามารถดูแลสิ่งแวดล้อมได้ดีข้ึน
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1 ) การวางแผน
.ในปีการศึกษาต่อไป (๒๕๖๘) จะมีการวางแผนให้ผู้สําเร็จการศึกษษเข้ารับการทดสอบ

มาตรฐานอาชีพ
2.2) การดําเนินการตามแผน

……… (ให้ระบุถึงการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานอาชีพตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีได้กําหนดไว้) ..................................................

2.3) การติดตามและประเมินผล
……….......… (ให้รายงานผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม

ในการพัฒนาการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สํ า เร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ)
...........................

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา



๗๑

๗๑

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชพีให้กับผู้สําเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา

ปีการศึกษา........๒๕๖๗ .

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี

ตามท่ีวิทยาลัยฯมอบหมายให้ข้าพเจ้าดําเนินการสอบมาตรฐานวิชาชีพก่อนจบการศึกษานั้น ขอเรียนให้
ทราบว่า ในสาขางานด้านการเกษตร ยังไม่สามารถสอบประเมินจากภายนอกได้ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ต่อไปจะ
ดําเนินการประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อดําเนินการตามระเบียบต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
(.นางสาวพรทิพา สิงหะบาล.)
หัวหน้างานวัดและประเมินผล

ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(...........................................)

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ /หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในส่งเสริม
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ

ลงชื่อ.......................................................................
(....................................................)



๗๒

๗๒

สรุปผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของผู้สําเร็จการศึกษา
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา.๒๕๖๗

...........................................................................................

ท่ี แผนกวิชา จํานวนผู้ท่ีเข้ารับ
การทดสอบหรือ

ประเมินฯ

จํานวนผู้ท่ีผ่านเกณฑ์
การทดสอบหรือ

ประเมินฯ
ร้อยละ

1. แผนกวิชา...................................
2. แผนกวิชา...................................
3. แผนกวิชา...................................
4. แผนกวิชา...................................
5. แผนกวิชา...................................
6. แผนกวิชา...................................
7. แผนกวิชา...................................
8. แผนกวิชา...................................
9. แผนกวิชา...................................
10. แผนกวิชา...................................

รวม

สรุป
ในปีการศึกษา๒๕๖๗ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ผู้สําเร็จการศึกษา ไม่ได้เข้า

รับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ลงชื่อ...............................
(นางสาวพรทิพา สิงหะบาล)
หัวหน้างานวัดและประเมินผล



๗๓

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา

จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่

1.2.5 การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 จํานวน 1๗๑ คน ระดับช้ัน ปวช.

จํานวน 57 คน ระดับปวส. จํานวน 114 คน

1.2) ผลลัพธ์
ผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 ติดตามการมีงานทําและศึกษาต่อ

ระดับชั้นปวช. จํานวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๔๒ ระดับ ปวส. จํานวน ๘๙ คน คิดเป็นร้อยละ
๗๘.๐๗ ของผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด

1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษาที่
ต่อเนื่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ

ด้านนโยบาย มุ่งผลิตและพัฒนากําลังคนในสาขาท่ีมีความจําเป็นตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน

ด้านวิชาการ เน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้สําเร็จ
การศึกษา มีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพให้ทันต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี อุตสาหกรรมและ
ความต้องการกําลังคนของประเทศ มุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้สําเร็จการศึกษามีงานทํา

ด้านเศรษฐกิจ ผู้สําเร็จการศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพสอดคล้องกับตลาดแรงงาน
เป็นแรงงานท่ีมีคุณภาพ ทําให้ผู้สําเร็จการศึกษามีงานทํา มีรายได้และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น

ด้านสังคม การผลิตกําลังแรงงานของอาชีว ศึกษาท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้
ความสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานให้เป็นท่ียอมรับของสังคมส่วนรวม
จุดเด่น

ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านทักษะ
และการประยุกต์ใช้
จุดท่ีควรพัฒนา

ควรจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ
การศึกษาทั้งในด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ตลอดจนความรู้ หรือทักษะการประยุกต์ใช้
ตามหลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง รวมท้ังเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นที่ต้องการของหน่วยงานและสังคม
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

ควรจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้สําเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2567

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน



๗๔

สถานศึกษาได้ดําเนินการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาทั้งผู้ที่สําเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา 2566 ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาสัตวศาสตร์ สาขาเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า สาขาพืชศาสตร์ และ
สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ โดยมีคณะทํางานในงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ได้ดําเนินโครงการ
ของงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานประจําปีงบประมาณ ซึ่งได้ติดตาม โดยใช้รูปแบบการ
ติดตามข้อมูลจากศูนย์เครือข่ายกําลังคนอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

2.2) การดําเนินการตามแผน ได้กําหนดประเด็นการประเมิน

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน
๑ กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา /
๒ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)ที่ผ่าน
มา

/

๓ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
ท่ีผ่านมา

/

๔ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)ที่ผ่าน
มาที่มีงานทําประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ

/

๕ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.)
ท่ีผ่านมาท่ีมีงานทําประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ

/

๖ มีผลการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ

/

2.3) การติดตามและประเมินผล
- การตรวจสอบข้อมูล
1. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา

สถานศึกษาได้ดําเนินการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีคณะกรรมการทํางานแนะแนว
อาชีพและจัดหางาน ได้ดําเนินการตามโครงการของงานแนะแนวอาชีพและจัดหางานประจําปี
งบประมาณ โดยใช้รูปแบบการติดตามข้อมูลจากศูนย์ข้อมูลจากศูนย์เครือข่ายกําลังคนอาชีวศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

2. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีที่
ผ่านมา ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีการศึกษา 2566 ประเภทวิชา
เกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ จํานวน 57 คน

3. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปี
ที่ผ่านมา ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปีการศึกษา 2566
ประเภทวิชาเกษตรกรรม ดังนี้

- สาขาวิชาการผลิตสัตว์ จํานวน 25 คน
- สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา จํานวน 32 คน
- สาขาวิชาพืชศาสตร์ จํานวน 49 คน



๗๕

- สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ จํานวน 8 คน
รวมทุกสาขาวิชา จํานวน 114 คน

4. มีผลการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
………….. ยังไม่มีการพัฒนาอย่างเด่นชัดในการดําเนินงาน

............................................................................................................................................................
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานฯ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน ๔ / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา

ปีการศึกษา.๒๕๖๗

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
สิ่งท่ีส่งมาด้วย

1. สรุปการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา
ปีการศึกษา 2566 จํานวน 1 ชุด

ตามท่ีข้าพเจ้าได้ดําเนินการในงานแนะแนวการศึกษาและแนะแนวอาชีพในปีการศึกษา
๒๕๖๗ ท่ีผ่านมาขอสรุปผลให้ทราบถึงการมีงานทําของผู้เรียนหลังจบการศึกษา การประกอบอาชีพ
และการศึกษาต่อ ตามรายละเอียดท่ีแนบมาด้วยแล้ว

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
(นางสาวศรินทิพย์ ทองปราง)

หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน
ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
........................................................................................
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(...........................................)

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รอง. ผอ. 4 ฝ่าย/หน.งาน/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการดําเนินการ
ส่งเสริมให้ผู้สําเร็จการศึกษา มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ

ลงชื่อ.......................................................................
(...................................................)
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สรุปการมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ ของผู้สําเร็จการศึกษา
ปีการศึกษา 2566

.................................................................................................................................................

ท่ี ระดับการศึกษา/แผนกวิชา

จํานวน
ผู้สําเร็จ
การศึกษา
ท้ังหมด

จํานวน
ผู้สําเร็จ

การศึกษา
ท่ีสามารถ
ติดตามได้

ร้อยละ
ของ

ผู้สําเร็จ
การศึกษา
ท่ีติดตาม

ได้

ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทํา
ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ

มีงานทํา
หน่วยงาน
ภาครัฐ/
เอกชน

ประกอบ
อาชีพ
อิสระ

ศึกษา
ต่อ

รวม ร้อยละ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 57 39 68.42

รวมระดับ ปวช. 57 39 68.42
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
1. สาขาวิชาพืชศาสตร์ 49 49 100
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 8 8 100
3 สาขาวิชาการผลิตสัตว์ 25 20 80
4 สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตว์นํ้า 32 30 93.75

รวมระดับ ปวส. 114 89 78.07
รวมท้ังหมด 171 128 74.85

หมายเหตุ ผู้สําเร็จการศึกษา หมายถึง ผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมา

สรุป
1. ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน 171 คน

ดังนี้
1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 57 คน
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 114 คน

2. ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีติดตามได้ทั้งหมด จํานวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 74.85 ดังนี้
2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 68.42
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 78.07

3. ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ ภายใน 1 ปีหลังสําเร็จการศึกษาท้ังหมด
จํานวน ๑๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๘๕ ดังนี้

3.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๔๒
3.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน ๘๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๐๗

ลงชื่อ..................................................

(นางสาวศรินทิพย์ ทองปราง)

หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน



๗๘

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ได้ดําเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถาน

ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา รายละเอียดตามรายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของ
หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ประจําปีการศึกษา2566

1.2) ผลลัพธ์
รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ

ผู้สําเร็จการศึกษา จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านมา ระดับช้ัน ปวช.3 จํานวน 39 คน ระดับช้ัน ปวส.2 จํานวน
89 คน

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีงานและศึกษาที่หน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความ
พึงพอใจต่อผู้สําเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป จํานวนผู้สําเร็จการศึกษามีงานทําภายใน 1 ปี ระดับชั้น ปวช.3
จํานวน 39 คน ระดับช้ัน ปวส.2 จํานวน 89 คน

1.3) ผลกระทบ
ผลท่ีเกิดจากการความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ

ผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีต่อเนื่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ
- ด้านนโยบาย ไม่มีผลสะท้อนของนบาย
- ด้านวิชาการ ไม่มีผลสะท้อนด้านวิชาการ
- ด้านเศรษฐกิจ ไม่มีผลสะท้อนด้านเศรษฐกิจ
- ด้านสังคม ไม่มีผลสะท้อนด้านสังคม

จุดเด่น ไม่มี
จุดท่ีควรพัฒนา

กําลังพัฒนาการเก็บข้อมูลสํารวจความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 สู่ปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568 ต่อไป

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
ควรจัดทําโครงการ ความพึงพอใจสถานประกอบการ หน่วยงานหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ

การศึกษา ปีการศึกษา 2568

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน

ประสานงานและทํางานร่วมกันกับงานความร่วมมือ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คอย
สอบถามและติดตามข้อมูลของผู้สําเร็จการศึกษาทั้งทางงานทวิฯที่ส่งนักเรียน นักศึกษาที่ส่งไปฝึกงานกับสถาน
ประกอบการ

2.2) การดําเนินการตามแผน
ขอข้อมูลเพ่ือเป็นแนวทางในการติดตามผู้เรียน เช่น สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ ที่เรียนกับทาง

วิทยาลัยเกษตรฯ 1 ปีการศึกษาและไปฝึกงานกับสถานประกอบการ สนามกอล์ฟสปริงฟิล์ด และเมื่อนักศึกษาผ่าน
การฝึกงานสามารถไปสมัครและเป็นพนักงานท่ีนั้นเลย
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2.3) การติดตามและประเมินผล
สอบถามและขอข้อมูลกับงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และสอบถามผู้ท่ีสําเร็จการศึกษา โดย

ใช้แบบติดตามการมีงานทํา

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
ยังไม่มีการพัฒนา
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานฯ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน ๕ / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ .

การศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา..๒๕๖๗......... .

.

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

๑. สรุปผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ
การศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จํานวน 1 ชุด

ตามท่ีข้าพเจ้าได้ติดตามการมีงานทําของนักเรียนนักศึกษา และได้สอบถามโดยใช้แบบสอบถาม สัมภาษณ์
สถานประกอบการ เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สําเร็จการศึกษา ในปี ๒๕๖๖ ท่ีเข้าทํางานแล้ว ๑ ปี ปรากฎผลว่าติดตาม
ได้ในระดับหนึง่มีผลความพึงพอใจของสถานประกอบการในระดับ ดี ตามเอกสารสรุปที่แนบมาด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
(นางสาวศรินทิพย์ ทองปราง)

หน.งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน
ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการฯ
.....................................................................
ลงชื่อ...........................................................

(...........................................)

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 รอง. ผอ. 4 ฝ่าย/หน.งาน/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการดําเนินการพัฒนา
ผู้สําเร็จการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน สถานประกอบการ

ลงชื่อ......................................................................
(....................................................)
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สรุปผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566

.................................................................................................................................................

ท่ี ระดับการศึกษา/แผนกวิชา

จํานวน
ผู้สําเร็จ
การศึกษา
ท้ังหมด

จํานวน
ผู้สําเร็จ

การศึกษาท่ี
ติดตามได้

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา
ท่ีหน่วยงาน/สถาน

ประกอบการ/ผู้ใช้บริการ
มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ

ต้ังแต่ระดับ ดี ข้ึนไป

ร้อยละ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 57 39

รวม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 57 39 39 100
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
1. สาขาวิชาพืชศาสตร์ 49 49

2 สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 8 8

3 สาขาวิชาการผลิตสัตว์ 25 20

4 สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา 32 30

รวม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.)

114 89 76 ๘๕.๓๙

รวมท้ังหมด 171 128 115 89.84

หมายเหตุ ผู้สําเร็จการศึกษา หมายถึง ผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ๑ ปี มีการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ หรือมี
งานทําภายใน ๑ ปี

สรุป
1. ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน 171

คน ดังนี้
1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 57 คน
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 114 คน

2. ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อผู้สําเร็จการศึกษาในระดับ
ดี ข้ึนไป จํานวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 89.84 ดังนี้

2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 85.39

ลงชื่อ........................................
(นางสาวศรินทิพย์ ทองปราง)

หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

.............................................................................................................

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของ
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วย
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาใน
หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ การมีงานทําและ
ศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา และความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ
การศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
2 ปี ดังนี้

1.1 ผู้สําเร็จการศึกษา สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น หรือ ประกอบอาชีพได้ทั้งอาชีพอิสระและใน
หน่วยงานเอกชนและหน่วยงานราชการ

1.2 ผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะทางวิชาชีพ พร้อมปฏิบัติงานในระดับดี
1.3 ....................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................
หมายเหตุ : ให้สถานศึกษารายงานผลการพัฒนาคุณภาพด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ที่เกิดผลสัมฤทธิ์ (ผลผลิต
ผลลัพธ์ ผลกระทบ) เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี โดยให้รายงานข้อมูลที่เป็นผลสัมฤทธิ์รายปี และเปรียบเทียบให้เห็นว่า
เพิ่มข้ึนอย่างไร หรือมากน้อยเพียงใด

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)
หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้

ผลจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนนําไปใช้ได้ รายละเอียดดังนี้

- ยังไม่สามารถเป็นแบบอย่างนวัตกรรมได้ในปีการศึกษานี้
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

ผลการ
ประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเย่ียม 5

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม
(Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของ
ผู้สําเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการนําไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการนําไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 ยอดเย่ียม 4

• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการนําไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการนําไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 ดี 3

• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการนําไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 พอใช้ 2

• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการนําไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อม
ผลการดําเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด


ต้อง

ปรับปรุง
1

• สถานศึกษาไม่มีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของ
ผู้สําเร็จการศึกษา

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็น

การประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ อยู่ในระดับคุณภาพ…ดี ท่ีระดับคะแนน....๓
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่
1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้
1.1) ผลผลิต

ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
จํานวน ๖๙ คน : รายงานผลการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม

1.2) ผลลัพธ์
ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด

ผลการเข้าร่วมกิจกรรม
1.2.1 นักเรียนมีความมีระเบียบวินัยมากข้ึน เช่น การตรงต่อเวลา การให้ความร่วมมือใน

กิจกรรมต่าง ๆ
1.2.2 มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์ และการช่วยเหลือผู้อ่ืนเพิ่มขึ้น
1.2.3 มีการนําหลักธรรมทางศาสนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน เช่น การสวดมนต์ การทํา

สมาธิ
1.2.4 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม
1.2.5 ตระหนักถึงความสําคัญของการทําความดี การรู้จักแยกแยะสิ่งที่ถูกและผิด
1.2.6 มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข

1.3) ผลกระทบ
ด้านนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได้กําหนดนโยบายส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างเยาวชนอาชีวะให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ควบคู่ไปกับ
ความรู้และทักษะอาชีพ ซ่ึงการจัดค่ายคุณธรรมจริยธรรมถือเป็นกลไกหน่ึงในการขับเคลื่อนนโยบายน้ีสู่การปฏิบัติ
วิทยาลัยจึงจัดกิจกรรมเพ่ือตอบสนองต่อนโยบายของ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยได้นํานโยบาย
“สุจริตจิตอาสา” ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งส่งเสริมการพัฒนา
นักเรียนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา

ด้านวิชาการ นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งยังส่งเสริมการเรียนรู้
อย่างมีคุณค่า มีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งน้ีนักเรรียนยังได้พัฒนาทักษะทางวิชาการควบคู่กับ
จริยธรรมในวิชาชีพอีกด้วย

ด้านสังคม นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมกลุ่ม สถานการณ์จําลอง และการอภิปราย ซ่ึงช่วย
ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร การฟัง และการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ พร้อมกันนี้นักเรียนได้ความเข้าใจ
เก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของตนในฐานะสมาชิกของสังคมมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังฝึกทักษะการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างสันติ
สุขด้วย



๘๕

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน

2.1.1 วิเคราะห์คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอาชีวศึกษา และความต้องการของสถานประกอบการ

2.1.2 กําหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่น ความรับผิดชอบ ความ
ซ่ือสัตย์ ความมีวินัย การมีจิตอาสา

2.1.3 วางแผนบูรณาการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในรายวิชา/กิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น
กิจกรรมจิตอาสา การเรียนรู้ผ่านโครงงาน การอบรมคุณธรรม

2.1.4 จัดสรรทรัพยากร ผู้รับผิดชอบ และระยะเวลาในการดําเนินงาน
2.2) การดําเนินการตามแผน

2.2.1 ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว้ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน
2.2.2 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
2.2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning และ Problem-based Learning เพื่อ

ปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
2.2.4 ใช้ครูและบุคลากรเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model)

2.3) การติดตามและประเมินผล
2.3.1 ประเมินผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

โดยใช้แบบประเมินตนเอง การประเมินโดยครู เพื่อน และสถานประกอบการ
2.3.2 ตรวจสอบความก้าวหน้าและปัญหาในการดําเนินกิจกรรม
2.3.3 รวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้เรียน ครู และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
2.4.1 วิเคราะห์ผลการประเมิน และข้อเสนอแนะเพื่อนํามาปรับปรุงแผนงานหรือกิจกรรมให้

เหมาะสม
2.4.2 สรุปบทเรียนความสําเร็จและจุดที่ต้องพัฒนา เพื่อใช้ในการวางแผนรอบถัดไป
2.4.3 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานและเผยแพร่แนวปฏิบัติท่ีดี
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานฯ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน ๖ / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา ในภาพรวมของ

สถานศึกษา ปีการศึกษา..๒๕๖๗.....

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย สรุปผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา ในภาพรวม
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จํานวน 1 ชุด

ตามท่ีข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ทําหน้าท่ี หัวหน้างานกิจกรรมฯ และดําเนินการรวบรวมข้อมูลใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อรายงานให้ทราบ จึงขอส่งสรุปรายงานการร่วมกิจกรรมต่างๆของผู้เรียน ตามท่ีส่งมาด้วยแล้ว

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ..................................................
(นายปัณณวิชญ์ พาลีวัน.)

หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา

ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการฯ
.....................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(...........................................)

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานกิจกรรมฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

ลงชื่อ..........................................................................
(...........................................)
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สรุปผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567

.................................................................................................................................................

ท่ี ระดับการศึกษา/แผนกวิชา

จํานวนผู้เรียน
ท้ังหมดในชั้นปี
สุดท้ายของแต่

ละระดับ
การศึกษา

จํานวนผู้เรียนใน
ชั้นปีสุดท้ายของ

แต่ละระดับ
การศึกษาท่ี

สําเร็จการศึกษา

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม จํานวนผู้สําเร็จ
การศึกษาท่ีผ่าน
การประเมินการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์
ท้ัง 3 กิจกรรม

คิดเป็นร้อยละ
ของผู้เรียน

ท้ังหมดในชั้น
ปีสุดท้ายของ
แต่ละระดับ
การศึกษา

กิจกรรมชมรม
วิชาชีพตาม
แผนงาน

คนเก่ง และ
แผนงานคนดี

กิจกรรมการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์

ท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น

กิจกรรม
เข้าแถว
และ

เคารพธง
ชาติ

ระดับ ปวช.
1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 58 42 42 42 42 42 72.41

รวม ระดับ ปวช. 58 42 42 42 42 42 72.41

ระดับ ปวส.
1. สาขาวิชาพืชศาสตร์ 9
2 สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 3

3. สาขาวิชาการผลิตสัตว์ 12
4. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา 3

รวม ระดับ ปวส. 43 27 27 27 27 27 62.79

รวมท้ังหมด 101 69 68.31

สรุป
1. ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีผู้เรียนในชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด (ปวช.3 + ปวส.2) จํานวน

101 คน และสําเร็จการศึกษา จํานวน 69 คน ดังน้ี
1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผู้เรียนในช้ันปีสุดท้ายท้ังหมด จํานวน 58 คน และสําเร็จการศึกษา

จํานวน 42 คน
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีผู้เรียนในช้ันปีสุดท้ายทั้งหมด จํานวน 43 คน และสําเร็จ

การศึกษา จํานวน 27 คน
2. ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์โดยการประเมินจากการเข้าร่วม

กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมชมรมวิชาชีพตามแผนงานคนเก่ง และแผนงานคนดี กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น กิจกรรมเข้าแถวและเคารพธงชาติ ตามเกณฑ์การประเมินขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย จํานวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 68.31 ของผู้เรียนท้ังหมดในช้ันปีสุดท้ายของแต่ละระดับการศึกษา ดังน้ี

2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์โดยการประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมชมรมวิชาชีพตามแผนงานคนเก่ง และแผนงานคนดี
กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สถานศึกษาจัดข้ึน กิจกรรมเข้าแถวและเคารพธงชาติ ตาม
เกณฑ์การประเมินขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย จํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 72.41 ของผู้เรียนทั้งหมดใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มีผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์โดยการประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมชมรมวิชาชีพตามแผนงานคนเก่ง และแผนงานคนดี
กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สถานศึกษาจัดข้ึน กิจกรรมเข้าแถวและเคารพธงชาติ ตาม
เกณฑ์การประเมินขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย จํานวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ62.79 ของผู้เรียนท้ังหมดระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

ลงชื่อ..................................................

(................................................)

หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
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1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษา

กําหนด จํานวน ๑๒๖ คน
1.2) ผลลัพธ์

ผู้สําเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษา
กําหนด ในระดับ ดี ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลท้ังหมด

1.3) ผลกระทบ
ในการจบการศึกษา ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติอันพึงประสงค์ทุกคน มีผลต่อการเข้าสังคม

การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1 ) การวางแผน
สนับสนุนสนุนการจัดกิจกรรมของครูท่ีปรึกษา ครูผู้สอน มีแนวการประเมินชัดเจน

2.2) การดําเนินการตามแผน
แนะนําให้ครูเข้าใจวิธีการวัดและประเมินคุณลักษณะ

2.3) การติดตามและประเมินผล
ติดตามจากการจัดกิจกรรมในห้องเรียนและผลการประเมินตามรายการ

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
- -- วิทยาลัยฯกําหนดเกณฑ์คุณลักษณะและประกาศใช้ทุกรายวิชา -
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานฯ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน ๗ / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา .

ปีการศึกษา 2567 .

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

1. สรุปผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จํานวน 1 ชุด

ตามท่ีงานวัดและประเมินผล ได้ตรวจสอบการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของผู้เรียน ในปี
การศึกษา ๒๕๖๗ .นั้น ปรากฎผล ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน ตามรายการสรุปท่ีแนบมาด้วยแล้ว

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
(นางสาวพรทิพา สิงหะบาล.)
หัวหน้างานวัดและประเมินผล

...................ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(...........................................)

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ /หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา

ลงชื่อ.................................................................
(................................................)
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สรุปผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา
ปีการศึกษา 2567

.................................................................................................................................................

ท่ี ระดับการศึกษา/แผนกวิชา

จํานวนผู้สําเร็จ
การศึกษาท่ีผ่าน
การประเมิน
คุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์

จํานวนผู้สําเร็จ
การศึกษาท่ีมี
ผลการประเมิน
คุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์
ระดับ ดี ข้ึนไป

คิดเป็นร้อยละของ
ผู้สําเร็จการศึกษาท่ี
ผ่านเกณฑ์การวัด
และประเมินผลท่ี

สถานศึกษากําหนด

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 42 42 100

รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 42 42 100
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
1. สาขาวิชาพืชศาสตร์ 9 9 100

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 3 3 100

3 สาขาวิชาการผลิตสัตว์ 12 12 100

4 สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา 3 3 100

รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 27 27 100
รวมท้ังหมด 69 69 100

สรุป
1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ท่ีผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษากําหนดท้ังหมด จํานวน 69 คน ดังนี้
1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 100
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 100

2. ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในระดับ ดี ข้ึนไป จํานวน 69 คน
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษากําหนด ดังนี้

2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้สําเร็จ
การศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากําหนด

2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ100 ของผู้สําเร็จ
การศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากําหนด

ลงชื่อ..................................................

(.นางสาวพรทิพา สิงหะบาล.)

หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล
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1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มี ผู้สําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด จํานวน 69 คน
1.2) ผลลัพธ์

ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มี ผู้สําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด คิดเป็นร้อยละ 34.67 ของผู้เรียนแรกเข้า (199 คน)

1.3) ผลกระทบ

ด้านนโยบาย สถานศึกษาได้ดําเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามหลักการและนโยบายของ สอศ. แต่การออก
กลางคันของผู้เรียนตามท่ีครูที่ปรึกษาสังเกตและสอบถาม ติดตาม มาจากการไม่อยากมาเรียนแต่แรก รองลงมาคือ
เรียนแล้วไม่ชอบการปฏิบัติงานเกษตร และทางบ้านไม่พร้อมช่วยเหลือผู้เรียนแม้ครูจะหาทุนและดูแลมีท่ีพัก อาหาร
ให้แล้วก็ตาม

ด้านวิชาการ ขาดผู้เรียนที่จะเรียนต่อในระดับสูงข้ึน
ด้านเศรษฐกิจ มีผู้เรียนเข้าสู้ระบบการทํางานมากขึ้นในวัยรุ่น
ด้านสังคม เกิดปัญหาคุณแม่วัยใส การหางานทําในระดับความรู้น้อย
ด้านสิ่งแวดล้อม อาจเกิดปัญหาสังคมตามมา

และด้านอื่น ๆ) ................................................

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน

ในการช่วยเหลือผู้เรียน สถานศึกษาจัดการเรียนภาคสมทบ โอนย้ายระบบการศึกษาให้
ผู้เรียน เรียนแบบเก็บหน่วยกิต ให้เรียนเพิ่มแบบออนไลน์

2.2) การดําเนินการตามแผน
การประชุมชี้แจง การแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา และ การติดตามเยี่ยมบ้าน เยี่ยมหอพัก

2.3) การติดตามและประเมินผล
ให้ครูท่ีปรึกษารายงานผลการปฏิบัติงานดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
มีการติดตามผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาในเรื่องการศึกษาต่อ ความสําเร็จในการประกอบ

อาชีพ การสอบถามสถานประกอบการ
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานฯ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน ๘ / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการดําเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษาให้สามารถสําเร็จการศึกษาได้ตาม

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา..๒๕๖๗ .

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

1. สรุปผลการดําเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษาให้สามารถสําเร็จการศึกษาได้ตาม
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จํานวน 1 ชุด

ตามท่ีข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยประสานงานกับครูท่ีปรึกษา และ ครูผู้สอน ในปี
การศึกษา ๒๕๖๗ นั้น ปรากฎผลว่ามีครูที่ดูแลผู้เรียนโดยการติดตาม เอาใจใส่ ช่วยเหลือ และประสานกับผู้ปกครอง
ทุกคน แต่ยังขาดระบบการรายงานของครูที่เป็นท่ีประจักษ์ ซ่ึงต้องจัดทําในคร้ังต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
(นายเสฐียรพงศ์ เกษพิทักนนท์.)

หัวหน้างานครูที่ปรึกษา

ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(...........................................)

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รอง. ผอ. 4 ฝ่าย/หน.งาน/หน.แผนกวิชาใช้เป็นข้อมูลในการดูแลช่วยเหลือและ
แนะแนวผู้เรียนให้สามารถสําเร็จการศึกษาในอัตราส่วนท่ีสูงขึ้นเม่ือเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า

ลงชื่อ..................................................................
(...............................................)
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สรุปผลการดําเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษาให้สามารถสําเร็จการศึกษา
ได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา๒๕๖๗

...........................................................................................

ท่ี ระดับการศึกษา/แผนกวิชา

การออกกลางคัน

ร้อยละ
จํานวน
ผู้เรียน
แรกเข้า

จํานวนผู้เรียนท่ีสําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลา

ท่ีหลักสูตรกําหนด
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 112 42
รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 112 42
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

1. แผนกวิชา......................................
2. แผนกวิชา......................................
3. แผนกวิชา......................................
รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 87 27

รวมท้ังหมด 199 69

สรุป
1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีผู้เรียนท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร

กําหนดท้ังหมด จํานวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 34.67 .ของผู้เรียนแรกเข้า ดังน้ี
1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ของผู้เรียนแรกเข้า
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 31.03 ของผู้เรียนแรกเข้า

2. ผู้เรียนที่ออกกลางคัน จํานวน. 83 คน คิดเป็นร้อยละ 69.74 ของผู้เรียนแรกเข้า ดังน้ี
2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 45.53 ของผู้เรียนแรกเข้า
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 36.78 ของผู้เรียนแรกเข้า

ลงช่ือ..............................................

(นายเสฐียรพงศ์ เกษพิทักนนท์.)
หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

.............................................................................................................

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของ
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จ
การศึกษา และการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ท่ีมีผลการ
พัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้

1.1 .ผู้สําเร็จการศึกษาเป็นผู้ท่ีผ่านการประเมินด้านคุณลักษณะ ร้อยละ ๑๐๐
1.2 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมให้แก่ผู้ที่จะจบการศึกษามีหลกหลาย เช่น กิจกรรมในห้องเรียน กิจกรรมนอก

ห้องเรียน กิจกรรมร่วมกับชุมชน กิจกรรมทักษะวิชาชีพ กิจกรรมจิตอาสา ทําให้ผู้เรียนเกิดจิตสํานึก มีความอดทน

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เป็นแบบอย่าง
ท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้

ผลจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนนําไปใช้ได้ รายละเอียดดังนี้

2.1 ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation)
ยังไม่มีนวัตกรรมท่ีโดดเด่น หรือเป็นแบบอย่าง
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ผลการ
ประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเย่ียม 5

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา จน
เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2
ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากําหนด

 ดีมาก 4

• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2
ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากําหนด

 ดี 3

• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากําหนด

 พอใช้ 2

• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเร่ืองยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด


ต้อง

ปรับปรุง
1

• สถานศึกษาไม่มีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดําเนินการเก่ียวกับการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็น

การประเมินท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า
คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่
ในระดับคุณภาพ…ดีมาก….ท่ีระดับคะแนน..๔
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

......................................................................................................

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วย 3
ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้

ท่ี ประเด็นการประเมิน
คะแนนจากการประเมิน

รายด้านหรือประเด็นการประเมิน
คะแนน
เฉล่ีย

ระดับคุณภาพ

1 ด้านความรู้ ๕
2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ๓
3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์
๔

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 ๑๒ ๔ ดมีาก

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ตามเกณฑ์

การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับคุณภาพ…ดีมาก….ที่ระดับ
คะแนน....๔
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา

จํานวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้
1.1) ผลผลิต

สาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จํานวน 7 สาขาวิชา คิดเป็นร้อย
ละ 100 ของสาขาวิชาท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี เพชรบุรี ไ ด้กําหนดให้ มีการพัฒนาหลักสูตร ตาม

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้
1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร
2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน

สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน

3) การนําหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
4) การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ

1.3) ผลกระทบ
ด้านนโยบาย

การพัฒนาหลักสูตรภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ เนื่องจากการศึกษาและการฝึกอบรมเป็นกลไก

สําคัญท่ีทําให้บุคคลมีความรู้ ทักษะและ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์สําหรับนําไปใช้และหรือประยุกต์ใช้ในการทํางาน

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา ทุกระดับและหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพ จึงต้องยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพตาม

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้สําเร็จการศึกษาหรือฝึกอบรมตามหลักสูตรมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ

ของ ตลาดแรงงาน

ด้านวิชาการ

หลักสูตรมีความสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพ

ในการทํางานสู่ระบบคุณวุฒิทางการศึกษา หรือมาตรฐานอาชีพตามที่หน่วยงานซ่ึงมีหน้าท่ีให้การรับรองมาตรฐาน

กําหนดไว้ ในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศดําเนินงานเป็นศูนย์กลางการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาครู พัฒนาระบบนิเวศ

ทางการศึกษา พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ และการประกันคุณภาพการอาชีวศึกษานําไปสู่

การส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาให้มีสมรรถะสูงตามมาตรฐานอาชีพทั้งในประเทศและมาตรฐานสากลสสามารถนํา

ความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
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ด้านสังคม

สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท และตอบสนองความต้องการ

ของชุมชน สังคม และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล ทรัพยากร ส่ิง

สนับสนุนการศึกษา ท่ีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนมีแนวทางการบํารุงรักษา ให้มีสภาพที่พร้อมใช้

งานอย่างต่อเน่ือง และมีสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ

ได้ สถานศึกษาเป็นศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ การประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ในสาขาอาชีพที่สอดคล้องกับสาขาวิชา ที่มีความเป็นเลิศ ให้กับผู้เรียน ผู้สําเร็จการศึกษา ผู้ประกอบอาชีพ หรือ

ประชาชนท่ัวไป เพื่อสร้างโอกาสการเข้าสู่โลกอาชีพและการมีงานทํา

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน
- มีการวางแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ด้วยการจัดทําโครงการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ

- สํารวจวิเคราะห์ ความต้องการอาชีพ ความต้องการกําลังคนในท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นข้อมูลใน

การตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีวิทยาลัยฯ มีความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรอาชีพต่างๆ ตาม

ความต้องการของชุมชนผู้สนใจ และนักเรียนนักศึกษา รวมท้ังความพร้อมของสถานศึกษา

และกฎ ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับอาชีพ เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวดําเนินไปด้วย

ความเรียบร้อย บรรลุผลสําเร็จตามความมุ่งหมายของทางราชการ

2.2) การดําเนินการตามแผน
- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ์แผนการเรียนหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

พุทธศักราช 2567 จํานวน 7 สาขาวิชาชีพ ร่วมกับสถานประกอบการ

- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 7 สาขาวิชาชีพ สอดคล้องกับ

ความต้องการสถานประกอบการ

- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงระบบทวิภาคี สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์

สอดคล้องความต้องการสถานประกอบการ

- กิจกรรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

สถานศึกษาอาชีวศึกษา กลุ่มภาคกลาง

- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในด้านกระบวนการ จัดการเรียนการสอน รับ

การนิเทศพัฒนาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้อ้างอิงมาตรฐานอาชีพมุ่งเน้นการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Leaning) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567

- กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา
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2.3) การติดตามและประเมินผล
ผู้บริหาร หัวหน้าสาขาวิชา นิเทศการจัดการเรียนการสอน ของครูผู้สอน พร้อมให้คําแนะนําและ

สรุปผล รายงานผลการจัดกิจกรรมการสอน รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนด้วยงานวิจัย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
- สะท้อนผลการจัดการการเรียนการสอนผ่านกระบวนการ PLC

- รายงานการบริหารจัดการช้ันเรียน
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน 13 / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ในภาพรวมของสถานศึกษา

ปีการศึกษา 2567........

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

1. สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา
2567 จํานวน 1 ชุด

ตามท่ีงานพัฒนาหลักสูตรฯ ฝ่ายวิชาการ ได้แจ้งให้ครูส่งแผนการสอนในภาคเรียนที่ ๑ และ ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา
๒๕๖๗ น้ัน งานพัฒนาหลักสูตรฯ ขอรายงานให้ทราบผลการส่งและพิจารณาแผนการสอนของครูทั้งหมด ๓๔ คน ส่งแผนฯครบทุก
รายวิชา และได้มีการปรับปรุงแผนการสอนแบบสมรรถนะอาชีพ ตามหลักสูตร ปรับปรุง ๒๕๖๗ เรียบร้อยทุกรายวิชา.

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ
(นางมนัชญา ชูบาล)

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
ความเห็นของรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ

ลงชื่อ
( )

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบของสถานศึกษาตอ่ไป

ลงชื่อ.....................................................................
(.................................................)



๑๐๑

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา

เพิ่มเติม จํานวน 33 คน
1.2) ผลลัพธ์

ครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ
ด้านนโยบาย
การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบ

โมดูล (Modular System) ที่มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อ
สะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการ
มีงานทํา

ด้านวิชาการ
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาสอดคล้อง

กับบริบท พื้นท่ีของจังหวัดเพชรบุรี มีกรอบแนวคิด คือ 1) ด้านการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 2) ด้านการสร้างพลัง
ความร่วมมือ 3) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4) ด้านการวัดและประเมินผล นั้น วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีเพชรบุรี จึงดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพื่อเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาขึ้น โดยพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันร่วมกับโรงเรียนราชประชานุเคราะห์
47 และโรงเรียนท่ายางวิทยา ตามบริบทของสถานศึกษาให้เหมาะสมสําหรับผู้เรียน เพ่ือฝึกอบรมวิชาชีพ อัน
ก่อให้เกิดอาชีพในอนาคต สถานศึกษาได้ทําการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพจํานวน 7
เพื่อเปิดทําการเรียนการสอนวิชาชีพระยะส้ัน ให้ตอบสนองกับความต้องการของประชาชนทั่วไป นักเรียนนักศึกษา
ในระบบปกติ จบแล้วยังว่างงาน หรือต้องการประกอบอาชีพอิสระ หรือต้องการ มีอาชีพเสริม หรือต้องการพัฒนา
คุณภาพชีวิต หรือต้องการทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน รวมไปถึงผู้ที่ต้องการเทียบ
โอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ไปยังหลักสูตรการศึกษาในระดับต่าง ๆ

ด้านสังคม
สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ ผู้ประกอบอาชีพตาม

หลักสูตร สังคม ชุมชน ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและคํานึงถึง การที่นักเรียนนักศึกษาจะนําไปใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การประกอบอาชีพเสริม การเปลี่ยนอาชีพใหม่ การพัฒนาอาชีพเดิม การทดสอบมาตรฐาน
อาชีพ การเข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การเข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง และระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน
- มีการวางแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ด้วยการจัดทําโครงการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ

- สํารวจวิเคราะห์ ความต้องการอาชีพ ความต้องการกําลังคนในท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นข้อมูลใน

การตัดสินใจเลือกอาชีพที่วิทยาลัยฯ มีความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรอาชีพต่าง ๆ ตาม

ความต้องการของชุมชนผู้สนใจ และนักเรียนนักศึกษา รวมท้ังความพร้อมของสถานศึกษา

และกฎ ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับอาชีพ เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวดําเนินไปด้วย

ความเรียบร้อย บรรลุผลสําเร็จตามความมุ่งหมายของทางราชการ

2.2) การดําเนินการตามแผน
- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ์แผนการเรียนหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช 2567 จํานวน 9 สาขาวิชาชีพ ร่วมกับสถานประกอบการ
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
2567 จํานวน 7 สาขาวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการสถานประกอบการ
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงระบบทวิภาคี สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์
สอดคล้องความต้องการสถานประกอบการ
- กิจกรรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
สถานศึกษาอาชีวศึกษา กลุ่มภาคกลาง
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในด้านกระบวนการ จัดการเรียนการสอน
รับการนิเทศพัฒนาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้อ้างอิงมาตรฐานอาชีพมุ่งเน้นการจัดการ
เรี ยนรู้ เ ชิ งรุ ก (Active Leaning) ตามหลัก สูตรประกาศ นียบัตรวิ ชา ชีพและหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567
- กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา
2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผล การจัดการพัฒนาผู้เรียน โดยมีคณะกรรมการนิเทศก์การจัดการเรียน
การสอนของครู ให้รายงานผลการจัดกิจกรรมการสอน รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนด้วยงานวิจัย
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
- สรุปผลการดําเนินงานของครูแต่ละคน
- สรุปการประเมินการสอนของครูแต่ละภาคเรียน และแจ้งให้ครูรับทราบเพื่อการพัฒนา
- ประชุมพิจารณาวางแผนลงในแผนยุทธ์ศาสตร์หรือแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อไป
- สะท้อนผลการจัดการการเรียนการสอนผ่านกระบวนการ PLC ทุกสาขาวิชา
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน 14 / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม .

ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 .

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

1. สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 จํานวน 1 ชุด

ตามท่ีงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ได้แจ้งให้ครูจัดทําแผนการสอนและพัฒนาแผนฯให้สอดคล้องกับหลักสูตร

ปัจจุบัน ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีครูผู้สอนท้ังหมด จํานวน 3๔ คน ปรากฎ
ครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จํานวน 3๔ คน
คิดเป็นร้อยละ 100

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
(นางมนัชญา ชูบาล)

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(...........................................)
ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ /หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม

ลงชื่อ.........................................................................
(.......................................................)
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สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567

.................................................................................................................................................

ท่ี แผนกวิชา

จํานวน
ครูผู้สอน
ท้ังหมด

จํานวนครูผู้สอนท่ีพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ
โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม

หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม
ร้อยละ

1. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 9 9 100
2. แผนกวิชาสัตวศาสตร์ ๕ ๕ 100
3. แผนกวิชาพืชศาสตร์ ๗ ๗ 100
4. แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา 4 4 100
5. แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 2 2 100
6. แผนกวิชาธุรกิจเกษตร ๕ ๕ 100
7. แผนกวิชาช่างเกษตร ๒ ๒ 100

รวม 34 34 100

สรุป
1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีครูผู้สอนท้ังหมด จํานวน 33 คน
2. ครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม

จํานวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 100

ลงชื่อ....................................................
(นางมนัชญา ชูบาล)

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

.............................................................................................................

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จํานวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ และการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม ปรากฏผลการพัฒนา
คุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ท่ีมีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่าง
ตอ่เนื่อง2 ปี ดังนี้

1.1 การใช้หลักสูตรใหม่ พุทธศักราช๒๕๖๗ ท้ังระดับ ปวช. และ ปวส.
1.2 การพัฒนาหลักสูตร CVM .........................................

..........................................................................................................................................................................

หมายเหตุ : ให้สถานศึกษารายงานผลการพัฒนาคุณภาพด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธ์ิ (ผลผลิต
ผลลัพธ์ ผลกระทบ) เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี โดยให้รายงานข้อมูลที่เป็นผลสัมฤทธิ์รายปี และเปรียบเทียบให้เห็น
ว่าเพ่ิมข้ึนอย่างไร หรือมากน้อยเพียงใด

2. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้

ผลจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนนําไปใช้ได้ รายละเอียดดังนี้

2.1 ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation)
พัฒนาศักยภาพศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (CVM) สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์

วษท.เพชรบุรี’ 67

2.2 ความเป็นมาและความสําคัญ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีได้รับคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้

เป็นศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower

Networking Management) สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ เพื่อผลิตและพัฒนานักเทคโนโลยีภูมิทัศน์

ชั้นสูง สามารถทํางานได้ในระดับสากล ภายใต้หลักสูตรท่ียึดโยงกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและการจัดการ

เรียนการสอนที่มีคุณภาพ พัฒนาทักษะอาชีพและการเป็นผู ้ประกอบการของนักเรียนนักศึกษาและ

ประชาชน ให้มีองค์ความรู้และทักษะใหม่ที่จําเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างต่

อเนื่อง รวมถึงมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และประสบการณ์วิชาชีพ ตรงกับความต้องการของภาค
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ประกอบการ รวมท้ังได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพจากหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับ สถานศึกษาได้รับ

การพัฒนาให้มีความเป็นเลิศในสาขาวิชาที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม และยุทธศาสตร์การ

พัฒนาประเทศ ตลอดจนเป็นสถานศึกษาแห่ง ความสุข (Happiness College) และมีความปลอดภัย

สําหรับผู้ เ รียนอาชีวศึกษา ได้รับการส ่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือภาครัฐ ภาคเอกชนและ

ภาคอุตสาหกรรม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการต่อยอดองค์ความรู้สู่การผลิตเป็นนวัตกรรมที่จะช่

วยสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศและระดับนานาชาติ นอกจากน้ันยังมีการสนับสนุน

และพัฒนาครูให้มีสมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของภาคประกอบการ รวมทั้ง

ได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพจากหน่วยงานท่ีได้รับการยอมรับ

2.3วัตถุประสงค์
1. เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์อาชีพเทคโนโลยีภูมิทัศน์ ณ ปัจจุบัน

อันจะนําไปสู่การบริหารจัดการศูนย์ CVM สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานของศูนย์ CVM สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ ให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและความต้องการอาชีพเทคโนโลยีภูมิทัศน์ของสถาน

ประกอบการทั้งภายในประเทศและระดับสากล

3. เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลของสํานักงานศูนย์ CVM สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ ให้เป็นระบบทันสมัย

เชื่อมโยงภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีท่ีเปิดสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ รวมถึง

องค์กรทางวิชาชีพ สถานประกอบการ สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ2.4

กรอบแนวคิด

-นโยบายมุ่งสร้าง/ผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน,

-นโยบายพัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู บุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา,

-นโยบายพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ใหม่, จุดเน้นเป้าหมายพัฒนาสถานศึกษาเพื่อ

ความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญเฉพาะ,

ยุทธศาสตร์ที่ 1. ผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี โดย

รูปแบบการศึกษาในระบบ นอกระบบ และทวิภาค,ี ยุทธศาสตร์ที่ 3. ยกระดับคุณภาพในการ

ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชน และสังคม, เป้าประสงค์1 เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนด้าน

วิชาชีพ, เป้าประสงค์

2.5 วิธีดําเนินงาน
1. จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วยผู้แทนจากสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ
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2. จัดประชุมระดมความคิดเห็น เพื่อสํารวจความต้องการด้านทักษะและสมรรถนะจาก
ภาคอุตสาหกรรม

3. ปรับปรุงหลักสูตร โดยเน้นการเรียนรู้เชิงสมรรถนะ และบูรณาการการเรียนภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ

4. จัดการเรียนการสอนร่วมกัน เช่น ให้วิทยากรจากสถานประกอบการมาร่วมสอน หรือจัด
ฝึกงานในสถานประกอบการ

5. ประเมินผลและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง โดยใช้ข้อมูลจากทั้งสถานประกอบการ ผู้เรียน และ
ครูผู้สอน

2.6 ผลการดําเนินงาน
1. ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
2. สถานประกอบการให้การตอบรับดี และยินดีรับนักเรียนเข้าฝึกงานหรือเข้าทํางาน
3. เกิดความร่วมมืออย่างต่อเนื่องระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ

ครูผู้สอนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรม
2.7 ประโยชน์ท่ีได้รับ
1. ความร่วมมือที่ดีระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ
2. การเปิดใจรับฟังและแลกเปลี่ยนข้อมูลอย่างจริงใจ
3. การมีแผนการดําเนินงานและการติดตามที่ชัดเจน
4. การพัฒนาครูให้มีทักษะสอดคล้องกับอุตสาหกรรม
3. จุดเด่นด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

3.1 การนําหลักสูตรอาชีวศึกษมาบูรณาการกับมาตรฐานวิชาชีพ
................................................................................................................................................................
4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
4.1 การสอบมาตรฐานอาชีพด้านการเกษตร
4.2................................................................................................................................................................
5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

5.1 การจัดสอบมาตรฐานอาชีพด้านการเกษตรควรมีแหล่งข้อมูลการสอบจากส่วนกลางส่งมาให้ประสานงาน
................................................................................................................................................................

5.2
................................................................................................................................................................
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

ผลการ
ประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเย่ียม 5

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)
เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 ดีมาก 4

• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 ดี 3
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 พอใช้ 2
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้
พร้อมผลการดําเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด


ต้อง

ปรับปรุง
1

• สถานศึกษาไม่มีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดําเนินการ
เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.1

ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา อยู่ใน
ระดับคุณภาพ…ยอดเย่ียม….ท่ีระดับคะแนน..๕
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมินท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ครูผู้สอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีจํานวน 33 คน
1.2) ผลลัพธ์

1.2.1) ครูผู้สอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ คิดเป็นร้อยละ 100
ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา

1.2.2) ครูผู้สอนของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามกระบวนการจัดทําแผนการเรียนรู้ท่ีวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีกําหนด ดังนี้

- วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกําหนดหน่วยการเรียนรู้
- บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์
- กําหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น PjBL,

Active Learning, STEM Education, Work based Learning, Work integrated Learning เป็นต้น
- กําหนดการใช้ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
- กําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย

1.3) ผลกระทบ
สาขาวิชาพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษามีศักยภาพ ทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน และเป็นกําลังสําคัญ ในการพัฒนาประเทศชาติ

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน
สถานศึกษาได้บริหารงานแบบมีส่วนร่วมในการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ

พัฒนาสถานศึกษาอย่างตอเนื่องให้เป็นไปตามมาตรฐานอาชีวศึกษาโดยดําเนินการ ดังนี้
- มีการวางแผนนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการ จัดการเรียนการ

สอน ด้วยการจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
- การกําหนดเป้าหมายการดําเนินงานในฝ่ายวิชาการ ภาระงานในฝ่าย โดยการประชุมก่อน

เปิดภาคเรียนทุกครั้งเพ่ือเตรียมการ
- การวางแผนการดําเนินงานโดยใช้ผลการทํางานที่ผ่านมา วิเคราะห์ข้อบกพร่อง
- การกําหนดกิจกรรมโครงการเพื่อนําผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษาต่อไป
- การกําหนดระบบการกํากับติดตามการดําเนินงานในการจัดการเรียนการสอน
- การจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
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2.2) การดําเนินการตามแผน
- ประชุมคณะกรรมการวิชาการเพื่อพิจารณารูปแบบและแนวทางการดําเนินการในการพัฒนา

งานวิชาการ หลักสูตร และผู้เรียน
- ดําเนินงานตามแผนงานท่ีกําหนดภายใต้การดําเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA
- ดําเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงานภายใต้การดําเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA
2.3) การติดตามและประเมินผล
- การติดตามและประเมินผล การจัดการทําแผนการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ โดย

กําหนดให้ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะทุกรายวิชาส่งมายังงาน
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนตามระยะเวลาท่ีกําหนด

- ผู้บริหาร หัวหน้าสาขาวิชา นิเทศการจัดการเรียนการสอน ของครูผู้สอน พร้อมให้คําแนะนํา
และสรุปผล

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
- ครูผู้สอนนําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับแผนการ จัดการเรียนรู้ ทําให้

ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะตรงตามสมรรถนะรายวิชา
- รายงานการส่งแผนการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ
- สรุปการส่งแผนการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะแยกระดับชั้น ปวช.และปวส. และแจ้ง

ให้ครูรับทราบเพื่อการพัฒนา
- ประชุมพิจารณาวางแผนลงในแผนยุทธ์ศาสตร์หรือแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อไป
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน 15 / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา .

ปีการศึกษา.2567......................... .

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
สิ่งท่ีส่งมาด้วย

1. สรุปผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของครูผู้สอน ในภาพรวมของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 จํานวน 1 ชุด

ตามท่ีงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ได้ตรวจสอบกําหนดการสอน และ แผนการเรียนรู้ของครูท่ี

ส่งเสนอในรูปแบบออนไลน์ ใน โปรแกรม RMS นั้น ท้ัง ๒ ภาคเรียน ครูได้จัดทําแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ มีความทันสมัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครบทุกรายวิชา

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................
( นางมนัชญา ชูบาล )

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(...........................................)

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาการจัดทําแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของครูผู้สอน

ลงชื่อ........................................................................
(....................................................)
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สรุปผลรายงานผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญท่ีมีคุณภาพ
ตามกระบวนการจัดทําแผนการเรียนรู้ของครูผู้สอน
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567

................................................................................................................

ท่ี แผนกวิชา จํานวน
ครูผู้สอน

จํานวนครูผู้สอนท่ีจัดทําแผน
การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญท่ีมีคุณภาพตามกระบวนการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา

ท่ีทําการสอน

ร้อยละ

1. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 9 9 100
2. แผนกวิชาสัตวศาสตร์ ๕ ๕ 100
3. แผนกวิชาพืชศาสตร์ ๗ ๗ 100
4. แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา 4 4 100
5. แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 2 2 100
6. แผนกวิชาธุรกิจเกษตร ๕ ๕ 100
7. แผนกวิชาช่างเกษตร ๒ ๒ 100

รวม 34 34 100

สรุป
1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีครูผู้สอนท้ังหมด จํานวน 3๔ คน
2. ครูผู้สอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาท่ีทําการสอน จํานวน 3๔ คน คิดเป็นร้อยละ 100

ลงชื่อ....................................................
(นางมนัชญา ชูบาล)

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
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2.2.2 การนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ครูผู้สอนวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ที่นําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาท่ีทําการสอน จํานวน 3๔ คน
1.2) ผลลัพธ์

ครูผู้สอนวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ที่นําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาที่ทําการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ
ด้านนโยบาย

สถานศึกษามีรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามวงรอบปีการศึกษา และนําผลการประเมิน

ตนเอง ไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและ ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้น

สังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

เพ่ือให้เกิดการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ

นโยบายและพันธกิจของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา นโยบายท่ี 3 การสร้าง

โอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ

และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน นโยบายท่ี 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและ

บุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ให้ปรับรูปแบบ

การเรียนรู้ภายใต้หลักคิด ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลาฝึกประสบการณ์ และพัฒนาครูให้มีสมรรถนะในการจัด

อาชีวศึกษา และการส่งเสริมของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด และได้ให้การ

ยอบรับและยกย่องจากหน่วยงานต้นสังกัดตามวงรอบ

ด้านวิชาการ

สถานศึกษานําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

พัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องบริบทและพันธกิจของสถานศึกษา โดยเน้นยํ้าในการพัฒนาการศึกษา ให้

เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และได้รับยอมรับและยกย่องจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาสถานศึกษา

ส่งเสริมการจัดทําแผนการเรียนรู้ นิเทศติดตามให้ความรู้เพิ่มเติมแก่ครู และจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อให้เห็นผลการ

แก้ปัญหาและการพัฒนาผู้เรียน

ด้านสังคม

สถานศึกษานําความรู้ท่ีผู้เรียนได้เรียนและปฏิบัติและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร ชุมชน ให้มีความรู้

เพื่อต่อยอดงานการเกษตรให้ก้าวหน้า
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1 ) การวางแผน
สถานศึกษาได้บริหารงานแบบมีส่วนร่วมในการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการ

พัฒนา สถานศึกษาอย่างตอเนื่องให้เป็นไปตามมาตรฐานอาชีวศึกษาโดยดําเนินการ ดังนี้
- มีการวางแผนนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการ จัดการเรียนการ

สอน ด้วยการจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
- การกําหนดเป้าหมายการดําเนินงานในฝ่ายวิชาการ ภาระงานในฝ่าย โดยการประชุมก่อน

เปิดภาคเรียนทุกครั้งเพ่ือเตรียมการ
- การวางแผนการดําเนินงานโดยใช้ผลการทํางานที่ผ่านมา วิเคราะห์ข้อบกพร่อง
- การกําหนดกิจกรรมโครงการเพื่อนําผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษาต่อไป
- การกําหนดระบบการกํากับติดตามการดําเนินงานในการจัดการเรียนการสอน
- การจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานอย่างชัดเจน

2.2) การดําเนินการตามแผน
- ประชุมคณะกรรมการวิชาการเพื่อพิจารณารูปแบบและแนวทางการดําเนินการในการพัฒนา

งานวิชาการ หลักสูตร และผู้เรียน
- ดําเนินงานตามแผนงานท่ีกําหนดภายใต้การดําเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA
- ดําเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงานภายใต้การดําเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA
2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผล การจัดการพัฒนาผู้เรียน โดยมีคณะกรรมการนิเทศก์การจัดการเรียน

การสอนของครู ให้รายงานผลการจัดกิจกรรมการสอน รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนด้วยงานวิจัย

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา

- สรุปผลการดําเนินงานของครูแต่ละคน
- สรุปการประเมินการสอนของครูแต่ละภาคเรียน และแจ้งให้ครูรับทราบเพื่อการพัฒนา
- ประชุมพิจารณาวางแผนลงในแผนยุทธ์ศาสตร์หรือแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อไป



๑๑๕

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน 16 / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน

ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 .

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

1. สรุปผลการนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 จํานวน 1 ชุด

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนได้ ตรวจสอบการส่งรายงานการบริหารจัดการชั้นเรียนของครู
รายงานการจัดการเรียนรู้ และ การจัดทํารายงานวิจัยในชั้นเรียน ในภาคเรียนที่ ๑ และ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗
ปรากฎ มีครูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ อย่างแท้จริง ครบทุกคน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................
(นางมนัชญา ชูบาล)

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(...........................................)

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูผู้สอนนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

ลงชื่อ......................................................................
(....................................................)



๑๑๖

สรุปผลการนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ของครูผู้สอนในภาพรวมของสถานศึกษา

ปีการศึกษา 2567
.................................................................................................................................................

ท่ี แผนกวิชา
จํานวน
ครูผู้สอน
ท้ังหมด

จํานวนครูผู้สอนท่ีได้นํา
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนทุกรายวิชาท่ีทําการสอน

ร้อยละ

1. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 9 9 100
2. แผนกวิชาสัตวศาสตร์ ๕ ๕ 100
3. แผนกวิชาพืชศาสตร์ ๗ ๗ 100
4. แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา 4 4 100
5. แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 2 2 100
6. แผนกวิชาธุรกิจเกษตร ๕ ๕ 100
7. แผนกวิชาช่างเกษตร ๒ ๒ 100

รวม 34 34 100

หมายเหตุ : เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนของครูผู้สอน ได้แก่ บันทึกหลังการสอน/ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วยของครูผู้สอน/การ
นิเทศก์การจัดการเรียนการสอน
สรุป

1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีครูผู้สอนท้ังหมด จํานวน 3๔ คน
2. ครูผู้สอนท่ีได้นําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ทุกรายวิชาที่ทําการสอน จํานวน 3๔ คน คิดเป็นร้อยละ 100

ลงชื่อ....................................................
(นางมนัชญา ชูบาล)

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน



๑๑๗

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี จัดการเรียนการสอนทั้งหมด จํานวน 7 สาขาวิชา มี

สาขาวิชาท่ีผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จํานวน 1 สาขาวิชา
1.2) ผลลัพธ์

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีสาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ คิดเป็นร้อยละ 100 ของสาขาวิชาทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียน
การสอน

1.3) ผลกระทบ
ด้านนโยบาย
สถานศึกษามีการจัดการเรียนระบบทวิภาคีและรับบบปกติ โดยมีการดําเนินงานตามระบบการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การติดตามการนิเทศก์ผู้เรียน การปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงาน การสัมมนาหลัง
ฝึกงานเพ่ือประเมินผล การเตรียมความพร้อมในสถานศึกษาก่อนออกฝึกงาน การหาสถานประกอบการใหม่ๆ
เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพตรงตามสาขาวิชา และความต้องการของผู้เรียน

ด้านวิชาการ
สถานศึกษาจัดการประชุมร่วมกับสถานประกอบการเพื่อวิเคราะห์ผู้เรียน วิเคราะห์ปัญหา และหา

แนวทางการแก้ไขร่วมกัน คุณสมบัติผู้เรียนที่สถานประกอบการต้องการทั้งในปัจจุบันและอนาคต นําผลมา
วิเคราะห์ในฝ่ายวิชาการเพื่อจัดทําหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับความต้องการ

ด้านสังคม
สถานศึกษามีการนิเทศก์ติดตามผู้เรียนด้วยตนเองโดยมีครูตรงตามสาขาวิชาและครูที่ปรึกษาทํา

การนิเทศก์ โดยมีการแลกเปลี่ยนความรู้กับสถานประกอบการ แลกเปล่ียนข้อคิดเห็น ความช่วยเหลือที่ทาง
วิทยาลัยสามารถให้การช่วยเหลือได้

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน
สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ เพื่อให้เป็นไป

ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาโดยดําเนินการดังนี้
- การกําหนดเป้าหมายของผู้เรียนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
- การสํารวจความพร้อมของสถานประกอบการ ในการรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์
- การจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานของฝ่ายงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
2.2) การดําเนินการตามแผน
- ประชุมฝ่ายวิชาการเพื่อพิจารณากําหนดคุณสมบัติของผู้เรียนท่ีจะออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ
- การปฐมนิเทศก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
- ดําเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงานภายใต้การดําเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA



๑๑๘

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผล มีการวางแผนการนิเทศก์ แต่งต้ังคณะครูนิเทศก์ มีการรายงานผลจาก

ครูนิเทศก์มายังงานทวิภาคีเพื่อรวบรวมข้อมูล การจัดสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือประเมินผลการ

ฝึกงาน

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
- สรุปผลการดําเนินงาน

- นําผลการประเมินงานมาประชุมพิจารณาเพ่ือวางแผนในการจัดให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาและกําหนดตามหลักสูตรอาชีวศึกษาต่อไป



๑๑๙

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน 17 / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการส่งเสริม สนับสนับให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ในภาพรวมของ

สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 .

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

1. สรุปผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
ปีการศึกษา 2567 ในภาพรวมของสถานศึกษา จํานวน 1 ชุด

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้ดําเนินการหารือกับหัวหน้าแผนกวิชาและกรรมการฝ่ายวิชาการในการ
ประชุมฝ่ายวิชาการเพ่ือจัดเตรียมผู้เรียนในการออกฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการตามสาขาที่เรียน และ
เตรียมการฝึกภายในก่อน ๑ สัปดาห์ เป็นการเตรียมตัวผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะออกฝึกประสบการณ์ภายนอก

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
(นายทวีเกียรติ ชูศรี)

หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(...........................................)
ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/รองฯแผนงานฯ/หน.งานอาชีวศึกษาฯ/หน.งานศูนย์บ่มเพาะฯ/
หน.แผนกวิชาชีพ ใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ

ลงชื่อ...............................................................................
(.......................................)



๑๒๐

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีครูผู้สอนทั้งหมด จํานวน 3๔ คน และมีครูผู้สอนที่

จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีจํานวน 3๔ คน
1.2) ผลลัพธ์

ครูผู้สอนของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท้ังหมด

1.3) ผลกระทบ
ด้านนโยบาย
สถานศึกษาได้มีการตอบสนองนโยบายในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทัน

การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะ ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีการการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูผู้สอน การจัดการ
เรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายด้วยสมรรถนะทางดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนด้วย
เทคนิควิธีท่ีหลากหลาย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน

ด้านสังคม
องค์กร หน่วยงานภายนอก ชุมชน หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการจัดการ

เรียน การสอนของสถานศึกษาเป็นท่ีประจักษ์ในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน
- กําหนดเป้าหมายในการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีท่ีหลากหลาย

- วางแผนออกแบบในการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย

- กําหนดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย

- จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานในฝ่ายวิชาการในการส่งเสริมให้ครูมีการจัดการเรียนการสอนด้วย

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย

2.2) การดําเนินการตามแผน
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณารูปแบบและแนวทางการดําเนินการ
- ดําเนินงานตามแผนงานในการส่งเสริมให้ครูมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลายภายใต้การดําเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA
- ดําเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงาน ภายใต้การดําเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA
2.3) การติดตามและประเมินผล
สถานศึกษาได้กําหนดให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในแผนกวิชา และได้มีผลสะท้อน

ตอบกลับในการจัดการเรียนการสอนจากการนิเทศโดยหัวหน้าแผนกวิชาและฝ่ายวิชาการ ตามแบบวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้ครูมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี
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หลากหลายรวมถึงการรายงานผลการใช้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ แหล่งเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนการสอนของครูผู้สอนผ่านบันทึกหลังสอนของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชา

ครูผู้สอนที่มีการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายได้จัดทําวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน และรายงานการวิจัยในช้ันเรียนในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในแต่ละภาค
เรียน 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา

- สรุปผลและเผยแพร่ผลการดําเนินงานในการส่งเสริมให้ครูมีการจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ

- นําผลการประเมินดําดําเนินการ มาประชุมพิจารณาวางแผนในการพัฒนาการส่งเสริมให้ครูมี
การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายลงในแผนยุทธ์ศาสตร์/แผนพัฒนาสถานศึกษาต่อไป
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน 18 / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายของครูผู้สอน ในภาพรวมของ .

สถานศึกษา ปีการศึกษา.2567 .

เรียน ผู้อํานวยการเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

1. สรุปผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายของครูผู้สอน ในภาพรวม
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 จํานวน 1 ชุด

ด้วยงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ได้ตรวจสอบแผนการเรียนรู้ที่ครูส่งในภาคเรียนที่ ๑ และ ภาค
เรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ปรากฏ มีการใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายและทันสมัย เหมาะสมกับวัย และ
สาขาวิชาชีพของผู้เรียน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
(นางมนัชญา ชูบาล)

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(...........................................)

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลายของสถานศึกษา

ลงชื่อ...........................................................
(..................................................)
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สรุปผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา
ปีการศึกษา 2567

.....................................................................................................

ท่ี แผนกวิชา จํานวน
ครูผู้สอน
ท้ังหมด

จํานวนครูผู้สอน
ท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค

วิธีการสอนท่ีหลากหลายทุกรายวิชา
ท่ีจัดการเรียนการสอน

ร้อยละ

1. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 9 9 100
2. แผนกวิชาสัตวศาสตร์ ๕ ๕ 100
3. แผนกวิชาพืชศาสตร์ ๗ ๗ 100
4. แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา 4 4 100
5. แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 2 2 100
6. แผนกวิชาธุรกิจเกษตร ๕ ๕ 100
7. แผนกวิชาช่างเกษตร ๒ ๒ 100

รวม 34 34 100

สรุป
1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีครูผู้สอนท้ังหมด จํานวน 33 คน
2. ครูผู้สอนท่ีได้จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายทุกรายวิชาที่จัดการเรียน

การสอน จํานวน 3๔ คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจํานวนครูผู้สอนทั้งหมด

ลงชื่อ.......................................................
(นางมนัชญา ชูบาล)

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
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2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
1.1.1) ครูผู้สอนท่ีจัดทําที่ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จํานวน ๓๔ คน
1.1.2) ครูผู้สอนท่ีจัดทําข้อมูลสารสนเทศประจําช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน

จํานวน ๓๔ คน
1.1.3) ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้

จํานวน ๓๔ คน
1.1.4) ครูผู้สอนท่ีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน จํานวน ๓๔ คน
1.1.5) ครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จํานวน ๓๔ คน

1.2) ผลลัพธ์
ครูผู้สอนท่ีบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม โดยดําเนินการตามข้อ 1.1.1) - ข้อ 1.1.5)

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนท้ังหมด
1.3) ผลกระทบ

ด้าน นโยบาย สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูได้จัดการบริหารช้ันเรียนทั้งในขณะสอนและการดูแลพิเศษ

และปรับปรุงพัฒนา ตามแนวนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเร่ืองการส่งเสริมการจัดการ

ออกแบบระบบการเรียนการสอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนา

ผูเ้รียนให้มีคุณภาพ

ด้าน วิชาการ สถานศึกษาสามารถพัฒนาการจัดการศึกษาได้เหมาะสมตามความเหมาะสมและลักษณะ

ของผู้เรียนรายกลุ่ม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มากกว่า 80 % โดยเทียบกับจํานวนผู้เรียนที่มีอยู่จริง

ด้าน สังคม ผู้เรียนได้เรียนและปฏิบัติตามหลักอาชีพ สามารถนําความรู้ทักษะไปใช้ในการประกอบ

อาชีพได้จริง หรือศึกษาต่อในสาขาที่เก่ียวข้องได้

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน
จากแนวคิดของวิทยาลัยฯ ท่ีว่า “เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติอย่างมีความสุข” ตัวแปรสําคัญท่ีจะทําให้

เกิดกระบวนการเรียนรู้ท่ียั่งยืนโดยผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มประสิทธิภาพ นั้นก็คือครูผู้สอน ซ่ึง

จะเป็นผู้ชี้แนะแนวทางให้กับนักศึกษาหรือจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ มีความพยายามท่ีจะดําเนินการให้

นักศึกษาได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยมีการดําเนินการดังนี้

1. กําหนดให้ครูผู้สอนต้องมีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติใช้เทคนิควิธีการ จัดการเรียนรู้ แบบActive Learning

และใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย เพื่อให้นักศึกษามีความสุขในการเรียนรู้ ครูต้องใช้วิธีการประเมินผลตามสภาพจริง

และบันทึกข้อมูลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล



๑๒๕

2. จัดทําแผนการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนที่เน้นสมรรถนะรายวิชา ซ่ึงทุกรายวิชาจะกําหนด สมรรถนะรายวิชาลง

ไปในชุดการเรียนรู้รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการวิชาชีพหรือสาขางานที่เรียน

3. แนะนําการบริหารช้ันเรียน (Classmangement) บริหารจัดการห้องเรียนให้มีความพร้อม เอื้อต่อการเรียนรู้

ของนักศึกษา ดูแลความพร้อมในการเรียนของนักศึกษา และติดตาม แก้ไขพฤติกรรมเป็นรายบุคคล

4. วิทยาลัยมีโปรแกรมบริหารจัดการข้อมูล(RMS) สําหรับอาจารย์ผู้สอนใช้บริหาร จัดการข้อมูล และติดตามช่วย

เหลือนักศึกษาเป็นรายบุคคล

2.2) การดําเนินการตามแผน
ครูผู้สอนได้จัดการห้องเรียน สื่อการสอน บริหารจัดการห้องเรียน แก้ไขปัญหารายบุคคลให้ผู้เรียนได้เกิด

การเรียนรู้อย่างมีความสุข

2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผล การจัดการพัฒนาผู้เรียน โดยมีคณะกรรมการนิเทศก์การจัดการเรียนการสอน

ของครู ให้รายงานผลการจัดกิจกรรมการสอน รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนด้วยงานวิจัย รายงานการบริหาร

จัดการช้ันเรียน การประเมินการสอนโดยผู้เรียน

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
๒.๔.๑ สรุปผลการดําเนินงานของครูแต่ละคน

๒.๔.๒ สรุปการประเมินการสอนของครูแต่ละภาคเรียน และแจ้งให้ครูรับทราบเพื่อการพัฒนา

๒.๔.๓ ประชุมพิจารณาวางแผนลงในแผนยุทธ์ศาสตร์หรือแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อไป
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน ๑๙ / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา๒๕๖๗
.

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

1. สรุปผลการบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสมของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา
ปีการศึกษา๒๕๖๗ จํานวน 1 ชุด

ตามท่ีฝ่ายวิชาการได้ให้ครูทํารายงานการบริหารจัดการชั้นเรียนและบันทึกรายงานสรุปได้ว่าครูทุกคนมี
การปรับเปลี่ยนกระบวนการและแก้ปัญหา ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ทั่วถึง มีพัฒนาการดีข้ึน ควบคุม
ห้องเรียนให้มีประสิทธิภาพได้ รวมท้ังการนิเทศก์ของหัวหน้าแผนกท่ีคอยดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ครูส่งรายงาน
การบริหารจัดการชั้นเรียนครบทั้ง ๓๔ คน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
(นางมนัชญา ชูบาล)

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(...........................................)

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสม

ลงชื่อ....................................................................
(...................................................)



๑๒๗

สรุปผลการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสมของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา
ปีการศึกษา ๒๕๖๗

ท่ี แผนกวิชา
จํานวน
ครูผู้สอน
ท้ังหมด

จํานวนครูผู้สอนท่ีบริหาร
จัดการช้ันเรียนครบท้ัง 5 ด้าน
ในทุกรายวิชาท่ีทําการสอน

ร้อยละ

1. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 9 9 ๑๐๐
2. แผนกวิชาพืชศาสตร์ ๕ ๕ ๑๐๐
3. แผนกวิชาสัตวศาสตร์ ๗ ๗ ๑๐๐
4. แผนกวิชาประมง 4 4 ๑๐๐
5. แผนกวิชาธุรกิจเกษตร 2 2 ๑๐๐
๖ แผนกวิชาช่างเกษตร ๕ ๕ ๑๐๐
๗ แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร ๒ ๒ ๑๐๐

รวม 34 34 ๑๐๐

หมายเหตุ : การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม มีการดําเนินการ 5 ด้าน ดังนี้
1) ด้านการจัดทําข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล
2) ด้านการจัดทําข้อมูลสารสนเทศประจําช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน
3) ด้านการใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
4) ด้านการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน
5) ด้านการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล

สรุป
1. ในปีการศึกษา๒๕๖๗ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีครูผู้สอนท้ังหมด จํานวน ๓๔ คน
2. ครูผู้สอนท่ีมีการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม ครบทั้ง 5 ด้าน จํานวน๓๔คน คิดเป็นร้อยละ๑๐๐

ลงชื่อ.......................................................
(นางมนัชญา ชูบาล)

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน



๑๒๘

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
1.1) ผลผลิต

1.1.1) ครูผู้สอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จํานวน ๓๔ คน
1.1.2) ครูผู้สอนที่เข้าร่วมจัดตั้งกลุ่มพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (PLC) จํานวน ๓๔ คน
1.2) ผลลัพธ์

1.2.1) ครูผู้สอนท่ีพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จํานวน ๓๔ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนท้ังหมด

1.2.2) ครูผู้สอนท่ีดําเนินการพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(PLC) จํานวน ๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนท้ังหมด

1.3) ผลกระทบ
ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพท่ีต่อเนื่องจากการดําเนินงานในเชิง

คุณภาพ ด้นนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม หรือ ด้านอื่น ๆ ตามบริบท ของ

สถานศึกษา

ด้านนโยบาย

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพัฒนา

สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) พัฒนาครูให้มีความ

พร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ

รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ

และความถนัดของแต่ละบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนําผลไปใช้ใน

การยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียนพัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากร

ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต

ด้านวิชาการ

สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้

รับการพัฒนาตาม แผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการ

จัดการเรียนการ สอน มีผลงานจากการ พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการ

ยอมรับ หรือเผยแพร่

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน
๒.๑.๑ กําหนดเป้าหมายการดําเนินงานในระบบการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของ

ครูผู้สอน

๒.๑.๒ วางแผนออกแบบระบบการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน



๑๒๙

๒.๑.๓ กําหนดโครงการเพ่ือนําไปปฏิบัติในระบบการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของ

ครูผู้สอน

๒.๑.๔ วางแผนการกํากับติดตามในระบบการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน

๒.๑.๕ จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานตามระบบติดตามการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของ

ครูผู้สอน

2.2) การดําเนินการตามแผน
๒.2.๑ สํารวจความต้องการของครูในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน

๒.2.2 ครูผู้สอนจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) เพื่อสอดคล้องกับระบบการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน

๒.2.3 ครูผู้สอนพัฒนาตนเองด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การ

เรียนรู้ด้วยตนเอง การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) การเรียนรู้จากวิทยากร การเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ การเรียนรู้จาก

สถานประกอบการ

๒.2.4 ครูผู้สอนนําความรู้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ครูสามารถนําไปใช้ใน

การวิจัยในชั้นเรียน

๒.2.5 ครูผู้สอนรายงานผลการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ในแต่ละภาคเรียน

2.3) การติดตามและประเมินผล
มีระบบการนิเทศติดตาม/ประเมินผลการพัฒนาโดยผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อํานวยการ และ

หัวหน้าแผนกวิชา

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
๒.๔.๑ สรุปผลการดําเนินงานระบบติดตามการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอนและ

รายงานผล

๒.๔.๒ เผยแพร่ผลการดําเนินการตามระบบติดตามการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพขอ

ครูผู้สอน ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ

๒.๔.๓ นําผลการประเมินในดําเนินการตามระบบติดตามการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

ของครูผู้สอน มาพิจารณาในการวางแผนภาพรวมเพื่อการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน ในแผน

ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาสถานศึกษาต่อไป



๑๓๐

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน 20 / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ .

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

1. สรุปผลการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา๒๕๖๗ จํานวน 1 ชุด

ตามท่ีงานบุคลากร ได้ติดตามและดูแลเรื่องการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดปีการศึกษา๒๕๖๗

น้ัน ปรากฏมีบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง รวม ๓๔ คน โดยดูจาก การรายงาน ID plan ประจําปี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
นางสาวชนกนาถ ธนวิบูลย์พันธ์)

หัวหน้างานบุคลากร
ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาทรัพยากร
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

( )

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/รองฯบริหารฯ/หน.งานบุคลากร/หน.แผนกวิชา
ใช้เป็นข้อมูลดําเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ

ลงชื่อ..........................................................................
(...................................................)



๑๓๑

สรุปผลการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา
ปีการศึกษา…๒๕๖๗

.....................................................................................................

ท่ี แผนกวิชา
จํานวน
ครูผู้สอน
ท้ังหมด

จํานวนครูผู้สอนท่ีได้จัดทําแผนพัฒนา
ตนเอง (ID Plan) เข้ารับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเอง และนําผลจากการ

พัฒนาตนเอง
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ร้อยละ

1. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 9 9 ๑๐๐
2. แผนกวิชาพืชศาสตร์ ๕ ๕ ๑๐๐
3. แผนกวิชาสัตวศาสตร์ ๗ ๗ ๑๐๐
4. แผนกวิชาประมง 4 4 ๑๐๐
5. แผนกวิชาธุรกิจเกษตร 2 2 ๑๐๐
๖ แผนกวิชาช่างเกษตร ๕ ๕ ๑๐๐
๗ แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร ๒ ๒ ๑๐๐

รวม 34 34 ๑๐๐

สรุป
1. ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีครูผู้สอนท้ังหมด จํานวน ๓๔ คน
2. ครูผู้สอนท่ีได้จัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) เข้ารับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง และนําผล

จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จํานวน๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ๑๐๐ของครูผู้สอนท้ังหมด

ลงชื่อ.....................................................
(นางสาวชนกนาถ ธนวิบูลย์พันธ์)

หัวหน้างานบุคลากร



๑๓๒

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน 21 / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ .

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

1. สรุปผลการพัฒนาวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗
จํานวน 1 ชุด

ตามท่ีงานพัฒนาหลักสูตรฯ ได้จัดเวลาให้ครูทุกคนได้มีโอกาสพูดคุย ปรึกษาในเรื่องการเรียนการสอน
เพื่อหาวิธีการพัฒนาผู้เรียน หรือแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนนั้น จากการสัมภาษณ์ พูดคุยกับครูตัวแทนแผนกและ หัวหน้า
แผนกวิชาต่างๆ ปรากฎว่าครูได้ร่มปรึกษาหารือ แลกเปล่ียน แก้ปัญหา ตามกลุ่มที่สอนร่วมกันแต่ละชั้นปีเป็นส่วน
ใหญ่ และมีฝ่ายวิชาการร่วมแนะนํากระบวนการแก้ไข หรือ หัวหน้าแผนกวิชาร่วมแก้ไข

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
(นางมนัชญา ชูบาล)

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ

........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(...........................................)

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/รองฯบริหารฯ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูล
ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนในการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ

ลงชื่อ..........................................................................
(...................................................)



๑๓๓

สรุปผลการพัฒนาพัฒนาวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา
ปีการศึกษา…๒๕๖๗

.....................................................................................................

ท่ี แผนกวิชา
จํานวน
ครูผู้สอน
ท้ังหมด

จํานวนครูผู้สอนท่ีเข้าร่วมการ
พัฒนาวิชาชีพ (PLC) นําผลจาก
การพัฒนาวิชาชีพไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน และมีนวัต

กรรมจากการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับ
การยอมรับหรือเผยแพร่

ร้อยละ

1. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 9 9 ๑๐๐
2. แผนกวิชาพืชศาสตร์ ๕ ๕ ๑๐๐
3. แผนกวิชาสัตวศาสตร์ ๗ ๗ ๑๐๐
4. แผนกวิชาประมง 4 4 ๑๐๐
5. แผนกวิชาธุรกิจเกษตร 2 2 ๑๐๐
6. แผนกวิชาช่างเกษตร ๕ ๕ ๑๐๐
7. แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร ๒ ๒ ๑๐๐

รวม 34 34

สรุป
1. ในปีการศึกษา๒๕๖๗ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีครูผู้สอนท้ังหมด จํานวน๓๔ คน
2. ครูผู้สอนที่เข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ (PLC) นําผลจากการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน และมีนวัตกรรมจากการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ จํานวน๓๔คน คิดเป็นร้อยละ๑๐๐
ของครูผู้สอนท้ังหมด

ลงชื่อ.....................................................
(นางมนัชญา ชูบาล)

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน



๑๓๔

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีครูผู้สอนท้ังหมด จํานวน ๓๔ คน และมีครูผู้สอนท่ี

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน จํานวน ๓๔ คน
1.2) ผลลัพธ์

ครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของ
ครูผู้สอนท้ังหมด

1.3) ผลกระทบ
ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการ : เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามการใช้ส่ือประกอบการจัดการเรียนการสอน

ของครูผู้สอนรูปแบบออนไลน์ นําข้อมูลวิเคราะห์ปัญหา ข้อเสนอแนะและดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในด้านการจัดการเรียนการสอนประจําภาคเรียนและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง

ด้านนโยบาย

สถานศึกษาได้ให้ความสําคัญกับการใช้สื่อการสอน และนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและ

มีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด โดยสื่อและนวัตกรรมที่นํามาใช้

มีความหลากหลาย ทั้งในรูปแบบของส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น ส่ือมัลติมีเดีย โปรแกรมจําลองสถานการณ์ แอปพลิ

เคชันเฉพาะด้าน รวมถึงสื่อประกอบการเรียนรู้ท่ีผลิตขึ้นเองตามบริบทของรายวิชาและความสนใจของผู้เรียน

การดําเนินงานดังกล่าวเป็นไปตามนโยบายของสถานศึกษาในการส่งเสริมการเรียนการสอนเชิงรุก (Active

Learning) โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห์ การทํางานเป็นทีม และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ ท้ังนี้ยัง

สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ท่ีเน้นการผลิตและพัฒนากําลังคนด้าน

อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงาน และ

สามารถปรับตัวต่อบริบทของโลกยุคใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ด้านวิชาการ

สถานศึกษามุ่งเน้นการใช้สื่อการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner-Centered Approach) ตามแนวทางงานวิชาการ

ในระดับสถานศึกษาและนโยบายทางการศึกษาของชาติ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนจึงถูกออกแบบให้เปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้มีบทบาทในการแสวงหาความรู้ ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการส่ือสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ครูเป็นผู้ออกแบบและจัดการการเรียนรู้ ทําหน้าท่ีเป็นผู้

อํานวยความสะดวก กระตุ้นให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้การเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตตามเป้าหมายหลักของการศึกษา



๑๓๕

ด้านสังคม

สถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม การส่ือสารข้ามวัฒนธรรม

การเคารพความหลากหลาย และการตระหนักรู้ในบทบาทพลเมือง ซึ่งเป็นองค์ประกอบสําคัญของการศึกษา

เพื่อสังคมท่ียั่งยืน แนวทางดังกล่าวยังสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของชาติท่ีมุ่งเน้นการสร้างคนดี คนเก่ง และ

คนท่ีอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยเฉพาะในบริบทของการศึกษาอาชีวะ ท่ีเน้นให้ผู้เรียนสามารถเป็นกําลัง

แรงงานท่ีมีคุณภาพ มีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน

สถานศึกษาได้ให้ความสําคัญกับการบูรณาการสื่อการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ
โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21
กระบวนการวางแผนประกอบด้วย 3 ข้ันตอนหลัก ได้แก่

1.1 การวิเคราะห์การใช้สื่อประกอบการสอนประจํารายวิชา
1.2 การจัดเตรียมสารสนเทศเพ่ือบันทึกข้อมูล
1.3 การรายงานผลการจัดเก็บข้อมูล

2.2) การดําเนินการตามแผน
2.1 ออกแบบหัวข้อเรื่องและตัวบ่งชี้ท่ีต้องการเก็บข้อมูล (แบบสอบถามออนไลน์)
2.2 ให้ครูผู้สอนตอบแบบสอบถามการใช้สื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์
2.3 วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้รับจากการตอบแบบสอบถามออนไลน์

2.3) การติดตามและประเมินผล
กําหนดวันและเวลา การตอบแบบสอบถามการใช้สื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน

ออนไลน์ เพื่อรวบรวมข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันของการดําเนินงาน

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
4.1 วิเคราะห์ข้อมูลทุกหัวข้อเรื่องและตัวบ่งชี้ท่ีเก็บข้อมูล
4.2 รายงานการตอบแบบสอบถามตามกําหนดเวลา
4.3 นําผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์และดําเนินการตามภารกิจ



๑๓๖

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน 22 / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ .

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

1. สรุปผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา
ปีการศึกษา๒๕๖๗ จํานวน 1 ชุด

ตามท่ีได้รับมอบหมายให้ดําเนินการสอบถามสํารวจครูผู้สอนในการใช้สื่อการสอนหรือเทคโนโลยีดิจิทัลใน

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ นั้น ปรากฎ ครูทุกคนมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลาย ทันสมัย เหมาะกับระดับชั้นและ

รายวิชาท่ีสอน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
(นายฉัตรมงคล คําพา)

หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน

ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(...........................................)

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานสื่อการเรียนการสอน/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูล
ในการส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน

ลงชื่อ.....................................................................
(.............................................)



๑๓๗

สรุปผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา
ปีการศึกษา ๒๕๖๗

.....................................................................................................

ท่ี แผนกวิชา จํานวนครูผู้สอน
ท้ังหมด

จํานวนครูผู้สอนท่ีใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การจัดการเรียนการ
สอนทุกรายวิชา

ร้อยละ

1. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 9 9 ๑๐๐
2. แผนกวิชาพืชศาสตร์ ๕ ๕ ๑๐๐
3. แผนกวิชาสัตวศาสตร์ ๗ ๗ ๑๐๐
4. แผนกวิชาประมง 4 4 ๑๐๐
5. แผนกวิชาธุรกิจเกษตร 2 2 ๑๐๐
6. แผนกวิชาช่างเกษตร ๕ ๕ ๑๐๐
7. แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร ๒ ๒ ๑๐๐

รวม 34 34

สรุป
1. ในปีการศึกษา๒๕๖๗ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีครูผู้สอนท้ังหมด จํานวน ๓๔ คน
2. ครูผู้สอนท่ีมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา จํานวน.๓๔.คน คิดเป็น

ร้อยละ๑๐๐.ของครูผู้สอนท้ังหมด

ลงชื่อ..........................................................
(นายฉัตรมงคล คําพา)

หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน



๑๓๘

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

.............................................................................................................

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ การนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และการใช้เทคโนโลยีดิจิ
ทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ที่มีผลการพัฒนา
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้

1.1 มีการวางแผนการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา
1.2 ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและทันสมัยข้ึน ........................................................
1.3 ครูจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อการบริหารชั้นเรียนและพัฒนาแก้ปัญหาผู้เรียน
1.4 กระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning ทุกรายวิชา

.........................................................................................................................................................................
หมายเหตุ : ให้สถานศึกษารายงานผลการพัฒนาคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีเกิดผลสัมฤทธ์ิ
(ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ)เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี โดยให้รายงานข้อมูลที่เป็นผลสัมฤทธ์ิรายปี และ
เปรียบเทียบให้เห็นว่าเพ่ิมข้ึนอย่างไร หรือมากน้อยเพียงใด
2. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี
(Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้

ผลจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนนําไปใช้ได้ รายละเอียดดังนี้

2.1 ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation)
การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning
2.2 ความเป็นมาและความสําคัญ

ความท้าทายด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในการเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมกับการมีทักษะ การ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นเรื่องท่ีสําคัญของกระแสการปรับเปล่ียนของสังคมที่ส่งผลต่อวิถีการดําเนินชีวิต ของ
สังคมอย่างท่ัวถึงครูอาจารย์จึงจําเป็นตอ้งตื่นตัวและเตรียมความพร้อมในการจดัการเรียนรู้เพื่อเตรียม ความพร้อม
ให้ผู้เรียนมีทักษะสําหรับการนําไปดํารงชีวิตในยุคปัจจุบัน แนวคิดและหลักการของการจัดการเรียนการสอนท่ีท้า
ทายการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คือ การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนต้องมีคุณสมบัติ มากกว่าทําหน้าท่ีในการ
สอน (Instructor)ครูผู้สอนตอ้งมีลักษณะของผู้มีความสามารถในการชีแ้นะ การเรียนรู้ (Learning Coaching) ท่ี
สามารถนําผู้เรียนไปสู่โลกแห่งการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนจะต้องเกิดการเรียนรู้ จากการมีส่วนร่วม และเรียนรู้จากการ



๑๓๙

ปฏิบัติจริง (Active Learning) (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2560: 181) กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึง
ความสําคัญด้านการพัฒนาการศึกษาในทุกมิติ และการเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต2ิ0 ปี(พ.ศ. 2561-2580) ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ คนตลอดช่วงชีวิต แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) รวมไปถึงการพัฒนาศักยภาพของ คนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน
เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี21และพหุปัญญาของมนุษย์ ท่ีหลากหลาย

2.3วัตถุประสงค์
๑) เพื่อนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะของ ผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรีไปใช้
๒) เพื่อติดตามผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)ของครูเพ่ือส่งเสริม ทักษะของ

ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี
2.4 กรอบแนวคิด

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
- การมีปฎิสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน และระหว่างนักเรียนด้วยกัน
- ทักษะในการส่ือสารระหว่างกัน
- ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิด และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้
- มีเจตคติท่ีดีต่อรายวิชาท่ีเรียน
- มีกระบวนการทํางานร่วมกันกับเพื่อนในชั้นเรียน
- มีความรับผิดชอบ มีวินัยในการทํางาน
- เน้นการลงมือปฏิบัติและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้
- มีการสะท้อนคิดในการเรียนรู้

2.5 วิธีดําเนินงาน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชา วิทยาลัยจะให้ครูจัดทํากําหนดการสอนส่ง

ก่อนเพื่อจะได้แนะนําเพ่ิมเติมในการจัดกิจกรรมและการวัดประเมิน หลังจากสองสัปดาห์ให้ส่งแผนการสอนทุก
รายวิชา และจัดหัวหน้าแผนกติดตาม นิเทศก์ และสรุปผล มีการประเมินจากนักเรียนทุกรายวิชาที่สอน

2.6 ผลการดําเนินงาน
ผลการประเมินจากหัวหน้าแผนก และ ผู้เรียน คะแนนประเมินอยู่ในระดับ ดี เป็นท่ีพึง

พอใจมาก
2.7 ประโยชน์ท่ีได้รับ

ทําให้ครูมีพัฒนาการและกําลังใจในการจัดกิจกรรมการสอน และฝ่ายบริหารให้การ
สนับสนุนทุกกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียน
3. จุดเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

3.1 ได้แผนการสอน กําหนดการสอนทุกรายวิชาอย่างมีพัฒนาการ
3.2 ผู้เรียนได้ประโยชน์จากการจัดกิจกรรมของครู

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
4.1 สิ่งสนับสนับ / สื่อการสอนที่ทันสมัย หรือการศึกษาดูงานตามสถานการณ์จริง



๑๔๐

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ผลการ
ประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเย่ียม 5

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม
(Innovation) ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือ
ได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 ดีมาก 4

• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือ
ได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 ดี 3
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือ
ได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 พอใช้ 2

• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากําหนด


ต้อง

ปรับปรุง
1

• สถานศึกษาไม่มีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการ

จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ…ยอดเยี่ยม ท่ีระดับคะแนน....๕
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา

จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี กําหนดแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษา

แบบมีส่วนร่วม โดยกําหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทาง
การศึกษา มีส่วนร่วมในการดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณของสถานศึกษา เป็นต้น

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีรูปแบบ/นวัตกรรมในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.3) ผลกระทบ
ด้านนโยบาย

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ได้นํานโยบาย ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายหลักของต้นสังกัดมา

ปฏิบัติใช้ในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการประชุม แสดงความคิดเห็น เสนอแนวคิดหรือข้อเสนอแนะในการพัฒนา ก่อนนําไปสู่

การวางแผนและดําเนินงานให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงาน สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา

ด้านวิชาการ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีการดําเนินงานแบบมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน โดย

มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพจริง เช่น แปลงเกษตร ห้องปฏิบัติการ โรงเรือนทดลอง ศูนย์

เรียนรู้ เทคโนโลยีการเกษตร และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนให้

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและตลาดแรงงาน

ด้านสังคม

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้มีจิตสํานึกที่ดีต่อสังคม มี

คุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เกี่ยวข้องกับการบําเพ็ญ

ประโยชน์ การจิตอาสา และการบริการชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเ ข้า ร่วมโครงการอนุ รักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดกิจกรรมร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตลอดจนการสนับสนุนให้นักเรียน

นักศึกษา ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหาสังคมในพ้ืนท่ี นอกจากนี้ วิทยาลัยยังปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษามี

ทักษะในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความสามารถในการทํางานเป็นทีม และ
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สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม อันเป็นรากฐานที่สําคัญต่อการดํารงชีวิตในสังคมและการประกอบ

อาชีพในอนาคต

ด้านเศรษฐกิจ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน

นักศึกษา ให้สามารถนําความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพอิสระหรือสร้างรายได้ระหว่างเรียน เช่น การผลิตและ

จําหน่ายผลผลิตทางการเกษตร การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร และการจัดทําโครงการฝึกอาชีพต่าง ๆ

ภายในสถานศึกษา โดยมีการบูรณาการองค์ความรู้ท้ังในห้องเรียนและภาคปฏิบัติจริงอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ ยัง

มีการจัดกิจกรรมฝึกงานในสถานประกอบการจริง รวมถึงความร่วมมือกับภาคเอกชนและเกษตรกรในท้องถ่ิน

เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการทํางานจริง สร้างรายได้และประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ

ส่งผลให้ผู้เรียนมีความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ในอนาคต

ด้านส่ิงแวดล้อม

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีแนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาอย่างเป็น

ระบบ โดยให้ความสําคัญกับการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การดํารงชีวิต และการทํางานของนักเรียน

นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา มีการจัดภูมิทัศน์ให้ร่มรื่น สะอาด เป็นระเบียบ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร

อย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น ตลอดจนกิจกรรมปลูกต้นไม้ นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึกใน

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านการเรียนรู้แบบบูรณาการกับรายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้เกิด

พฤติกรรมท่ียั่งยืนและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสม

จุดเด่น

1.เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ดําเนินการ

บริหารจัดการโดยเปิดพื้นที่ให้บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย ได้

ร่วมแสดงความคิดเห็น วางแผน และร่วมดําเนินงานในทุกขั้นตอนของการจัดการศึกษา

2.ส่งเสริมความโปร่งใสและตรวจสอบได้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างเปิดเผย มีการสื่อสารข้อมูล

แผนงาน ผลการดําเนินงาน และผลการประเมินอย่างชัดเจนต่อสาธารณชน สร้างความเช่ือมั่นในคุณภาพของ

สถานศึกษา

3.สร้างความร่วมมือท่ีเข้มแข็งกับชุมชนและท้องถ่ิน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ภาคธุรกิจ และเกษตรกรในท้องถิ่น เพ่ือร่วมกันพัฒนาแหล่งเรียนรู้

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพแก่ผู้เรียน
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จุดท่ีควรพัฒนา

งบประมาณที่สถานศึกษาได้รับการจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัดในปัจจุบัน ยังไม่สอดคล้องกับปริมาณ

ภารกิจท่ีเพิ่มขึ้นและความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ทั้งในด้านบุคลากร ส่ือการเรียนการสอน

วัสดุอุปกรณ์ และการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ส่งผลให้การดําเนินงานบางส่วนต้องประยุกต์ใช้

ทรัพยากรอย่างจํากัด และอาจกระทบต่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโดยรวม

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน

1. กําหนดแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมใน
การเสนอข้อคิดเห็น

2. วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดทําเป้าหมาย แนวทาง และแผนการดําเนินงาน
ประจําปีอย่างเป็นระบบ

3. วางแผนการดําเนินโครงการและกิจกรรม พร้อมจัดลําดับความสําคัญของการดําเนินงานให้ชัดเจน
4. จัดทําเอกสารแผนงานเสนอผู้บริหารและคณะกรรมการที่เก่ียวข้องเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.2) การดําเนินการตามแผน

1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติ โดยมอบหมายภารกิจให้แก่บุคลากรท่ีรับผิดชอบอย่างเหมาะสม
2. ดําเนินการตามแผนงานและแผนปฏิบัติงานที่กําหนดไว้อย่างต่อเน่ือง และบันทึกผลการดําเนินงานอย่าง

เป็นระบบ
3. จัดทําเอกสารสรุปผลการดําเนินงานเพื่อนําไปใช้ประกอบการตรวจสอบและประเมินผลในลําดับถัดไป

2.3) การติดตามและประเมินผล

1. ติดตามผลการดําเนินงานและประเมินความสําเร็จของแผนงานและกิจกรรม
2. สรุปผลการประเมินพร้อมจัดทํารายงานเสนอผู้บริหารและคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง
3. วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อหาแนวทางปรับปรุง

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา

1. นําข้อเสนอแนะจากการประเมินมาใช้ในการวางแผนพัฒนาครั้งถัดไป
2. แก้ไขปรับปรุงแนวทางปฏิบัติและวิธีการบริหารจัดการให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา
3. สื่อสารและเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีแก่บุคลากรในองค์กรเพื่อยกระดับคุณภาพในรอบต่อไป
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน 23 / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ปีการศึกษา...๒๕๖๗

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย
1. สรุปผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จํานวน 1 ชุด

ตามท่ีได้รับมอบหมายให้รวบรวมข้อมูลด้านการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ข้าพเจ้าขอรายงานผลให้ทราบตามรายละเอียดท่ีส่งมาด้วยนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.............................................................
(นางสาวศุภานัน นามใจ.)

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ

ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายแผนงานฯ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(...........................................)

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯฝ่ายแผนงานฯ/หน.งานวางแผนฯ/หน.งานประกันคุณภาพฯ ใช้เป็นข้อมูล
ในการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมต่อไป

ลงชื่อ.....................................................................
(..............................................)



๑๔๕

สรุปผลการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
ปีการศึกษา ๒๕๖๗

.........................................................................................................
ท่ี การมีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการสถานศึกษา

รูปแบบ/กิจกรรมการมีส่วนร่วมของคณะบุคคล/กลุ่มคน/บุคคลในการบริหารจัดการสถานศึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. การมีส่วนร่วมในการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา

มีการประชุมหารือใน
ภาคเรียนท่ี ๑ เพ่ือแจ้ง
ผลการปฏิบัติงานและ
การพัฒนาวิทยาลัย

ร่วมพิจารณา ทีมงานประกันนําเสนอ
ข้อมูลให้ฝ่ายบริหารพิจารรา

2. การมีส่วนร่วมในการจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา

-
ร่วมพิจารณา ครูและบุคลากรร่วมคิด

วิจารณ์
3. การมีส่วนร่วมในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจํา
ปีงบประมาณ

-
ร่วมพิจารณา ครูและบุคลากรร่วมคิด

วิจารณ์

หมายเหตุ : ให้ระบุรูปแบบ/กิจกรรมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการบริหารจัดการสถานศึกษาท้ัง 3 ด้าน เช่น ให้ระบุว่ามีส่วนร่วมใน
การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างไร มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างไร และมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณอย่างไร เป็นต้น

สรุป
- ผู้บริหารวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี เพชรบุรี มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยให้

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการ
กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
และมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ

ลงชื่อ
(นางสาวศุภานัน นามใจ)

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ



๑๔๖

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
1.1.1) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนลีเพชรบุรี จัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดย

กําหนดให้ครูที่ปรึกษาทุกคนดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้
- จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
- คัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล
- การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน
- การป้องกันและแก้ไขปัญหา
- การส่งต่อทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

1.1.2) ครู ท่ีปรึกษาที่ ดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ
ประกอบด้วย การจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา จํานวน ๓๔ คน

1.2) ผลลัพธ์
ครูที่ปรึกษาท่ีดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย

การจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน การป้องกันและ
แก้ไขปัญหา การส่งต่อทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ๑๐๐ ของครูท่ีปรึกษาท้ังหมด

1.3) ผลกระทบ
ด้านนโยบาย

สถานศึกษาได้ดําเนินการในระบบการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษาตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีได้กําหนดนโยบาย ให้สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบการดูแลช่วยหลือผู้เรียน เป็นไปตามความ

ต้องการท่ีผู้เรียนทุกคนควรได้รับการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองอย่างรอบด้าน ด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง และ

เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน มีการกําหนดมาตรการ จุดเน้น อย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมให้จัด

กิจกรรม อาทิ เยี่ยมบ้านผู้เรียน จัดประชุมผู้ปกครอง จัดโครงการส่งเสริมทักษะชีวิต ส่งเสริมสมรรถนะอาชีพ การ

สร้างวินัยเชิงบวก เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนเป็นคนดี มีความรู้และปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน

ด้านสังคม

ผู้ปกครองและชุมชนมีความเช่ือม่ันในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในสถานศึกษา

ว่าสามารถดูแลและให้คําแนะนําผู้เรียนให้สามารถศึกษาจนสําเร็จการศึกษาตรงตามหลักสูตรและเกณฑ์การสําเร็จ

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ

.



๑๔๗

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน

ดําเนินงานตามโครงการในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

• การประชุมผู้ปกครอง

• การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยครูท่ีปรึกษา/ครูประจําวิชา

• การพิจารณาทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน

• การจัดเก็บข้อมูลผู้เรียน

• การคัดกรองข้อมูลผู้เรียน (กลุ่มปกติ/กลุ่มเส่ียง/กลุ่มท่ีมีปัญหา)

2.2) การดําเนินการตามแผน
ครูที่ปรึกษา ครูปกครอง และครูแนะแนว ช่วยดูแล ติดตามนักเรียน

2.3) การติดตามและประเมินผล
การบันทึกการดูแลผู้เรียนของครูที่ปรึกษา
การรายงานของครูแนะแนว

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
ยังไม่มีการพัฒนา



๑๔๘

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน 24 / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการดําเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูท่ีปรึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา .

ปีการศึกษา...๒๕๖๗ .

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย
1. สรุปผลการดําเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูที่ปรึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา

ปีการศึกษา๒๕๖๗ จํานวน 1 ชุด

ตามที่ได้รับมอบหมายให้รวบรวมข้อมูลการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ของครูท่ีปรึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ น้ัน
ปรากฎ มีการดูแลผู้เรียนและช่วยเหลือเป็นที่ประจักษ์ เมื่อผู้เรียนมีปัญหา แต่ครูไม่ค่อยจัดทํารายงนเป็นลายลักษณ์
อักษรมากนัก ได้แต่แจ้งการดูแลในไลน์กลุ่มให้ทราบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา
ลงชื่อ.............................................................

(นายเสฐียรพงศ์ เกษพิทักษ์นนท์.)
หัวหน้างานครูที่ปรึกษา

ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
........................................................................................
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(...........................................)

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานครูท่ีปรึกษา /หน.แผนกวิชา
ใช้เป็นข้อมูลในการการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

ลงชื่อ....................................................................
(........................................................)



๑๔๙

สรุปผลการดําเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูที่ปรึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา
ปีการศึกษา..๒๕๖๗

...........................................................................................

ท่ี แผนกวิชา
จํานวนครูท่ีปรึกษา

ท้ังหมด
จํานวนครูท่ีปรึกษาท่ีดําเนินการ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ี

มีประสิทธิภาพ

ร้อยละ

1. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 9 9 ๑๐๐
2. แผนกวิชาพืชศาสตร์ ๕ ๕ ๑๐๐
3. แผนกวิชาสัตวศาสตร์ ๗ ๗ ๑๐๐
4. แผนกวิชาประมง 4 4 ๑๐๐
5. แผนกวิชาธุรกิจเกษตร 2 2 ๑๐๐
๖ แผนกวิชาช่างเกษตร ๕ ๕ ๑๐๐
๗ แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร ๒ ๒ ๑๐๐

รวม 34 34

สรุป
1. ในปีการศึกษา.๒๕๖๗ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีครูท่ีปรึกษาท้ังหมด จํานวน. ๓๓ คน

2. จํานวนครูท่ีปรึกษาที่ดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ จํานวน ๓๓ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ของครูท่ีปรึกษาท้ังหมด

ลงชื่อ........................................
(นายเสฐียรพงศ์ เกษพิทักษ์นนท์)

หัวหน้างานครูที่ปรึกษา



๑๕๐

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีจําเป็นในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นในการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน
ประกอบด้วย ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลอาคารสถานที่ ข้อมูลสถานประกอบการ ข้อมูลงบประมาณ
ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา ข้อมูลการมีงานทํา ข้อมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ครบถ้วน
สมบูรณ์

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนํามาใช้

ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาครบทุกฝ่าย ทุกงาน ตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา
และมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่เชื่อมต่อได้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาที่ทันสมัย และ
สามารถใช้ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1.3) ผลกระทบ
ด้านนโยบาย

สถานศึกษา มีการนําเอาชุดโปรแกรมสําหรับการบริหารจัดการงาน (RMS) เข้ามาใช้งาน โดยมี

โมดูลหลักๆ ดังนี้ 1.ระบบงานด้านบุคลากร 2.ระบบงานด้านการวัดผลประเมินและหลักสูตร 3.ระบบสารบรรณ

4.ระบบนักเรียน

ด้านวิชาการ

สถานศึกษามีการนําเอาชุดโปรแกรม RMS เข้ามาใช้ในการบริหารจัดการงาน ทั้งในส่วนของ

สํานักงานและด้านการบริการข้อมูลแก่ผู้เรียน ผู้สอน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ทําให้มีระบบสําหรับการติดตาม

ข้อมูล การรับรู้ข้อมูล และการบริหารข้อมูล โดยสามารถเข้าถึงระบบ RMS ออนไลน์ได้ทางคอมพิวเตอร์และ

อุปกรณ์พกพาเคลื่อนท่ีต่าง ๆ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต

ด้านสังคม

สถานศึกษาได้นําเอาระบบ RMS เข้ามาใช้งาน โดยโมดูล ระบบงานนักเรียน นอกเหนือจากการ

เข้าถึงข้อมูลโดยผู้เรียนเอง ผู้ปกครองของผู้เรียนยังสามารถเข้าถึงระบบดังกล่าวได้ จึงทําให้เกิดการพัฒนา การ

ติดตามอย่างมีส่วนร่วมจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง



๑๕๑

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน

ได้มีการวิเคราะห์สถานการณ์ในปัจจุบันในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นระบบที่เกี่ยวข้องและโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อ

ประกอบการใช้งานระบบ RMS

 Identify Problem and System Gap โดยมี ข้ อ ค้ นพบบา งปร ะก าร ดั ง น้ี Secure Protocol –

HTTP/HTTPS not enforced at all, Incompatible TLS System เป็นต้น

2.2) การดําเนินการตามแผน
จากการวิเคราะห์และวางแผน ได้ดําเนินงานตามข้อค้นพบต่าง ๆ เช่น การ Config ระบบ Cloudflare ของการใช้

งานผ่าน Domain “pkaset.ac.th” เพื่อให้เกิดความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน

2.3) การติดตามและประเมินผล
จากการดําเนินการในส่วนวิเคราะห์และดําเนินงานตามแผน ได้ดําเนินการติดตามผลการดําเนินการอย่างต่อเนื่อง

ผ่าน Admin Console ของ Cloudflare รวมถึง Admin Console ของระบบ network ที่เช่ือมต่อกับ server-

side ผ่าน Unifi Network Controller Application

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
จากการใช้งานระบบมาอย่างต่อเน่ือง ได้วางแผนการปรับปรุงและพัฒนาตัว Software ท่ีใช้ โดยมีการอัพเดทเป็น

ระยะ ซ่ึงทางงานสารสนเทศจะดําเนินการอัพเดทระบบ Software อย่างเป็นระยะ เพื่อป้องกันปัญหาการเข้ากันได้

ของระบบและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้งาน รวมถึงการดําเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องเช่น Domain Renewal



๑๕๒

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน 25 / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

ของสถานศึกษา ปีการศึกษา..๒๕๖๗ .

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

1. สรุปผลการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จํานวน 1 ชุด

ในการดูแลศูนย์ข้อมูลของวิทยาลัยฯในปีการศึกษา ๒๕๖๗ นั้น ได้มีการพัฒนาการใช้ RMS การทํา

web page ใหม่เพ่ือรองรับการกรอกข้อมูล ITA รายงานประจําปี แต่มีอุปสรรค คือ แต่ละงานยังให้ข้อมูลไม่
ครบทุกหัวข้อ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา
ลงชื่อ.............................................................

(นายวัลลภ เปรื่องสมบูรณ์)
หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ

ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(...........................................)

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯฝ่ายแผนงานฯ/หน.งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา

ลงชื่อ...........................................................
(..............................................)
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สรุปผลการดําเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

ปีการศึกษา ๒๕๖๗
...........................................................................................

ท่ี การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

ผลการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา

มีการดําเนินการ ไม่มีการดําเนินการ

1. สถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจําเป็นในการบริหาร
จัดการศึกษาครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน



2. สถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศสําหรับการ
บริหารจัดการด้านต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ



3. สถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา



4. สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา



5. สถานศึกษามีการนําผลการติดตามจากการประเมินไปใช้
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการศึกษา



หมายเหตุ ผลการดําเนินการให้ทําเครื่องหมาย ลงในช่อง ดําเนินการ หรือ ไม่ได้ดําเนินการ

สรุป
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย การจัดทําข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นในการบริหารจัดการศึกษาครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน มีระบบข้อมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ มีการนํา
เทคโนโลยีมาใช้ในการข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการติดตามและประเมินผล
ประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการนําผลการติดตามจากการ
ประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษา

ลงชื่อ..................................................

(นายวัลลภ เปรื่องสมบูรณ์)

หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
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2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีการดําเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มเพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ดังนี้
1.1.1) อาคารเรียน จํานวน.....๘..... หลัง
1.1.2) ห้องเรียน จํานวน.....๓๘...... ห้อง
1.1.3) ห้องปฏิบัติการ จํานวน.....๓......... ห้อง
1.1.4) โรงฝึกงาน จํานวน......-............โรงงาน
1.1.5) งานฟาร์ม จํานวน....๘......ฟาร์ม
1.1.6) อื่น ๆ เช่น ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ๑ หลัง ห้องพยาบาล ๑ ห้อง

สนามกีฬา สถานที่พักผ่อน ๒ สนาม
1.2) ผลลัพธ์

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการพัฒนาให้มี
ความพร้อมและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของอาคารสถานท่ี ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการทั้งหมดของสถานศึกษา

1.3) ผลกระทบ
นักเรียนนักศึกษา มีสถานที่ในการเรียนรู้ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติงาน ฟาร์มในการเรียนรู้ เกิด

ผลลัพธ์ต่อสมรรถนะผู้เรียนโดยตรง ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน บริเวณโดยรอบวิทายลัยไม่รกร้าง เป็น

ระเบียบเรียบร้อยมากขึ้น

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน
๒.1.1 สํารวจอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มของสถานศึกษา

๒.1.2 วางแผนพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มของ

สถานศึกษา

๒.1.3 จัดทําโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม

ของสถานศึกษา

2.2) การดําเนินการตามแผน
๒.2.1 ขออนุญาตดําเนินโครงการ

๒.2.2 ตรวจสอบสภาพการใช้งานของอาคารสถานท่ี

๒.2.3 ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง และดําเนินการซ่อมแซมอาคาร สถานที่ท่ีชํารุดเสียหาย

2.3) การติดตามและประเมินผล
๒.3.1 สรุปผล ประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินโครงการ



๑๕๕

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
๒.4.1 นําผลท่ีได้จากการประเมินผลการดําเนินงาน ไปใช้ในการวางแผนปรับปรุง อาคารสถานท่ี

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มของสถานศึกษาให้พร้อมในการจัดการเรียนรู้ โดยเอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน



๑๕๖

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน 26 / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ให้เพียงพอต่อความ

ต้องการของนักเรียนนักศึกษา และปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ปีการศึกษา..๒๕๖๗

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

1. สรุปผลการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ให้เพียงพอ
ต่อความต้องการของนักเรียนนักศึกษา และปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ปีการศึกษา๒๕๖๗
จํานวน 1 ชุด

ตามท่ีได้รับมอบหมายให้ดูแลอาคารสถานท่ีของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีตลอดปีการศึกษา

๒๕๖๗ นั้นได้มีการซ่อมแซมอาคารสถานท่ีบางจุดเพ่ือให้ใช้งานได้ วิทยาลัยมีอาคารเรียนอาคารประกอบอย่าง

เพียงพอ ห้องเรียนเพียงพอ ต่อการจัดการเรียนการสอน เพียงแต่ขาดวัสดุ ประกอบบางส่วน และ บางอาคารมี

อายุการใช้งานมานานแล้ว

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา
ลงชื่อ.............................................

(..นางสาวอาภาวรรณ ปิยะนุสรณ์.)
หัวหน้างานอาคารสถานท่ี

ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(...........................................)

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯบริหารทรัพยากร/หน.งานอาคารสถานท่ี ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาอาคารสถานท่ี
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มให้มีเพียงพอต่อความต้องการ และปลอดภัย
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

ลงชื่อ......................................................................
(..............................................)



๑๕๗

สรุปผลการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ให้เพียงพอ
ต่อความต้องการของนักเรียนนักศึกษา และปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา

ปีการศึกษา ๒๕๖๗
..........................................................................................

ท่ี รายการ

การดําเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ี
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน
หรืองานฟาร์มของสถานศึกษา

มี ไม่มี
1. สถานศึกษามีการสํารวจความต้องการของผู้ใช้ในการพัฒนาอาคารสถานท่ี

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม


2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และ
ส่ิงอํานวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือ
ผู้รับบริการ



3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอํานวยความ
สะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด



4. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอํานวยความ
สะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา



5. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน
หรืองานฟาร์ม และสิ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความ
ต้องการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้



ลงชื่อ..................................................

(นางสาวอาภาวรรณ ปิยะนุสรณ์)

หัวหน้างานอาคารสถานท่ี
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2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่ เพียงพอในการ

ให้บริการ ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา หรือนํ้าด่ืม นํ้าใช้ ถนน ช่องทางเดินในสถานศึกษา ระบบระบายนํ้า
ภายในสถานศึกษาท่ีเชื่อมต่อกับระบบระบายน้ําของเทศบาล ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษา ระบบการส่ือสาร
ภายในและภายนอก ระบบ Wifi ระบบโทรศัพท์ และระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา

1. การติดตั้งระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานและงานฟาร์ม

2. การติดตั้งระบบไฟส่องสว่าง ตามอาคารเรียน หอพัก ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานและงานฟาร์ม

3. การซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้า อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าพร้อมใช้งานและปลอดภัย

4. การบริการน้ําดื่ม

5. การซ่อมบํารุงท่อและระบบน้ํา

6. การซ่อมแซมและปรับปรุงทางระบายน้ํา

7. การซ่อมบํารุงถนนช่องทางเดินสะดวกปลอดภัย

8. การพัฒนาปรับปรุงระบบกําจัดขยะ

9. การป้องกันไฟป่าบริเวณโดยรอบวิทยาลัย

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพพร้อม

ใช้งาน เพียงพอในการให้บริการ และปลอดภัย ดังนี้
1.2.1) ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบส่งกําลัง ระบบ

ควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของ
ระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย

1.2.2) ระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใช้สะอาดและเพียงพอต่อความต้องการ
1.2.3) ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษามีความสะดวก สะอาด

ปลอดภัย
1.2.4) ระบบระบายน้ํา ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา
1.2.5) ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว
1.2.7) ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตลอด 24 ชั่วโมง

โดยภาพรวม ร้อยละ 70 สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอพร้อมใช้งานและปลอดภัย
1.3) ผลกระทบ

ผลที่เกิดจากการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่ ต้องมีการปรับปรุงเพิ่มเติมและพัฒนาระบบให้มี

คุณภาพมากยิ่งขึ้น ซ่ึงสภาพท่ีเป็นอยู่มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม ความเป็นอยู่ของบุคลากรและนักเรียน
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน
๒.1.1 สํารวจระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของสถานศึกษา

๒.๒.1.3 จัดทําโครงการการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา

รายงานผลการดําเนินงาน การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน จํานวน 3 ฉบับ

1. โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่

2. โครงการพัฒนา ปรับปรุง และซ่อมแซมโครงสร้างงานฟาร์ม

3. โครงการซ่อมบํารุงและบริการเครื่องจักรกลทางการเกษตร

2.2) การดําเนินการตามแผน
๒.๒.2.2 ตรวจสอบสภาพการใช้งานระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน

๒.2.3 ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง และดําเนินการซ่อมแซม ระบบท่ีชํารุดเสียหาย

มีการการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ดังต่อไปนี้

1. การปรับปรุงภูมิทัศน์ ปรับระดับและขนาดบ่อน้ํา ทําแนวทางน้ํากั้นทางเดินวัว

2. การปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ระบบน้ํา โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ

แผนกพืชศาสตร์

3. การปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ระบบน้ํา-ปั้มน้ําโซล่าเซลล์อ่างหนองจิก

4. การติดตั้งระบบไฟฟ้าเข้าอาคารหอพักนักเรียน

5. การปรับปรุงซ่อมแซมถนนท่ีชํารุด

6. การปรับปรุงซ่อมแซมท่อส่งน้ํา ระบบส่งน้ําบ่อน้ําป่ายูคา

7. การติดตั้งแท้งค์น้ําสําหรับหอพักนักเรียน

8. การปรับปรุงจุดเชื่อมต่อระบบน้ําเพิ่มเติมเพ่ือเติมน้ําแท้งค์ปูนบ้านกลาง

9. การปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ํา ติดตั้งปั้มน้ําอาคารอาชีวบัณฑิต

10.การปรับปรุงซ่อมแซมระบบสํารองน้ํา โรงอาหารนอก และซ่อมแซมห้องน้ํา

11.การตรวจคุณภาพแหล่งน้ําของวิทยาลัย

12.การติดตั้งแท้งค์น้ําหอพักนักเรียน

13.การซ่อมแซมท่อประธาน บริเวณข้างแผนกวิชาประมง

14.การปรับปรุงซ่อมแซมปลั๊กไฟ ร้านค้า โรงอาหารนอก

15.การปรับปรุงซ่อมแซมติดตั้งระบบไฟฟาร์มไก่เนื้อ

16.การปรับปรุงซ่อมแซมฟาร์ม ติดตั้งระบบน้ํา ระบบไฟฟ้า ระบบลม อาคารประมงบน

17.การปรับปรุงซ่อมแซมรั้ว และขุดลอกทางเดินน้ําเพื่อระบายน้ํา
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18.การขุดลอกทางเดินน้ํา บริเวณแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตรและอาคารวิทยบริการและ

ห้องสมุด

19.การปรับปรุงซ่อมแซมท่อส่งน้ําหอพักนักเรียน

20.การขุดลอกทางเดินน้ํา แปลงนาข้าว

2.3) การติดตามและประเมินผล
๒.3.1 สรุปผล ประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินโครงการ

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
๒.4.1 นําผลที่ได้จากการประเมินผลการดําเนินงาน ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้พร้อมในการจัดการเรียนรู้ โดยเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และปลอดภัยในการดํารงชีวิต
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน 27 / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการดําเนนิการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐานของสถานศึกษา ปีการศึกษา.....๒๕๖๗

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย
1. สรุปผลดําเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของสถานศึกษา ปีการศึกษา.๒๕๖๗ จํานวน 1 ชุด

ตามท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีให้ดูแลด้านสาธารณูปโภคของวิทยาลัยฯตลอดปีการศึกษา๒๕๖๗ นั้น มีกา

ดําเนินการปรับปรุงระบบน้ํา ระบบไฟฟ้า ให้สามารถใช้งานได้ดี แต่การใช้น้ํายังมีปัญหาในด้านความสะอาด

เนื่องจากไม่มีน้ําปะปา ใช้น้ําบาดาล แก้ไขด้วยการใช้สารส้มแกว่งเพ่ือให้ใช้งานได้ รวมท้ังยังขาดงบประมาณ

ในการซ่อมแซมห้องสุขาของวิทยาลัย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.....................................................
(นางสาวอาภาวรรณ ปิยะนุสรณ.์)

หัวหน้างานอาคารสถานท่ี
ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร
..........................................................................
ลงชื่อ...............................................................

(...........................................)

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯบริหารทรัพยากร/หน.งานอาคารสถานท่ี ใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา

ลงชื่อ..............................................................
(..................................................)



๑๖๒

สรุปผลดําเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของสถานศึกษา
ปีการศึกษา..๒๕๖๗

.......................................................................................................

ท่ี ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของสถานศึกษา
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน

(ให้ใส่เคร่ืองหมาย)

มี ไม่มี

1. มีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา 
2. มีระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใช้ท่ีสะอาด และเพียงพอต่อ

ความต้องการ


3. มีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก
ปลอดภัย



4. มีระบบระบายน้ํา ระบบกําจัดขยะ ภายในสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา



5. มีระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก
รวดเร็ว



6. มีระบบรักษาความปลอดภัย 
7. มีห้องน้ํา ห้องสุขา เพียงพอและสะอาดถูกสุขลักษณะ 
8. ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานอื่น ๆ ระบุ.................................

ลงชื่อ........................................
(นางสาวอาภาวรรณ ปิยะนุสรณ)์

หัวหน้างานอาคารสถานท่ี



๑๖๓

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
จํานวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา 1 แหล่งเรียนรู้

จํานวนแหล่งเรียนรู้ท่ีได้รับการพัฒนาศูนย์วิทยบริการและหอสมุดโดยมีการใช้ระบบ e-library

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ได้ดําเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้/ห้องเรียนเฉพาะทาง/

ศูนย์การเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ตามแผนงาน โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจําปี ให้มี
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ

1.3) ผลกระทบ
ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการท่ีต่อเนื่องจากการดําเนินงานใน

เชิงคุณภาพ ปรากฏดังนี้

- ด้านนโยบาย การพัฒนาระบบงานห้องสมุดโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาระบบวิทยบริการหนังสืออิ

เล็กทรอนิก (E-library)สอดคล้องกับนโยบายการจัดการอาชีวศึกษา การศึกษาสร้างคน อาชีวะสร้างชาติ “เตรียม

คนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21”

- ด้านวิชาการ เป็นการยกระดับศักยภาพและส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือเพิ่มประสทธิภาพการเรียนรู้เพื่อ

ผลิตองค์ความรู้ที่หลากหลาย ทําให้เกิดความคิดสร้างสรรค์โดยใช้ห้องสมุดเทคโนโลยีสารสนเทศห้องสมุดดิจิทัล

หนังสืออิเลกทรอนิกส์ (E-Books) การสร้างคลังความรู้ Knowledge Base และการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้

- ด้านเศษฐกิจ สนับสนุนแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีทุกคนมีโอกาสได้เข้าถึงอย่างเท่าเทียมกัน บ่มเพาะ

ภูมิปัญญาในระดับบุคคลที่ทําให้เกิดความรู้และเพิ่มคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นสามารถช่วยพัฒนาคนทําให้คนได้

มีงานทํา

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน

มีการปรึกษาภายในทีมของงานวิทยบริการและหอสมุด และนําเข้าเสนอกับท่านผู้อํานวยการถึงแผนกา

จัดซ้ือระบบห้องสมุดออนไลน์

2.2) การดําเนินการตามแผน
ดําเนินการจัดซ้ือระบบห้องสมุดออนไลน์

2.3) การติดตามและประเมินผล
ติดตามการใช้งานของนักเรียน

มีการยืมคืนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ท้ังหมด 274 ครั้ง

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
หาแนวทางการให้ผู้เรียนใช้บริการมากข้ึน



๑๖๔

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน 28 / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการดําเนนิการพัฒนาแหลง่เรยีนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือหอ้งสมุด ในภาพรวมของสถานศึกษา

ปีการศึกษา ๒๕๖๗..

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

1. สรุปผลการดําเนินการพัฒนาศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ปีการศึกษา..๒๕๖๗ จํานวน 1 ชุด
2. สรุปผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา...๒๕๖๗ จํานวน 1 ชุด

ตามท่ีได้รับมอบหมายให้ทําหน้าท่ีหัวหน้างานศูนย์วิทยบริการฯ น้ัน ขอเรียนให้ทราบว่าในปีการศึกษา๒๕๖๗มีการ
พัฒนาการจัดหาหนังสือและสื่อการเรียนรู้เพ่ือการศึกษาอย่างเพียงพอทุกแผนกวิชา มีการประชุมภาคี ๔ ฝ่ายในการเลือกใช้
หนังสือ มีการจัดหาหนังสือดิจิทัลเพ่ือความสะดวกในการค้นคว้า ทันสมัย จึงทําให้ ผู้เรียนไม่ค่อยได้มาใช้บริการในห้องสมุดมาก
นัก

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.....................................................
(นายชิษณุพงศ์ ทวีเมือง)

หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวิทยบริการและห้องสมุด/หน.แผนกวิชา
ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด
ของสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน

ลงชื่อ...........................................................
(....................................................)

ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ
..........................................................................
ลงชื่อ...............................................................

(...........................................)



๑๖๕

สรุปผลการดําเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด
ปีการศึกษา..๒๕๖๗

................................................................................

ท่ี การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด

ผลการดําเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด

มี ไม่มี
1. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ

ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่างต่อเน่ือง


2. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า ของ
ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ



3. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจํานวนหนังสือต่อจํานวนผู้เรียนเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ



4. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์
วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนท้ังหมดของ
สถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ



5. มีแหล่งเรียนรู้ หรือส่ือ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกแผนกวิชา
ท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน



ลงชื่อ.....................................................
(นายชิษณุพงศ์ ทวีเมือง)

หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด



๑๖๖

สรุปผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในภาพรวมของสถานศึกษา
ปีการศึกษา...๒๕๖๗

..............................................................................................

ท่ี แผนกวิชา
แหล่งเรียนรู้/ห้องเรียนเฉพาะทาง/

ศูนย์การเรียนรู้ของแผนกวิชา
จํานวนแหล่งเรียนรู้/

ห้องเรียนเฉพาะทาง/ศูนย์
การเรียนรู้ของแผนกวิชามี ไม่มี

1. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  ๓

2. แผนกวิชาพืชศาสตร์  ๑

3. แผนกวิชาสัตวศาสตร์  ๔

4. แผนกวิชาประมง  ๑

5. แผนกวิชาธุรกิจเกษตร  ๒

6. แผนกวิชาช่างเกษตร  ๒

7. แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  ๒

๑๕

สรุป
1. ในปีการศึกษา..๒๕๖๗วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี จัดการเรียนการสอนท้ังหมด จํานวน...๗

แผนกวิชา
2. แผนกวิชาท่ีมีการดําเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ จํานวน ๗ .แผนกวิชา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

ลงชื่อ.....................................................
(นายชิษณุพงศ์ ทวีเมือง)

หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด



๑๖๗

2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ได้นําผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ใน

ส่วนของข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา มากําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น
จํานวน..๑๑ โครงการ/ กิจกรรม ดังนี้

1.1.1) โครงการ โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา)

1.1.2) โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชดําริ
1.1.3) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ
1.1.4) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ
1.1.5) โครงการยกระดับคุณภาพและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านเกษตรและประมง

โครงการส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์และอนุรักษ์ความเป็นไทย

1.1.6) โครงการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชู
ปถัมภ์สมเด็จพระเทพฯ (หน่วย/ ภาค/ชาติ)

1.1.7) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงด้านการวิจัย
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์

1.1.8) โครงการ PHET FARM เกษตรนวัตวิถี
๑.๑.๙ โครงการงานฟาร์มธุรกิจโโคเนื้อ

๑.๑.๑๐ โครงการซ่อมบํารุงและบริการเครื่องมือทุ่นแรงฟาร์ม
๑.๑.๑๑ โครงการสนับสนุนกิจกรรมวิชาการ

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ได้นําผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ใน

ส่วนของข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา มากําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น
จํานวน ๕ โครงการ กิจกรรม ดังนี้

1.2.1) โครงการ พัฒนาศักยภาพครูเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาผู้เรียนอาชีวศึกษา
ผลการดําเนินการ ทุกแผนกวิชามีครูเข้าร่วมโครงการพัฒนาผู้เรียนแบบพหุปัญญา บูรณาการความรู้ใน

โครงการต่างๆ เช่น การใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในการทําวิจัย ทักษะการคิด
วิเคราะห์ ทักษะทางวิชาชีพ
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1.2.2) โครงการพัฒนาระบบความร่วมมือทางการศึกษากับกลุ่มประเทศอาเซียน
ผลการดําเนินการ ของแผนกวิชาสามัญได้ร่วมมือกับทุกแผนกวิชาในการนํานักศึกษาอินโดนีเซียและครู

ศึกษาดูงานในแผนก และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบร้านค้าของ
สถานศึกษา และ ร่วมเรียนรู้ภาคเกษตร

1.2.3) โครงการ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผลการดําเนินการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เข้ารับการพัฒนาโครงการจิตตานุภาพ การเงินการ

คลัง และ การพัฒนาหลักสูตร ๒๕๖๗ ก่อนเปิดภาคเรียน ๑/๒๕๖๗
๑.๒.๔) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพโดยการฝึกประสบการณ์

ร่วมกับสถานประกอบการ
ผลการดําเนินการ งานทวิภาคี ฝ่าวิชาการ ได้ทําความร่วมมือกับสถานประกอบการที่หลากหลายในการส่ง

ผู้เรียนฝึกประสบการณ์ตรง ๑ ภาคเรียน จัดทําแผนการฝึกอาชีพ
๑.๒.๕) โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี โครงการขยาย และ

ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง
ผลการดําเนินการ มีครูจากฝ่ายวิชาการ งานทวิภาคี เข้าร่วมกิจกรรมกับสถาบันอาชีวศึกษาท่ัวประเทศใน

การสรุปงานทวิภาคี และนําความรู้มาขยายผลแก่ครูในสถานศึกษา
1.3) ผลกระทบ

ด้านนโยบาย

สถานศึกษามีรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามวงรอบปีการศึกษา และนําผลการประเมิน

ตนเอง ไปจัดทํารายงานผลการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอ

แนะของหน่วยงานต้นสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือให้เกิดการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่

อเนื่อง สอดคล้องกับ นโยบายและพันธกิจในห้วงปีการศึกษา 2567 ของ กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง และ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา

ภาคกลาง ซ่ึงเป็นหน่วยงานต้นสังกัด และได้ให้การยอบรับและยกย่องจากหน่วยงานต้นสังกัดตามวงรอบ

ด้านวิชาการ

สถานศึกษานําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องบริบทและพันธกิจของสถานศึกษา โดยเน้นย้ําในการพัฒนาการศึกษา

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และได้รับยอมรับและยกย่องจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาสถานศึกษา

ด้านสังคม

สถานศึกษาเผยแพร่ผลการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ผ่าน รายงานผลการประเมิน

ตนเอง (SAR) ทางช่องทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นท่ีรับรู้โดยท่ัวกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน
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สถานศึกษาได้บริหารงานแบบมีส่วนร่วมในการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เป็นไปตามมาตรฐานอาชีวศึกษาโดยดําเนินการ ดังนี้

๒.๑.๑ การกําหนดเป้าหมายการดําเนินงานในการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

๒.๑.๒ การวางแผนออกแบบขั้นตอนการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษา

๒.๑.๓ การกําหนดกิจกรรมโครงการเพ่ือนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษา

๒.๑.๔ การกําหนดระบบการกํากับติดตามการดําเนินงานในการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้
ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

๒.๑.๕ การจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานในการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษา

2.2) การดําเนินการตามแผน
๒.๒.๑ ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือพิจารณารูปแบบและแนวทางการดําเนินการในการนําผ

ลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
๒.๒.๒ ดําเนินงานตามแผนงานและปฏิทินการปฏิบัติงานที่กําหนดภายใต้การดําเนินการตามวงจร

คุณภาพ PDCA โดยมีข้ันตอนในระบบงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ดังขั้นตอนต่อไปนี้
1. ข้ันศึกษาและเตรียมการ โดยในการศึกษา และเตรียมการ มีแนวการดําเนินการ ดังนี้

1.1 ตั้งคณะทํางาน และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือทําหน้าท่ี ดังนี้
1) ศึกษาแนวคิด รูปแบบ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยกําหนดรูปแบบที่

สถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3) จัดทําส่ือ เอกสาร คู่มือ และเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

1.2 ให้การความรู้แก่ครู และบุคลากรที่เก่ียวข้อง
1) สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้เกิดความตระหนัก และเห็นความสําคัญของการประกัน

คุณภาพการศึกษา เพื่อครูทุกคนจะได้ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา

2) ช่วยกันสร้างแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและกําหนด
รูปแบบการดําเนินงานท่ีเหมาะสมกับสถานศึกษา

1.3 ตั้งคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการในการดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
1) กําหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบงานต่างๆ ที่สถานศึกษาต้องจัดทําเพื่อการ

ประกันคุณภาพการศึกษา
2) การพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานต่างๆเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา

สถานศึกษา
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2.ขั้นวางแผน (P : PLAN) ในการวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษา โดยวางแผนการดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษา ดังนี้

2.1 กําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีเป็นการกําหนดจากมาตรฐาน จาก
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 มีขั้นตอน ดังนี้

1) ตั้งคณะทํางานยกร่างมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
2) ประชุมพิจารณา ความเหมาะสมของร่างมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
3) ปรับปรุง และจัดทําเป็นมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาให้ครูทุกคนนําไปเป็น

แนวทางในการ พัฒนา ให้เข้าสู่มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ต่อไป
2.2 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาเพ่ือควบคุมให้ผู้รับผิดชอบงาน

คุณภาพต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่กําหนดปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ สมํ่าเสมอตลอดเวลา มี
ข้ันตอน ดังนี้

1) ต้ังคณะทํางานยกร่างมาตรฐานการปฏิบัติงาน สําหรับงานต่าง ๆ ที่วิเคราะห์มาจาก
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

2) จัดประชุมพิจารณาทบทวน และรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เขียนขึ้น พร้อมกับ
ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา

3) จัดทําเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษาและประกาศให้ทุกคนนําไปปฏิบัติ
2.3 สร้างเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษา

ที่กําหนดขึ้น เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาจัดทําเป็นข้อมูล พื้นฐานของสถานศึกษา
ท่ีจะใช้ในการหาจุดท่ีจะพัฒนาต่อไป ดังนี้

1) ตั้งกรรมการสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 2) ดําเนินการสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

3) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล
4) จัดเก็บเครื่องมือเพ่ือการนําไปใช้ต่อไป

2.4 ประเมินสภาพปัจจุบัน หรือเก็บข้อมูลสภาพปัจจุบันของสถานศึกษา โดยใช้เครื่องมือ
ประเมิน คุณภาพการศึกษาท่ีสร้างข้ึน ในข้อ 2.3 มีขั้นตอน ดังนี้

1) วางแผนกําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา
2) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
3) เตรียมเครื่องมือประเมิน โดยรวบรวมเครื่องมือประเมิน ตามตัวชี้วัดแต่ละภารกิจ
4) ดําเนินการประเมิน และสรุปผลการประเมินตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดแต่ละภารกิจ

2.5 จัดทําสารสนเทศ หรือข้อมูลพื้นฐานสภาพปัจจุบันของสถานศึกษา โดยนําผลการ ประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาจัดทําข้อมูลพื้นฐานแสดงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา โดยจัดกลุ่มของ
ข้อมูล ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดแต่ละภารกิจ คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

3. ขั้นดําเนินการตามแผน (D: DO) ในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา มีข้ันตอนกดําเนินการ
ดังนี้
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3.1 ทบทวนการประกันคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงานต่าง ๆ ที่สถานศึกษาได้ทําการ
วางแผนไว้ให้ทุกคนเข้าใจ และนําไปปฏิบัติ

3.2 ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา และตามแผนปฏิบัติราชการของ
สถานศึกษา ดังนี้

1) ให้ผู้ เกี่ยวข้องและผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาที่รับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามแผน/โครงการ ท่ีรับผิดชอบให้เต็มความสามารถ พร้อมเก็บ รวบรวม
หลักฐานการปฏิบัติงานไว้อย่างเป็นระบ

2) ติดตามการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน และติดตามการทํางานตาม
โครงการท่ี ได้รับมอบหมาย

3) แก้ไข ปรับปรุงข้อบกพร่องท่ีพบจากการติดตามการปฏิบัติงาน
3. นิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ระหว่างที่ทุกฝ่ายของสถานศึกษาได้ดําเนินงานไป ขณะเดียวกัน ก็ช่วยกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้
สําเร็จ ลุล่วงไป เพื่อให้คุณภาพของสถานศึกษาเข้าสู่มาตรฐานที่กําหนดไว้เร็วขึ้น

4. ข้ันติดตามประเมินผล (C: Check) ในการตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ดังนี้

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา
1.2 กําหนดระยะเวลา และแนวทางการตรวจสอบ หรือวางแผนการตรวจสอบ ซ่ึงการ ตรวจสอบ

และทบทวนคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาควรทําการตรวจสอบ ท้ังการปฏิบัติงานตาม มาตรฐานการปฏิบัติงาน
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา (ตัวช้ีวัดแต่ละภารกิจ)

1.3 ดําเนินการตรวจสอบตามแผนท่ีวางไว้สําหรับการประเมินสภาพของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา

1.4 จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําปี (SAR)
1.5 นําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ
1.6 เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัด

5. ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (A: Act) ในการพัฒนาและการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้
1.1 ปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานท่ีพบว่าไม่เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา
1.2 ติดตาม ตรวจสอบแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและ

มาตรฐานการศึกษา ตามระยะเวลาที่เหมาะสมที่ผู้ปฏิบัติได้กําหนดไว้ว่าจะแก้ไขเสร็จ ทั้งนี้ เพ่ือให้ แน่ใจว่า
ข้อบกพร่องท่ีพบ ได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง

1.3 สรุปผลการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการ
จัดทํา รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)

1.4 สําหรับงานที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนดไว้ ให้พัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่ง ๆ ข้ึนต่อไป
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2.3) การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผล มีการวางระบบประเมินตนเองโดยจัดตั้งคณะกรรมการควบคุมและ

ประเมินการดําเนินการ และรายงานผลการดําเนินงานให้กับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและในที่ประชุมครู
รับทราบ ในการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
๒.๔.๑ สรุปผลการดําเนินงานในการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่

างต่อเนื่อง
๒.๔.๒ เผยแพร่ผลการดําเนินการในการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา

สถานศึกษา
อย่างต่อเนื่องให้ผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบ

๒.๔.๓ นําผลการประเมินการดําเนินการในการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง มาประชุมพิจารณาวางแผนลงในแผนยุทธ์ศาสตร์หรือแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาต่อไป
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน 30 / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง .

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ .

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัย เกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

1. สรุปผลการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จํานวน 1 ชุด

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ขอรายงานผลการดําเนินการให้ทราบในรอบปีการศึกษา
๒๕๖๗ ว่า สถานศึกษามีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษาหลายโครงการ ทําให้มีพัฒนาการที่ดีข้ึนกว่าปีที่ผ่าน
มา อาจเป็นเพราะได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร ทีมงาน และงบประมาณจากส่วนกลาง เป็นการ สานงานเก่า
สร้างงานใหม่ ตามรายละเอียดท่ีแนบมาด้วยนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.....................................................
(นางสาวสลักใจ พันธ์ดิษฐ)

หัวหน้างานประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รอง. ผอ. 4 ฝ่าย/หน.งาน/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูล
ในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ลงชื่อ...........................................................
(....................................................)

ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายแผนงานฯ
..........................................................................
ลงชื่อ...............................................................

(...........................................)
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สรุปผลการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ปีการศึกษา..๒๕๖๗

.......................................................................................................

มาตรฐานที่ ประเด็นการประเมิน
ข้อเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา โครงการ กิจกรรม
ท่ีดําเนินการมี ไม่มี

1 คุณลักษณะ
ของผู้สําเร็จ
การศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค์

1.1 ด้านความรู้ / โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อ
ส่งเสริมพหุปัญญาผู้เรียน
อาชีวศึกษา

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ / โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อ า ชี ว ศึ ก ษ า ใ น ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์

/ -โครงการ โครงการบูรณาการ
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ท า ง วิ ช า ชี พ
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา
(Fix it - จิตอาสา

2 การจัดการ
อาชีวศึกษา

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา / โครงการยกระดับคุณภาพและ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้าน
เกษตรและประมง

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน / โครงการ ส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

2.3 ด้านการบริหารจัดการ -โครงการซ่อมบํารุงและบริการ
เครื่องมือทุ่นแรงฟาร์ม
-โครงการ PHET FARM เกษตร
นวัตวิถี

2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ / -โครงการพัฒนาสมรรถนะครู
อาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพโดย
การฝึกประสบการณ์ร่วมกับสถาน
ประกอบการ
- โ ค ร ง กา รสร้ า ง อ งค์ ค ว าม รู้
ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอด
เทคโนโลยี โครงการขยาย และ
ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษา
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ระบบทวิภาคีคุณภาพสูง

3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้

/ โ ค ร งก า รพัฒนา ระบบความ
ร่วมมือทางการศึกษากับกลุ่ม
ประเทศอาเซียน

3.2 ด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย

/ โครงการส่ ง เสริมและพัฒนา
ศักยภาพกําลังคนอาชีวศึกษา
ส ม ร ร ถ น ะ สู ง ด้ า น ก า ร วิ จั ย
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์

สรุป
ในปีการศึกษา...๒๕๖๗. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ได้นําผลจากรายงานการประเมินตนเอง

(SAR) ในส่วนของข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา มากําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น
จํานวน.๑๑ โครงการ /

ลงชื่อ..............................................
(นางสาวสลักใจ พันธ์ดิษฐ.)

หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ

.............................................................................................................

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานที่
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และศูนย์วิทยบริการ และการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้

1. ผลการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ท่ีมีผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี ดังนี้
1.1 ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงได้ง่าย (ห้องสมุดออนไลน)์
1.2 ครูมีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ใส่ใจนําความรู้มาสู่ผู้เรียน ในแบบท่ีทันสมัยมากขึ้น
1.3 มีความร่วมมือท้ังในและนอกสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น
1.4 การจัดการระบบสารสนเทศเป็นระบบมากข้ึนและทันเหตุการณ์
1.5 การพัฒนาอาคาร สถานที่ ระบบสาธารณูปโภค มีการพัฒนาข้ึน

2. ผลการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการท่ีเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้

ผลจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
จัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนนําไปใช้ได้ รายละเอียดดังนี้

- ยังต้องมีการพัฒนาในเรื่อระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้ดีกว่านี้ ด้านสวัสดิการผู้เรียน ด้าน
สาธารณูปโภค



๑๗๗

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ

ผลการ
ประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเย่ียม 5

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม
(Innovation) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดย
มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือ
ได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 ดีมาก 4

• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดย
มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือ
ได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 ดี 3
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือ
ได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 พอใช้ 2

• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากําหนด


ต้อง

ปรับปรุง
1

• สถานศึกษาไม่มีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.3

ด้านการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก ท่ีระดับคะแนน ๔
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้
1.1) ผลผลิต

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี. มีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย จํานวน ๖ นโยบาย ดังนี้

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

2. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ

3. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ

- การพัฒนาสมรรถนะอาชีพตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน

- กลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer)

- มาตรฐานฟาร์ม GAP สําหรับการเลี้ยงสัตว์น้ําเพื่อการบริโภค (มกษ. 7436-2563)

4. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

- ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (CVM) สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์

- การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ระดับ ปวส.สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค

- อาชีวะอยู่ประจํา

- อาชีวะเพ่ือคนพิการ

6. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม

1.2) ผลลัพธ์
สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญที่หน่วยงานต้น

สังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมายโดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา

และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่

1. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ระดับ ปวส.สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์

2. กลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer)

3. มาตรฐานฟาร์ม GAP สําหรับการเลี้ยงสัตว์น้ําเพื่อการบริโภค (มกษ. 7436-2563)

4. โครงการพิเศษเเละบริการชุมชน
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1.3) ผลกระทบ
ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายที่

ต่อเนื่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม

และด้านอื่นๆ ตามบริบทของสถานศึกษา

ด้านนโยบาย

สถานศึกษามีการบริหารจัดการสอดคล้องตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายในช่วงปีการศึกษา

2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง

และ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคกลาง ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีผลงานความสําเร็จปรากฎเป็น

เชิงคุณภาพและเป็นท่ีประจักษ์

ด้านวิชาการ

ผู้เรียนได้รับ ประสบการณ์ตรง ในสถานประกอบการจริง ซ่ึงเป็นการบูรณาการความรู้ภาคทฤษฎีที่เรียน

ในสถานศึกษากับการปฏิบัติจริงในสภาพแวดล้อมการทํางานจริง ทําให้เกิดความเข้าใจในเน้ือหาที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น และ

พัฒนา ทักษะปฏิบัติ ที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพอย่างแท้จริง ผู้เรียนได้พัฒนา ความรู้และทักษะด้านการเป็น

ผู้ประกอบการ เช่น การวางแผนธุรกิจ การตลาด การจัดการทางการเงิน และการแก้ไขปัญหา ซึ่งเป็นองค์ความรู้ท่ี

สําคัญนอกเหนือจากทักษะเฉพาะทางในสาขาอาชีพ ผู้เรียนได้พัฒนา สมรรถนะอาชีพ ท่ีตรงกับความถนัดและ

ความสนใจของตนเองอย่างแท้จริง ซึ่งจะนําไปสู่การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีแรงจูงใจในการศึกษา และ

สามารถพัฒนาทักษะในเชิงลึกได้ดียิ่งขึ้น การนํากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้ ทําให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนได้รับการพัฒนา สมรรถนะที่เป็นมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ

ซึ่งจะส่งผลดีต่อการได้รับการรับรองคุณวุฒิและการเข้าสู่ตลาดแรงงาน โครงการ "อาชีวะอยู่ประจํา" และ "อาชีวะ

เพื่อคนพิการ" เป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับกลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ สามารถเข้าถึงการศึกษา

อาชีพและพัฒนา ความรู้และทักษะ ที่จําเป็นสําหรับการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพได้เช่นเดียวกับผู้เรียนคน

อ่ืนๆ การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคมเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ ประยุกต์ใช้ความรู้และ

ทักษะ ท่ีได้เรียนรู้มาในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนจริง ซึ่งเป็นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Experiential

Learning) ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และความรับผิดชอบต่อสังคม

ด้านสังคม

การสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการได้นําไปสู่การ สร้างงาน สร้างรายได้ ให้กับตนเองและอาจขยาย

ผลไปสู่การจ้างงานในชุมชน ซ่ึงเป็นการลดปัญหาการว่างงาน และส่งเสริมความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ในระดับ

ท้องถิ่นและประเทศชาติ การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอาชีพที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและความ

ถนัดของตนเอง จะช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสในการมีงานทําที่ม่ันคง มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และเป็นกําลังสําคัญในการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ การผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานกรอบคุณวุฒิ

แห่งชาติ จะช่วยยกระดับคุณภาพของบุคลากรในสาขาอาชีพต่างๆ ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพและขีดความสามารถ



๑๘๐

ในการแข่งขันของประเทศในระยะยาว โครงการ "อาชีวะอยู่ประจํา" และ "อาชีวะเพื่อคนพิการ" เป็นการลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา และเปิดโอกาสให้กลุ่มผู้ด้อยโอกาสหรือผู้ที่มีความต้องการพิเศษสามารถเข้าถึงการศึกษา

อาชีพที่มีคุณภาพ ซ่ึงจะช่วยให้พวกเขามีศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และสามารถ พึ่งพาตนเองได้ การสนับสนุนผู้เรียน

ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม เป็นการปลูกฝังจิตสํานึกของการเป็นพลเมืองที่ดี มีความ

รับผิดชอบต่อสังคม และเข้าใจถึงปัญหาและความต้องการของชุมชน ซ่ึงจะนําไปสู่การสร้างสังคมท่ีเข้มแข็งและ

เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน

สถานศึกษากําหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมาย จากการวิเคราะห์สถานการณ์และกําหนดเป้าหมายเชิงปฏิบัติ

 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี: กําหนดเป้าหมายด้านจํานวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม, คุณภาพการฝึก

อาชีพ, ความพึงพอใจของสถานประกอบการ

 การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ: กําหนดเป้าหมายด้านจํานวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการบ่มเพาะ,

จํานวนธุรกิจท่ีจัดตั้งได้, ความยั่งยืนของธุรกิจ

 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ: กําหนดเป้าหมายด้านการพัฒนาทักษะเฉพาะทางตามความถนัด, การได้รับ

มาตรฐานต่างๆ (GAP), การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการเกษตร

 การขับเคลื่อนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ: กําหนดเป้าหมายด้านการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้อง, การ

พัฒนาบุคลากรตาม CVM, จํานวนผู้เรียนในระบบทวิภาคีสาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์

 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค: กําหนดเป้าหมายด้านการดูแลนักเรียนอาชีวะอยู่ประจํา, การ

สนับสนุนนักเรียนพิการ, การลดอัตราการออกกลางคัน

 การช่วยเหลือชุมชนและสังคม: กําหนดเป้าหมายด้านจํานวนกิจกรรมที่จัด, จํานวนผู้รับประโยชน์,

ผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชน

 จัดทําแผนปฏิบัติการรวม: รวบรวมแผนการดําเนินงานของแต่ละนโยบายมาบูรณาการเป็นแผนปฏิบัติการ

ประจําปีของสถานศึกษา โดยระบุ กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ และตัวชี้วัด

ความสําเร็จที่เช่ือมโยงกับเป้าหมายที่ตั้งไว้

 กําหนดระบบการติดตามและประเมินผลรวม: กําหนดตัวชี้วัดหลัก (KPIs) ท่ีสามารถวัดความก้าวหน้าของ

การดําเนินงานตามนโยบายและกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมถึงความถ่ีในการติดตามและ

ประเมินผล

2.2) การดําเนินการตามแผน
สถานศึกษาดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ โดยดําเนินการตามกิจกรรมที่ได้วางแผนไว้ในแต่ละนโยบาย

โดยมีการประสานงานและการทํางานร่วมกันระหว่างหน่วยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
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กํากับ ติดตาม โดยมีระบบการกํากับติดตามการดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้ม่ันใจว่าการดําเนินงาน

เป็นไปตามแผนและสามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ทันท่วงที

บันทึกข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ได้กําหนดไว้ เพื่อนําไปใช้ในการตรวจสอบและประเมินผลใน

ข้ันตอนต่อไป

2.3) การติดตามและประเมินผล
สถานศึกษารวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล โดยนําข้อมูลท่ีได้จากการติดตามและบันทึกมาวิเคราะห์

เปรียบเทียบกับเป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีต้ังไว้ เพื่อประเมินผลการดําเนินงานของแต่ละนโยบายและภาพรวมของ

สถานศึกษา

ประเมินผลสําเร็จและผลกระทบ โดยประเมินว่าการดําเนินงานตามนโยบายต่างๆ บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว้

หรือไม่ และมีผลกระทบต่อผู้เรียน สถานประกอบการ ชุมชน และสังคมอย่างไร ระบุจุดแข็ง จุดอ่อน และโอกาสใน

การพัฒนา นําผลการวิเคราะห์มาระบุจุดแข็งท่ีควรส่งเสริม จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง และโอกาสในการพัฒนาท่ี

สามารถนํามาใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไข โดยนําผลการประเมินในขั้นตอน Check มาพิจารณา หากพบว่ามีส่วนใดท่ียัง

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย หรือมีปัญหาและอุปสรรค จึงดําเนินการปรับปรุงแก้ไขแผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ หรือ

วิธีการทํางานให้ได้มาตรฐาน หรือหากพบว่าการดําเนินงานในส่วนใดประสบความสําเร็จและได้ผลดี ก็นําแนวทาง

ปฏิบัตินั้นมาดําเนินการจัดทํามาตรฐาน แนวปฏิบัติ หรือคู่มือ เพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ

นําผลการปรับปรุงไปใช้ในการวางแผนครั้งต่อไป โดยนําบทเรียนและผลจากการปรับปรุงในรอบนี้ ไปใช้ใน

การวางแผนการดําเนินงานในรอบ PDCA ถัดไป เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

..
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน 31 / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสงักัดมอบหมาย ปีการศึกษา...๒๕๖๗ .

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

1. สรุปผลการดําเนินการตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ปีการศึกษา....๒๕๖๗
จํานวน 1 ชุด

วิทยาลัยได้รับโอกาสในการพัฒนาผู้เรียนโดยการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ วิทยาลัยฯส่งเสริมให้ครู ผู้เรียน
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพเกษตร และพัฒนาวิทยาลัยฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชน ดัง
รายงานที่แนบมาด้วยแล้ว

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ.....................................................
(นางสาวศุภานัน นามใจ)

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รอง. ผอ. 4 ฝ่าย/หน.งาน/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
การปฏิบัติงานตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน

ลงชื่อ...........................................................
(....................................................)

ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายแผนงานฯ
..........................................................................
ลงชื่อ...............................................................

(...........................................)
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สรปุผลการดําเนนิการตามนโยบายท่ีหน่วยงานตน้สังกัดมอบหมาย
ปีการศึกษา...๒๕๖๗

.......................................................................................................

ที่ นโยบาย

การดําเนินการตามนโยบาย
ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย

ของสถานศึกษา

นโยบายที่สถานศึกษาประสบ
ความสําเร็จในการดําเนินการตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
กําหนดดําเนินการ ไม่ดําเนินการ

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี / /
2. การจัดการเรียนรู้แบบต่อเน่ือง (Block Course) / /
3. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ / /
4. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ

โดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมท้ังสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย
รวมท้ังผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุ่ม
เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ
(Young Smart Farmer)

/ /

5. การขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ

/ /

6. การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา /
7. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะ

อยู่ประจํา อาชีวะสร้างช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส
อาชีวะเพ่ือคนพิการ

/ /

8. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม / /
9. นโยบายอื่น ๆ.........................

หมายเหตุ : ให้ทําเครื่องหมาย ลงในช่องท่ีตรงกับผลการดําเนินการของสถานศึกษา
สรุป

1. ปีการศึกษา ๒๕๖๗ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ได้ดําเนินการตามนโยบายที่หน่วยงานต้น
สังกัดมอบหมาย จํานวน ๗ นโยบาย และมีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการ
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม จํานวน ๖ นโยบาย ดังนี้
นโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย จํานวน ๖ นโยบาย ดังนี้

๑. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

๒. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ

๓. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ

- การพัฒนาสมรรถนะอาชีพตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน

- กลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer)
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- มาตรฐานฟาร์ม GAP สําหรับการเลี้ยงสัตว์น้ําเพื่อการบริโภค (มกษ. 7436-2563)

๔. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

- ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (CVM) สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์

- การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ระดับ ปวส.สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์

๕. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค

- อาชีวะอยู่ประจํา

- อาชีวะเพ่ือคนพิการ

๖. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม

ลงชื่อ........................................
(นางสาวศุภานัน นามใจ)

หัวหน้าวางแผนและงบประมาณ
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ

.............................................................................................................

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษาประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้

1. ผลการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ท่ีมีผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี ดังนี้

1.1 .การให้ความรู้การจัดการทวิภาคีแก่ครู เพื่อสนับสนุนผู้เรียนให้เข้าใจระบบทวิภาคี
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ
ผลการ
ประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเย่ียม 5

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม
(Innovation) ในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้
• สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
• สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และ
ดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 ดีมาก 4

• สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
• สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และ
ดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 ดี 3
• สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และ
ดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 พอใช้ 2

• สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากําหนด


ต้อง

ปรับปรุง
1

• สถานศึกษาไม่มีความสําเร็จในการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
และไม่มีการนํานโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายสู่การปฏิบัติ

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.4

ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนํานโยบายสู่การ
ปฏิบัติ อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ท่ีระดับคะแนน ๔
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

......................................................................................................

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๗ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 4 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการนํานโยบาย
สู่การปฏิบัติ ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้

ท่ี ประเด็นการประเมิน
คะแนนจากการประเมิน

รายด้านหรือประเด็นการประเมิน
คะแนน
เฉล่ีย ระดับคุณภาพ

1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ๕
2 ด้านการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา
๕

3 ด้านการบริหารจัดการ ๔
4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ๔

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 ๑๘ ๔.๕๐ ดีมาก

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการ

อาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ…ดีมาก .ท่ีระดับคะแนน...๔.๕๐
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่
3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้
1.1) ผลผลิต

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีการบริการชุมชนหรือจิตอาสาท้ังหมด จํานวน ๑
โครงการ ดังนี้

1.1.1) โครงการกิจกรรมสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) Fixit
Center

1.2) ผลลัพธ์
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี. มีผลการดําเนินการในการให้บริการชุมชนหรือจิต

อาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ดังนี้
1.1.2) โครงการกิจกรรมสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) Fixit

Center
ผลการดําเนินการ

1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาทักษะท้ังด้านอาชีพและจิตอาสา สามารถนําความรู้ไปประกอบอาชีพ

จริงและสร้างอาชีพใหม่ในชุมชน

2 ประชาชนได้รับความรู้และเข้าใจการซ่อมแซมเครื่องใช้ไฟฟ้า การผลิตอาหาร และการเกษตร

3 ลดค่าใช้จ่ายของครัวเรือนในการซ่อมแซม

4 ชุมชนมีช่างฝีมือในพื้นท่ีและมีรายได้เพ่ิมข้ึน

5 ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับสูง และมีข้อเสนอแนะให้เพ่ิมหลักสูตรอบรมท่ีหลากหลาย
6 ชุมชนเข้มแข็งขึ้น มีทักษะอาชีพและรายได้เสริม

7 นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะจริงและปลูกฝังจิตอาสา

8 สถานศึกษาเป็นต้นแบบการบูรณาการการเรียนรู้กับการบริการชุมชน

9 สร้างเครือข่ายช่างชุมชนที่สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

1.3) ผลกระทบ
ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการการบริการชุมชนและจิตอาสา

ท่ีต่อเนื่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ ด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม

หรือ ด้านอื่น ๆ ตามบริบท ของสถานศึกษา
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ด้านนโยบาย

1. โครงการได้รับการขับเคลื่อนตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา โดยเน้นการบูรณาการร่วมระหว่างสถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างโอกาสทางอาชีพให้กับประชาชน

2. การดําเนินงานมีการกําหนดเป้าหมายชัดเจน เช่น การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมช่างชุมชน

การข้ึนทะเบียนช่างชุมชน และการบริหารจัดการศูนย์บริการอย่างเป็นระบบ

3. มีการประเมินผลและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการในระยะต่อไป เช่น การประชาสัมพันธ์

ให้ทั่วถึงและการเพิ่มหลักสูตรอบรมท่ีตอบโจทย์ชุมชน

ด้านวิชาการ

1. โครงการเน้นการถ่ายทอดความรู้และทักษะวิชาชีพทั้งด้านช่างและอาชีพเสริม เช่น การซ่อม

เครื่องใช้ไฟฟ้า การผลิตโยเกิร์ต การขยายพันธ์ุพืช และการประกอบอาหาร

2. มีการอบรมพัฒนาทักษะอาชีพและการให้คําปรึกษาต่อเน่ืองหลังจบการอบรม เพ่ือให้

ผู้เข้าร่วมสามารถนําความรู้ไปใช้ได้จริงและต่อยอดเป็นอาชีพใหม่ในชุมชน

3. ผลลัพธ์ท่ีได้คือประชาชนมีความรู้เพ่ิมข้ึน สามารถประกอบอาชีพเสริม ลดรายจ่าย และเพ่ิม

รายได้ในครัวเรือน

ด้านสังคม

1. การให้บริการซ่อมแซมเครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องจักรกลการเกษตร และยานพาหนะโดยไม่คิด

ค่าแรง ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชนโดยตรง

2. การอบรมและถ่ายทอดอาชีพใหม่ เช่น การทําขนม การแปรรูปผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมให้เกิด

อาชีพเสริมและสร้างรายได้ใหม่ในชุมชน

3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและยกระดับมาตรฐานสินค้า ช่วยเพิ่มมูลค่าและขยายตลาดให้กับ

สินค้าท้องถิ่น

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน

-สถานศึกษาต้องกําหนดมาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายการพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

-จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี โดยมีการวิเคราะห์จุดแข็ง-

จุดอ่อน โอกาส-อุปสรรค (SWOT Analysis) และกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีชัดเจน

-จัดสรรทรัพยากร งบประมาณ และบุคลากรให้เหมาะสมกับแผนงาน/โครงการ

-ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร นักศึกษา และภาคีเครือข่ายในการออกแบบแผน
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2.2) การดําเนินการตามแผน
-นําแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการไปสู่การปฏิบัติจริงในแต่ละกิจกรรม/โครงการ เช่น การจัดอบรม

การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการบริการวิชาชีพแก่ชุมชน

-กําหนดปฏิทินปฏิบัติงานและมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบอย่างชัดเจน

-ดําเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งสนับสนุนทรัพยากรและแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่าง

ดําเนินการ

-ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการส่ือสารภายในทีมงานและกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

2.3) การติดตามและประเมินผล
-จัดให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง โดยแต่งตั้ง

คณะกรรมการควบคุม กํากับ นิเทศ และประเมินผล

-ใช้เครื่องมือประเมิน เช่น แบบสอบถาม สัมภาษณ์ รายงานผลการดําเนินงาน และการประชุมสรุปผล

-วิเคราะห์ผลการดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้

-เผยแพร่ผลการประเมินให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบ

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
-นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วนมาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนางาน

ในรอบต่อไป

-ปรับแผนงาน/โครงการให้เหมาะสมกับบริบทและความต้องการของสถานศึกษาและชุมชน

-ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการนําแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) มาขยายผล

-จัดทํารายงานสรุปผลการปรับปรุงและพัฒนา และติดตามผลการเปลี่ยนแปลงในรอบถัดไป

องค์ประกอบที่สะท้อนผลการดําเนินการตามภารกิจ

-ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ เช่น การพัฒนาทักษะอาชีพ การสร้างอาชีพใหม่ในชุมชน การลดค่าใช้จ่าย และการ

เพิ่มรายได้

-ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

-การมีส่วนร่วมของบุคลากรและชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

-การพัฒนาต่อเนื่องและความยั่งยืนของโครงการ/กิจกรรม



๑๙๑

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน 32 / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ .

เร่ือง รายงานผลการดําเนนิการให้บรกิารชุมชนหรอืจิตอาสา ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา.............

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

1. สรุปผลการดําเนินการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสา ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา๒๕๖๗
จํานวน 1 ชุด

ตามท่ีวิทยาลัยได้มอบหมายให้ข้าพเจ้าทําหน้าท่ี หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ นั้น
ข้าพเจ้าขอรายงานผลการให้บริการชุมชนและจิตอาสา ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ
(นายพนธกร ทาบุดดี)

หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ

ความเห็นของรองฯ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ

ลงชื่อ
( )

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯ ฝ่ายพัฒนากิจการฯ/หน.งานโครงการพิเศษฯ ใช้เป็น

ข้อมูลในการพัฒนาการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาของสถานศึกษา

ลงชื่อ
( )



๑๙๒

สรุปผลการดําเนินการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสา ในภาพรวมของสถานศึกษา
ปีการศึกษา....๒๕๖๗

......................................................................................................

ท่ี แผนกวิชา/งาน
จํานวนกิจกรรมบริการชุมชนหรือจิตอาสา

โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน

1. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
2. แผนกวิชาพืชศาสตร์ ๑
3. แผนกวิชาสัตวศาสตร์
4. แผนกวิชาประมง
5. แผนกวิชาธุรกิจเกษตร
6. แผนกวิชาช่างเกษตร ๒
๗ แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร ๑

รวมท้ังหมด ๔

สรุป
ในปีการศึกษา.๒๕๖๗ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี จัดกิจกรรมการ

ให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน
จํานวน ๔ กิจกรรม

ลงชื่อ
(นายพนธกร ทาบุดดี)

หัวหน้างานโครงการพิเศษ



๑๙๓

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
ในปีการศึกษา๒๕๖๗ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีผู้เรียนทั้งหมด

จํานวน ๔ คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังหมด จํานวน ๔ คน ดังนี้
1.1.1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผู้เรียนทั้งหมด จํานวน.๒๑๑คน

และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจํานวน ๐ คน
1.1.2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีผู้เรียนทั้งหมด จํานวน

๙๕ คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จํานวน ๔ คน
1.2) ผลลัพธ์

1.2.1 ในปีการศึกษา๒๕๖๗ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีผู้เรียน
ในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ ๑.๓๑ ของผู้เรียนท้ังหมด ดังนี้

- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็นร้อยละ ๐ ของผู้เรียน
ท้ังหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) คิดเป็นร้อยละ ๔.๒ ของ
ผู้เรียนท้ังหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

1.2.2) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ดําเนินการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ครบถ้วนทุกขั้นตอน ดังนี้

- ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี

- ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนในการจัดการเรียนการสอนและการฝึก
อาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

- ข้ันตอนท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

- ข้ันตอนท่ี 4 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

- ข้ันตอนท่ี 5 การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
1.3) ผลกระทบ

ด้านนโยบาย

สถานศึกษามีการจัดการเรียนระบบทวิภาคี โดยมีการดําเนินงานตามระบบการ

จัดการด้านอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา

เพื่อผลิตพฒันากําลังคนด้านวิชาชีพ โดยเน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จ

การศึกษาให้มีสมรรถนะด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม จรรณยาบรรณวิชาชีพ

และกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการทํางานตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน



๑๙๔

ด้านวิชาการ

การจัดทําข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ท้ังเรื่องการจัดทํา

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเหมาะสมตาม

ศักยภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกๆด้าน

ด้านสังคม

สถานศึกษามีการนิเทศก์ติดตามผู้เรียนโดยสถานศึกษามอบหมายให้ครูทําหน้าที่

นิเทศ ให้คําแนะนําและแก้ไขปัญหา รวมท้ังแลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นร่วมกับสถาน

ประกอบการ

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน

๒.๑.๑ การสํารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา

๒.๑.๒ การทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

๒.๒.การดําเนินการตามแผน

๒.๒.๑ จัดทําแผนงาและแผนการเรียนในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

๒.๒.๒ ปฐมนิเทศผู้เรียน

๒.๒.๓ จัดทําแผนฝึกอาชีพ

๒. ๒.๔ จัดการเรียนการสอน

2.3) การติดตามและประเมินผล
๒.๓.๑ การนิเทศการฝึกอาชีพ

๒.๓.๒ การสําเร็จการศึกษาของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

๒.๓.๑ การสัมมนาหลังฝึกอาชีพ

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
๒.๔.๑ สรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี



๑๙๕

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน 33 / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘
.

เร่ือง รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗
.

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย
1. สรุปจํานวนผู้เรียนในรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวมของ

สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จํานวน 1 ชุด
2. สรุปผลการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จํานวน 1 ชุด

จากการดําเนินงาน จัดการศึกษาระบบทวิภาคี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีผู้เรียนสาขางาน
เทคโนโลยีภูมิทัศน์ จํานวน ๔ รายท่ีเรียน ระดับ ปวส. ๒ รายละเอียด ตามท่ีแนบมาด้วยแล้ว

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ
........................................................................................
........................................................................................
ลงชื่อ...............................................................................

(...........................................)

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯ ฝ่ายวิชาการ/หน.งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค/ีหน.แผนกวิชา
ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา

ลงชื่อ..................................................................
(..............................................)

ลงชื่อ........................................
(...........................................)

หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี



๑๙๖

สรุปจํานวนผู้เรียนในรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวมของสถานศึกษา
ปีการศึกษา.๒๕๖๗

....................................................................................................

ท่ี ระดับการศึกษา/แผนกวิชา
จํานวน
ผู้เรียน
ท้ังหมด

จํานวนผู้เรียนในรูปแบบ
การจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี

ร้อยละของผู้เรียน
อาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
1. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ (เกษตรศาสตร์) ๑๕๕ - ๐
2. แผนกวิชาพืชศาสตร์ 1๔ - ๐
๓ แผนกวิชาสัตวศาสตร์ ๓๕ - ๐
๔ แผนกวิชาประมง ๗ - ๐
๕ แผนกวิชาธุรกิจเกษตร ๗ - ๐
๖ แผนกวิชาช่างเกษตร ๖ - ๐
๗ แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร -

รวมระดับ ปวช. ๒๑๑ ๐ ๐
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
1. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ -

2. แผนกวิชาพืชศาสตร์ ๒๓ ๐
เทคโนโลยีภูมิทัศน์ ๔ ๔ ๑๐๐

๓ แผนกวิชาสัตวศาสตร์ ๕๖ ๐
๔ แผนกวิชาประมง ๑๒ ๐
๕ แผนกวิชาธุรกิจเกษตร - ๐
๖ แผนกวิชาช่างเกษตร - ๐
๗ แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร - ๐

รวมระดับ ปวส. ๙๕ ๔ ๔.๒
รวมท้ัง ระดับ ปวช. และ ปวส. ๓๐๖ ๔ ๑.๓



๑๙๗

สรุป
1. ในปีการศึกษา๒๕๖๗ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีผู้เรียนท้ังหมด จํานวน

๓๐๖ คน ดังนี้
1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผู้เรียนท้ังหมด จํานวน ๒๑๑ คน
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีผู้เรียนท้ังหมด จํานวน ๙๕ คน

2. ผู้เรียนในรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังหมด จํานวน ๔ คน
คิดเป็นร้อยละ ๑.๓ ของผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษา ดังนี้

2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ของผู้เรียน
ท้ังหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน ๙๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๒ ของ
ผู้เรียนท้ังหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ลงชื่อ........................................
(.นายทวีเกียรติ ชูศรี)

หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
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สรุปผลการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา..๒๕๖๗
.........................................................................................................

ท่ี แผนกวิชา

ผลการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีครบถ้วนทุกข้ันตอน

(ให้ทําเคร่ืองหมาย)
เป็นไปตามมาตรฐาน ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน

1. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
2. แผนกวิชาพืชศาสตร์ ๔

3. แผนกวิชาสัตวศาสตร์
4. แผนกวิชาประมง
5. แผนกวิชาธุรกิจเกษตร
6. แผนกวิชาช่างเกษตร
7. แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร

รวม ๔

หมายเหตุ : กระบวนการ ข้ันตอน ในการจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี มีดังนี้

- ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
- ข้ันตอนท่ี 2 การวางแผนในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
- ข้ันตอนท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี
- ข้ันตอนท่ี 4 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
- ข้ันตอนท่ี 5 การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

สรุป
1. ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ได้ดําเนินการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งหมด จํานวน ๑ แผนกวิชา
2. แผนกวิชาที่ดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครบถ้วนทุกขั้นตอน จํานวน ๑ แผนกวิชา คิดเป็นร้อยละ ๑๔.ของแผนก
วิชาที่ดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

3. แผนกวิชาท่ีดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จํานวน....................... แผนกวิชา คิดเป็นร้อยละ..................ของแผนกวิชา
ท่ีดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้แก่

ลงชื่อ........................................
(นายทวีเกียรติ ชูศร)ี

หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี



๑๙๙

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย

ความร่วมมือในการจัดการศึกษา ได้แก่ การจัดหาทุนการศึกษา การจัดหาครูอาสาสมัครต่างชาติ การ
จัดหาครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน การจัดหาครูผู้เชี่ยวชาญ การจัดหาครูพิเศษสอน การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์
ครุภัณฑ์ สื่อการสอน และงบประมาณ เป็นต้น

1.2) ผลลัพธ์
ผลการดําเนินการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัด

การศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ปรากฏผล ดังนี้
1.2.1 ด้านบุคคลกร จํานวน.....60......คน ดังนี้
- ข้าราชการครู จํานวน .....30..... คน
- พนักงานราชการครู จํานวน .....2....... คน
- ครูพิเศษสอน จําวน.......2.......คน
- ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน จํานวน......2......คน (นายจงดี สีสม แคนตาลูป,

นายเสรี โค้วไล้ ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนสุดยอดเกษตรอินทรีย์ )
- ครูผู้เชี่ยวชาญ จํานวน......0......คน
- ครูฝึกในสถานประกอบกร จํานวน......1......คน
- ครูแลกเปลี่ยน จํานวน......0.....คน
- ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน......0......คน

1.2.5) ด้านอื่น ๆ ระบุ........................ จํานวน...............
1.3) ผลกระทบ

ด้านนโยบาย

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการระดมทรัพยากร

จากภาคีเครือข่าย ทั้งจากภาครัฐ เอกชน และชุมชนท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการเรียนการ

สอนด้านเกษตรกรรมและเทคโนโลยี โดยเน้นการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในท้องถิ่น การทํา

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานภายนอก และการใช้ทรัพยากรในชุมชนอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริงและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานใน

ภาคเกษตร

ด้านวิชาการ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีมีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีสอดคล้อง

กับบริบทของท้องถิ่นและความต้องการของตลาดแรงงานด้านการเกษตร โดยเน้นการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการความรู้เชิงวิชาการกับการปฏิบัติจริงในแปลงเกษตร สวนทดลอง และสถาน

ประกอบการ นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมครูผู้สอนให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการวิจัย

นวัตกรรมการสอน และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงส่งเสริมให้
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นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมทักษะวิชาชีพ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ และโครงการวิจัยในชุมชน

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะวิชาชีพท่ีจําเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต

ด้านสังคม

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาสังคม การถ่ายทอดองค์

ความรู้ด้านการเกษตรและเทคโนโลยีสู่ชุมชน มีการจัดกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม เช่น การ

อบรมอาชีพเกษตรกร การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา

เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาและโครงการพัฒนาชุมชน เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความ

รับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน ท้ังนี้ วิทยาลัยยังเป็นเวทีให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน สร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับประชาชนในพ้ืนที่

ด้านเศรษฐกิจ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีมีบทบาทในการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยมุ่งเน้น

การพัฒนากําลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

ในภาคเกษตร ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ วิทยาลัยมีการบูรณาการเรียนรู้กับการประกอบ

อาชีพจริงผ่านระบบทวิภาคี ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา สามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียนผ่าน

กิจกรรมฝึกทักษะ เช่น การปลูกผักอินทรีย์ การเพาะเห็ด การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร

ตลอดจนการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจภายในสถานศึกษา อีกทั้งยังสนับสนุนให้เกิดการต่อยอดงานวิจัยและ

นวัตกรรมไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจฐานรากและยกระดับรายได้ของ

ครัวเรือนในชุมชน

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน

5. สถานศึกษามีการวางแผนการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยการกําหนด
โครงการบันทึกข้อตกลงร่วมกับสถานประกอบการ (MOU) ในรูปแบบข้อตกลงที่ไว้แนบแผน
ปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘

6. การดําเนินการตามแผน สถานศึกษามีการดําเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน

7. มอบหมายให้สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบตามคําสั่ง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ปีการศึกษา ๒๕๖๘

2.2) การดําเนินการตามแผน

4. ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติ โดยมอบหมายภารกิจให้แก่บุคลากรที่รับผิดชอบ
อย่างเหมาะสม
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5. จัดทําเอกสารสรุปผลการดําเนินงานดําเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
เพื่อนําไปใช้ประกอบการตรวจสอบและประเมินผลในลําดับถัดไป

2.3) การติดตามและประเมินผล

4. สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน แบบรายงานแยกออกแบบเป็น ๓ ตอน ตอนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ตอนท่ี ๒
รายละเอียดข้อเสนอแนะ

5. สรุปผลการประเมินพร้อมจัดทํารายงานเสนอผู้บริหารและคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง
6. วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อหาแนวทางปรับปรุง

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินมาวิเคราะห์ข้อมูลและนําผลการติดตามและ

ประเมินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์ผลการ
ดําเนินงานตามประเด็นและเสนอแนะแนวทางการพัฒนาครั้งต่อไป



๒๐๒

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน 3๔ / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘

เร่ือง รายงานผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา

ปีการศึกษา ๒๕๖๗

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

1. ผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา
๒๕๖๗ จํานวน 1 ชุด

ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ วิทยาลัยฯได้มีการระดมทรัพยากรท้ังภายนอกและภายในในการจัด
การศึกษาและเป็นทุนการศึกษาให้ผู้เรียน โดยมีรายะเอียด ดังแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา
ลงชื่อ

( )
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ

ความเห็นของรองฯ ฝ่าย...........................

ลงชื่อ
( )

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯ................./หน.งาน.........../หน.แผนกวิชา.... ใช้เป็นข้อมูลในการ
ดําเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาต่อไป

ลงชื่อ...........................................................
(...............................................)



๒๐๓

สรุปผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา
ประจําปีการศึกษา..........๒๕๖๗

.................................................................................................................

ท่ี แผนกวิชา

ผลการดําเนินการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายฯ

บุคลากร
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

ทุนการศึกษา
(บาท)

วัสดุ อุปกรณ์
ครุภัณฑ์
(รายการ)

อ่ืน ๆ

1. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ๙ ๑๓๐๐๐ ๑๕๐๐๐

2. แผนกวิชาพืชศาสตร์ ๗ ๕๐๐๐๐

3. แผนกวิชาสัตวศาสตร์ ๕ ๓๐๐๐

4. แผนกวิชาประมง ๔ ๑๐๐๐๐

5. แผนกวิชาธุรกิจเกษตร ๔
๖ แผนกวิชาช่างเกษตร ๓ ๑๘๐๐๐ ทุนเยอรมัน

๗ แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร ๒
รวม ๓๔ 94000 15000

หมายเหตุ : บุคลากร หมายถึง ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูผู้เช่ียวชาญ ครูฝึกในสถานประกอบกร
ครูแลกเปลี่ยน ผู้ทรงคุณวุฒิ

สรุป
ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีผลการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย

ความรว่มมอืในการจดัการศึกษา ดงัน้ี
1. ดา้นบุคคลกร จํานวน.....๕.......คน ดงัน้ี

1.1 ครูพิเศษ จําวน.......๒.......คน
1.2 ครูภมูิปัญญาท้องถ่ิน จํานวน.....๒.......คน
1.3 ครูผู้เช่ียวชาญ จํานวน............คน
1.4 ครูฝึกในสถานประกอบกร จํานวน.......๑.....คน
1.5 ครูแลกเปล่ียน จํานวน...........คน
1.6 ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน............คน

2. ดา้นงบประมาณ จํานวน.............บาท
3. ดา้นทุนการศึกษา จํานวน ............บาท
4. ดา้นวัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ จํานวน.............รายการ
5. ด้านอื่น ๆ ระบุ........................ จํานวน...............

ลงช่ือ
( นางสาวศุภานัน นามใจ)

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ



๒๐๔

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

.............................................................................................................

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่
การบริการชุมชนและจิตอาสา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ท่ีมีผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี ดังนี้

1.1 การนําปราชญ์ชาวบ้านเข้ามาช่วยแนะนําด้านการปลูกแคนตาลูป
1.2 การนํานักเรียนนักศึกษา เรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา

.....................................................................................................................................................



๒๐๕

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ผลการ
ประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเย่ียม 5

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม
(Innovation) ในการทําความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้
• สถานศึกษามีการดําเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด

 ดีมาก 4

• สถานศึกษามีการดําเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด

 ดี 3

• สถานศึกษามีการดําเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด

 พอใช้ 2

• สถานศึกษามีการดําเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์
และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการ
ดําเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด


ต้อง

ปรับปรุง
1

• สถานศึกษาไม่มีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไม่มี
การดําเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ…ดีมาก
ท่ีระดับคะแนน...๔



๒๐๖

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่
3.2.1 การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ

งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้

1.1) ผลผลิต
1.1.1) นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วม

ของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ จํานวน.....๙๔......ผลงาน
1.1.2 ครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทํานวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน จํานวน......๓๔........คน

1.2) ผลลัพธ์
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู

ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และสามารถนําไปนําไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และ
เผยแพร่สู่สาธารณชน คิดเป็น ร้อยละ..๑๐๐ ของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของ
สถานศึกษาท้ังหมด

สถานศึกษามีการีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนา นํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ในการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567 ดังนี้

1. นักเรียนชั้น ปวช.3 จะต้องทําโครงการในรายวิชาโครงการ โดยกําหนดให้กลุ่มละไม่เกิน

3 คน มีจํานวนโครงการรวมท้ังสิ้น 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100

2. นักศึกษาชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 จะต้องทําโครงการวิจัย ในรายวิชาโครงการ

โดยกําหนดให้กลุ่มละไม่เกิน 2 คน มีจํานวนโครงการวิจัยรวมทั้งส้ิน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ

100

3. ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ครูผู้สอนได้ส่งเสริม และพัฒนาให้ผู้เรียนจัดทําชิ้นงาน จัดแสดง

ผลงาน และประเมินผลงาน การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษาระจังหวัด ประจําปี

การศึกษา 2567 มีทั้งสิ้น 5 โครงการ ได้แก่

1) โครงงานเรื่อง การศึกษาตัวเร่งปฏิกิริยาโดยใช้เอนไซม์จากธรรมชาติท่ีแตกต่างกันในการผลิต

น้ําปลาโซเดียมต่ําจากพืชต่อคุณภาพทางด้านประสาทสัมผัสของผู้บริโภค,

2) โครงงานเร่ือง ผลการใช้กากมันสําปะหลังหมักยีสต์ทดแทนอาหารสําเร็จรูปในไก่ไข่,

3) โครงงานเร่ือง ผลของวัสดุปลูกต่ออัตราการงอกและอัตราการเจริญเติบโตของเมล็ดไควาเระ,

4) โครงงานเรื่อง การสังเคราะห์คาร์บอกซีเมทิลเซลลูโลส (CMC) ในการขึ้นรูปไบโอพลาสติกจาก

เปลือกลูกตาล,

5) โครงงานเร่ือง อัตราการเจริญเติบโตของหอยเชอร่ีสีทองที่เลี้ยงด้วยอาหารที่แตกต่างกัน



๒๐๗

และได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนไปแข่งขันต่อในระดับภาค ภาคกลาง ณ วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ์ จ.ประจวบคีรีขันธ์ จํานวน 3 โครงการ ได้แก่ 1)โครงงานเรื่อง การศึกษาตัวเร่ง

ปฏิกิริยา โดยใช้เอนไซม์จากธรรมชาติที่แตกต่างกัน ในการผลิตนํ้าปลาโซเดียมตํ่าจากพืช ต่อคุณภาพ

ทางด้านประสาทสัมผัสของผู้บริโภค, 2)โครงงานเร่ือง การสังเคราะห์คาร์บอกซีเมทิลเซลลูโลส (CMC)

ในการขึ้นรูปไบโอพลาสติกจากเปลือกลูกตาล และ 3)โครงงานเรื่อง อัตราการเจริญเติบโตของหอย

เชอรี่สีทองที่เล้ียงด้วยอาหารท่ีแตกต่างกัน

4. ครูผู้สอนได้ส่งเสริม และพัฒนาให้ผู้เรียนจัดทําชิ้นงาน จัดแสดงผลงาน และประเมินผล

งานในการแข่งขันทักษะ อกท.ระดับหน่วย ระดับภาค และระดับชาติ มีงานวิจัยที่เข้าร่วมแข่งขัน

สัมมนา อกท. ระดับภาค จํานวนทั้งส้ิน 2 โครงการ ได้แก่ 1) ผลงานวิจัยเร่ือง ผลการใช้อาหารTMR

แห้งในแม่โคระยะรีดนม 2) ผลงานวิจัยเรื่อง การสังเคราะห์คาร์บอกซีเมทิลเซลลูโลส (CMC) ในการ

ข้ึนรูปไบโอพลาสติกจากเปลือกลูกตาล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เหรียญทองในระดับภาค

และไปแข่งขันต่อในระดับชาติ

๕. วิเคราะห์การวางแผน และการแก้ปัญหา ซ่ึงเป็นสิ่งสําคัญต่อการพัฒนาอาชีพของตนเอง

หากครูพัฒนาการสอนอย่างต่อเน่ือง นักศึกษาก็จะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมากข้ึน ซึ่งส่งผลต่อ

ช่ือเสียงและคุณภาพของสถาบันโดยรวม งานวิจัยในชั้นเรียนของครู ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา

2567 มีจํานวนทั้งสิ้น 25 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 75.75 และภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 มี

จํานวนท้ังสิ้น 3๔ ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 100

๖. สถานศึกษาได้รับพิจารณาและจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนากา

จัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการวิจัย (Research base learning;RBL) ปีงบประมาณ 2567

จํานวน 2 โครงการ ได้แก่ 1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานเสริมสร้างทักษะการใช้

โพรไบโอติกผสมอารหารสําเร็จรูปต่อประสิทธิภาพการเจริญเติบโต คุณภาพนํ้า และการตอบสนอง

ภูมิคุ้มกันในการเลี้ยงกุ้งขาวแวนาไมของผู้เรียนรายวิชาเทคนิคการเลี้ยงกุ้ง (30601-2007) และ2)

การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานเสริมสร้างทักษะการใช้ถ่านชีวภาพร่วมกับปุ๋ยหมักมูลวัวต่อความ

อุดมสมบูรณ์ในดินและอัตราการเจริญเติบโตของถั่วเหลือง

7. สถานศึกษาส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเข้าร่วมอบรมวิจัย นวัตกรรม

และเผยแพร่นวัตกรรมสู่ชุมชน อาทิ นายสัตวแพทย์ธีระยุทธ ชาวุฒิ ครูประจําแผนกวิชาสัตวศาสตร์

ร่วมกับ สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดเพชรบุรี ลงพื้นที่ดําเนินการและแก้ไขปัญหาการผสมติดยากในแม่

พันธุ์โคเน้ือของเกษตรกร รวมท้ังให้คําแนะนําการปรับปรุงพันธุ์โดยใช้การผสมเทียมโค ซ่ึงอยู่ภายใต้

โครงการธนาคารโค-กระบือ(ธคก.) เพื่อเกษตรกรตามพระราชดําริ ในพื้นท่ีตําบลหนองหญ้าปล้องและ

ตําบลท่าตะคร้อ อําเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี การฝึกอบรมพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart

Farmer และส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะด้านนวัตกรรม วิจัยฯ โดยได้

มอบหมายให้ นายสุริยา ทุดปอ และนายปัณณวิชญ์ พาลีวัน เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการ

เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์จากเนื้อแพะแม่พันธ์ุคัดทิ้ง เสริมแคลเซียมเปลือกไข่ไก่” ณ สํานักวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ปทุมธานี กรมปศุสัตว์ โดยได้ฝึกอบรมภาคทฤษฎี กฎหมายที่เก่ียวข้อง และ
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ปฏิบัติการตัดแต่งซาก และแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเน้ือแพะ อีกทั้งส่งเสริมให้ครูเข้ารับการฝึกอบรม

โครงการเพ่ิมศักยภาพและสมรรถนะด้านวิจัย นวัตกรรม (Smart Research Proposal) เพื่อนํา

แนวทางการเขียนข้อเสนอเชิงแนวคิด มาขยายผลให้ครูและบุคลากรท่ีสนใจ

1.3) ผลกระทบ
ครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ ให้ความร่วมมือในการสร้างสรรค์ผลงาน

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัยท่ีต่อเนื่อง

มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม สนับสนุน

ให้ มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือส่ิงประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็น

ต้นแบบเผยแพร่สู่สาธารณชน รายละเอียด ได้แก่ โครงการเร่ือง การสังเคราะห์คาร์บอกซีเมทิล

เซลลูโลส (CMC) ในการข้ึนรูปไบโอพลาสติกจากเปลือกลูกตาล

ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมสนับสนุน ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชนและองค์กรต่างๆ ที่ต่อเน่ืองจากการดําเนินงานใน

เชิงคุณภาพ ด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม

และด้านอื่นๆตาม บริบทของสถานศึกษา

ด้าน นโยบาย

ตอบสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายพัฒนาอาชีวศึกษา

ขับเคลื่อนการดําเนินงานผ่าน 8 วาระ (8 Agenda) ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย วาระงานพัฒนา

ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง (ข้อที่3.5) การส่งเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

เร่ือง นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2567

ด้าน วิชาการ

เป็นการสนับสนุนแนวทางการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาโครงงาน (Project Work)

ของนักเรียน นักศึกษา โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based

Learning-PBL) และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน(Research-Based Learning-

RBL)

ด้าน เศรษฐกิจ

รูปแบบผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตได้มีการพัฒนาทําให้เกิดมูลค่าเพ่ิมของสินค้า หรือ

สามารถลดค่าใช้จ่ายในการผลิต ซ่ึงสามารถนําไปสู่การขยายผลต่อได้ในเชิงพาณิชย์

ด้านสิ่งแวดล้อม

การปรับปรุง พัฒนาผลิตภัณฑ์ และกระบวนการผลิต มีการคํานึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยลดผลกระทบต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยความรู้และเทคโนโลยี
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ด้าน สังคม

กิจกรรม หรือผลิตภัณฑ์ที่ได้น้ัน เกิดจากการลงมือปฏิบัติหรือการมีส่วนร่วมและพัฒนาของ

สมาชิกในกลุ่มหรือเครือข่าย ท่ีได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ทําให้เกิดความผูกพันทางสังคมและ

ความสามารถในการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ที่สําคัญนวัตกรรมที่ได้มุ่งตอบสนองความต้องการของสังคม

เป็นหลัก โดยมีการพัฒนาและเผยแพร่ผ่านองค์กรทางสังคม ได้แก่ ชุมชน ท้องถิ่น เป็นต้น

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1 ) การวางแผน
มีการวางแผนพัฒนาการส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์

งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ

ด้วยการจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน สิ่งประดิษฐ์ และ

นวัตกรรมได้แก่

โครงการ

- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียน การสอน บูรณาการนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ปี

การศึกษา 2567

- โครงการ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับจังหวัด

ระดับภาค และระดับชาติ ประจําปีการศึกษา 2567

- โครงการจัดสัมมนาผลงานวิชาการ ในการประชุมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย

2.2) การดําเนินการตามแผน
1.1ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน เพื่อพิจารณารูปแบบการสร้างสรรค์ผลงาน

นวัตกรรม งานวิจัยและแนวทางการนําผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยไป

ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา

1.2ประชาสัมพันธ์แต่ละโครงการให้แก่คณะครู นักเรียน นักศึกษาท่ีสนใจ สร้าง

สร้างสรรค์ผลงาน นวัตกรรม งานวิจัย รวมถึงประชาสัมพันธ์การขอทุนวิจัยจากหน่วยงานต่างๆให้กับ

ครู หรือบุคลากรที่สนใจส่งข้อเสนอ และทําการส่งข้อเสนอเข้าไปในโครงการต่าง ๆ

2.3ดําเนินการสร้างสรรค์และคัดเลือกผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์

และงานวิจัย เข้าแข่งขันใน โครงการต่าง ๆ ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ เช่น โครงการ

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ

ประจําปีการศึกษา 2567 และโครงการจัดสัมมนาผลงานวิชาการในการประชุม องค์การเกษตรกรใน

อนาคตแห่งประเทศไทย,โครงการขอทุนวิจัย RBL ประจําปีงบประมาณ 2567 เป็นต้น

2.3) การติดตามและประเมินผล
1.3ผู้รับผิดชอบโครงการ ดําเนินการรายงานผลการดําเนินโครงการ มีการติดตามและ
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ประเมินผลการ ดําเนินโครงการ การประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย

โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการ

พัฒนาการดําเนินงาน

1.4 งานวิจัยดําเนินการเผยแพร่ผลงานสู่สารธารณชน พร้อมติดตาม ตรวจสอบ

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
วิทยาลัยเกษตรได้นําผลจากการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน ด้าน

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียนหรือบุคคล ชุมชน

และองค์กรต่าง ๆ มาทําการปรับปรุง/แก้ไข พัฒนาการทํางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่าง

ต่อเนื่อง



๒๑๑

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วษท.เพชรบุรี

ท่ี งานประกัน 3๕ / ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘

เร่ือง รายงานผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ

งานวิจัย โดยความร่วมมือของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ ในภาพรวมของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา........๒๕๖๗
.

เรียน ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

1. สรุปจํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย และผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาฯ ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา..๒๕๖๗ จํานวน 1 ชุด

2. สรุปการนํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ไปใช้ประโยชน์หรือ
เผยแพร่ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา...๒๕๖๗ จํานวน 1 ชุด

ตามท่ีงานวิจัยและพัฒนาฯ ได้รวบรวมข้อมูล โครงการวิจัย นวัตกรรม โครงงานต่างๆ มีผ
ลการพัฒนาผู้เรียนในระดับท่ีดี ตรงเป้าประสงค์การพัฒนาอาชีวศึกษา และส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนแบบ
พหุปัญญา จึงขอรายงานผลดังรายละเอียดท่ีแนบมาด้วยนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา
ลงชื่อ

(....................................................)
หัวหน้างานวิจัยและพัฒนาฯ

ความเห็นของรองฯ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

ลงชื่อ
( )

ความเห็นผู้อํานวยการฯ
 ทราบ
 มอบ รองฯแผนงาน/หน.งาน/หน.แผนกวิชา ใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยของสถานศึกษา

ลงชื่อ...........................................................
(.................................................)



๒๑๒

สรุปจํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย และผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาฯ
ในภาพรวมของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา.....๒๕๖๗

.................................................................................................................

ท่ี แผนกวิชา จํานวน
ผลงาน

จํานวน
ผู้เรียน
เจ้าของ
ผลงาน

จํานวนผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย
ครู บุคคล ชุมชนหรือ

องค์กร
รวม

ผู้มีส่วนร่วม

1. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 20 7 9 16

2. แผนกวิชาพืชศาสตร์ 15 - 7 7

3. แผนกวิชาสัตวศาสตร์ 17 18 5 23

4. แผนกวิชาประมง 10 6 4 10

5. แผนกวิชาธุรกิจเกษตร 13 32 4 36

๖ แผนกวิชาช่างเกษตร 5 - 3 3

๗ แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 6 3 4 7

รวม 94 66 36 102

หมายเหตุ :
1. การนับการมีส่วนร่วมของครูในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ

งานวิจัย หากมีส่วนร่วมหลายผลงานให้นับการมีส่วนร่วมการพัฒนาฯ เพียง 1 ผลงานเท่านั้น
2. บุคคล หมายถึง ตัวบุคคลที่ไม่ใช่ครูในสถานศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาฯ เช่น ครูฝึก

ในสถานประกอบการ ครูพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ เป็นต้น

สรุป
1. ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีผลงานนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย จํานวน ๙๔ ผลงาน
2. ผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยของ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
ดังนี้

2.1 ครู จํานวน..๓๔...คน
2.2 ผู้เรียน จํานวน..๖๖.......คน
2.3 ชุมชนหรือองค์กร จํานวน..............ชุมชน/องค์กร

ลงชื่อ...........................................

(....................................................)

หัวหน้างานวิจัยและพัฒนาฯ



๒๑๓

สรุปการนํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา๒๕๖๗

...............................................................................

ที่ แผนกวิชา
จํานวน
ผลงาน

การนําไปใช้ประโยชน/์ช่องทางในการเผยแพร่
(ให้ทําเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับการดําเนินการ)

ในหรือ
นอก

สถานศึก
ษา

สื่อ
สิ่งพิม
พ์

สื่อ
อิเล็กทรอนิก

ส์

การประกวด/แข่งขันในแต่ละระดับ
สถานศึกษา จังหวัด ภาค ชาติ นานาชาติ

1
.

แผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์

20 / / / / /

2
.

แผนกวิชาพืชศาสตร์ 15 / /

3
.

แผนกวิชาสัตวศาสตร์ 17 / / /

4
.

แผนกวิชาประมง 10 / / / /

5
.

แผนกวิชาธุรกิจ
เกษตร

21 /

แผนกวิชาช่างเกษตร 5 /
แผนกวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร

6 / / / /

รวม 94

หมายเหตุ : ให้ทําเครื่องหมาย ลงในช่องท่ีตรงกับการดําเนินการ

สรุป
1. ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ และงานวิจัย ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ท้ังภายในหรือภายนอกสถานศึกษาหรือเผยแพร่สู่ชุมชน จํานวน ๙๔
ผลงาน

2. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยของแผนกวิชาท่ีได้รับรางวัลจากการ
ประกวดแข่งขัน จํานวน ๓ ผลงาน ดังน้ี

ระดับจังหวัด จํานวน ๓ ผลงาน ได้แก่
1) ช่ือผลงาน การสังเคราะห์คาร์บอกซีเมทิลเซลลูโลสในการขึ้นรูปไบโอพลาสติกจากเปลือกลูกตาล (รองชนะเลิศ
อันดับ ๑ ) ปวส.
2) ช่ือผลงาน อัตราการเจริญเติบโตของหอยเชอรี่ท่ีเล้ียงด้วยอาหารท่ีแตกต่างกัน (รองชนะเลิศ อันดับ ๑) ปวช.
3) ช่ือผลงาน การศึกษาตัวเร่งปฏิกริยาการหมักโดยใช้เอนไซม์จากธรรมชาติในการผลิตนํ้าปลาโซเดียมตํ่าจากพืช
ต่อความพึงพอใจด้านคุณภาพทางประสาทสัมผัสของผู้บริโภค (ปวช.)

ลงช่ือ...........................................

(...........................................)

หัวหน้างานวิจัยและพัฒนาฯ



๒๑๔

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

.............................................................................................................

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 1 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ ปรากฏผลการ
พัฒนาคุณภาพ ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ท่ีมีผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี ดังนี้

1.1 มีการนําหลักการวิจัยมาสู่ผู้เรียน
๑.๒ ครูจัดทําวิจัยร่วมกับชุมชน หรือหน่วยงานภายนอก

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้

ผลจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่เป็นแบบอย่างที่ดี
(Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนนําไปใช้ได้
รายละเอียดดังนี้

2.1 ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation)
โครงการส่งเสริมนวัตกรรมด้านสัตวศาสตร์

2.2 ความเป็นมาและความสําคัญ

· การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง: การทํางานวิจัยช่วยให้ครูได้ศึกษา ค้นคว้า และทําความเข้าใจใน
เนื้อหาทางสัตวศาสตร์อย่างลึกซ้ึง

· การเช่ือมโยงทฤษฎีสู่การปฏิบัติ: งานวิจัยช่วยให้ครูสามารถนําความรู้ทางวิชาการมาประยุกต์ใช้
เพื่อแก้ไขปัญหาในภาคปฏิบัติได้จริง เช่น ปัญหาด้านการเลี้ยงสัตว์ .

· · การส่งเสริมนวัตกรรม: การวิจัยนําไปสู่การค้นพบวิธีใหม่ๆ ในการจัดการหรือพัฒนาการผลิตด้าน
ปศุสัตว์ ซ่ึงช่วยเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุนได้

2.3 · วัตถุประสงค์

· พัฒนาทักษะการเรียนการสอน: ครูที่ทํางานวิจัยจะสามารถถ่ายทอดความรู้ที่ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบันให้นักเรียนได้ นอกจากนี้ ยังสามารถใช้ผลวิจัยเป็นกรณีศึกษาเพื่อเพ่ิมความน่าสนใจในการ
เรียนการสอน



๒๑๕

· เพ่ิมองค์ความรู:้ งานวิจัยช่วยเพิ่มองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาสัตวศาสตร์ ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อวงการ
วิชาการและภาคอุตสาหกรรม

· สร้างเครือข่ายความร่วมมือ: การทําวิจัยเปิดโอกาสให้ครูได้ทํางานร่วมกับนักวิจัยจากสถาบันอื่น
ๆ หรือผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม ซ่ึงช่วยแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ได้

 2.4 กรอบแนวคิด

2.5 วิธีดําเนินงาน
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนครู นักเรียนในการเข้าร่วมการประกวดแข่งขัน

การทําโครงงานวิทยาศาสตร์ การวิจัยในสาขาวิชาต่างๆ การจัดทําสิ่งประดิษฐ์ การทําวิจัยช้ันเรียน
การทําวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก ซ่ึงใช้วิธีบูรณาการกับการเรียนการสอน

2.6 ผลการดําเนินงาน
มีผลงานวิจัย นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น ท้ังพัฒนาตัวผู้เรียน ตัวครู และชุมชนนํา

ความรู้ไปใช้ได้จริง
2.7 ประโยชน์ท่ีได้รับ

ผู้เรียนมีความรู้ในการการทําวิจัย ค้นคว้า
ครูมีสัมพันธ์ท่ีดีกับหน่วยงานภายนอก ชุมชน

3. จุดเด่นด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
3.1 การได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก
3.2

................................................................................................................................................................
4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

4.1 เน้นบุคลากรบูรณาการระหว่างสาขาวิชาให้มากขึ้น
4.2

...............................................................................................................................................................
5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

5.1 เน้นความประหยัด ใช้ของท่ีมี หาทุนวิจัยจากภายนอก
5.2

...............................................................................................................................................................

สนับสนุนการทํางานวิจัย

สร้างนวัตกรรม

ความรู้สู่ผู้เรียนและชุมชน
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๖. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

ผลการ
ประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเย่ียม 5

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
หรืองานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้
• สถานศึกษามีการดําเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 ดีมาก 4

• สถานศึกษามีการดําเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 ดี 3

• สถานศึกษามีการดําเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 พอใช้ 2

• สถานศึกษามีการดําเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้
พร้อมผลการดําเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด


ต้อง

ปรับปรุง
1

• สถานศึกษาไม่มีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดําเนินการ
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
หรืองานวิจัย

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย อยู่ในระดับคุณภาพ…ยอด
เยี่ยม ท่ีระดับคะแนน..๕
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน
มาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
......................................................................................................

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย
..................................................ประจําปีการศึกษา ……. มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ประกอบด้วย 2 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และ
ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาสร้างสรรค์ งานวิจัย ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้

ท่ี ประเด็นการประเมิน
คะแนนจากการประเมิน
รายด้านหรือประเด็นการ

ประเมิน

คะแนน
เฉล่ีย ระดับ

คุณภาพ

1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้

๔

2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย

๕

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 ๕ ๔.๕ ดีมาก

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน

พบว่า การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ…ดีมาก ท่ีระดับคะแนน ๔.๕
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ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
............................................................................

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๗ จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ จํานวน 3
ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และ
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ดังนี้

ท่ี มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน
คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน

คะแนน
เฉล่ีย ระดับคุณภาพ

1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
1.1 ด้านความรู้ ๕ ยอดเย่ียม
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ๓ ดี
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์

๔ ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 ๑๒ ๔ ดีมาก
2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ๕ ยอดเย่ียม
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา

๕ ยอดเย่ียม

2.3 ด้านการบริหารจัดการ ๔ ดีมาก
2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ๔ ดีมาก
ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 ๑๘ ๔.๕ ดีมาก

3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้

๔ ดีมาก

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย

๕ ยอดเย่ียม

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 ๙ ๔.๕ ดีมาก
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา ๓๙ ๔.๓๓ ดีมาก

สรุป
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของ

สถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ…...ดีมาก..….ท่ีระดับคะแนน......๔.๓๓
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ส่วนท่ี 6
รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

1. การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ตามภารกิจหรือกิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้

1.1 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่เกิด
ผลสัมฤทธ์ิ ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผ
ลลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ

1.2 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี มีผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรม ตามวงจรการบริหารคุณภาพ (PDCA)
ครบถ้วนทุกข้ันตอน ได้แก่ การวางแผน การดําเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและ
พัฒนา

จากการประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยการติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน
และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีดังนี้

ท่ี มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา

ผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา

การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา
(ผลสัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา
(PDCA)

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
1.1 ด้านความรู้
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จ

การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต  การวางแผน
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ท่ี มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา

ผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา

การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา
(ผลสัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา
(PDCA)

 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความรู้
 เป็นไปตามมาตรฐาน อยู่ระหว่างการพัฒนา

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จ

การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพ

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.5 การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่
1.4)

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
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๒๒๑

ท่ี มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา

ผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา

การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา
(ผลสัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา
(PDCA)

 การปรับปรุงและพัฒนา
1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน

ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สําเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดที่ 1.4)

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
 เป็นไปตามมาตรฐาน อยู่ระหว่างการพัฒนา

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จ
การศึกษา

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้สําเร็จการศึกษา

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้สําเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดที่ 1.4)

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
 เป็นไปตามมาตรฐาน อยู่ระหว่างการพัฒนา
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ท่ี มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา

ผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา

การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา
(ผลสัมฤทธิ์)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา
(PDCA)

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

อย่างเป็นระบบ
 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพิ่มเติม

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
 เป็นไปตามมาตรฐาน อยู่ระหว่างการพัฒนา

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.2 การนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา
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ท่ี

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา

ผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา
(ผลสัมฤทธ์ิ)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา
(PDCA)

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก

ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึก
อาชีพ

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม  ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา
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2.3 ด้านการบริหารจัดการ
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม
 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒน

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา
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ท่ี
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา

ผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา
(ผลสัมฤทธ์ิ)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา
(PDCA)

2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ
 เป็นไปตามมาตรฐาน อยู่ระหว่างการพัฒนา

ท่ี
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา

ผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา
(ผลสัมฤทธ์ิ)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา
(PDCA)

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้
3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
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ท่ี
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา

ผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา
(ผลสัมฤทธ์ิ)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา
(PDCA)

 ผลกระทบ  การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

ท่ี
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา

ผลการประเมินการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา
(ผลสัมฤทธ์ิ)

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา
(PDCA)

3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ

 ผลผลิต
 ผลลัพธ์
 ผลกระทบ

 การวางแผน
 การดําเนินการตามแผน
 การติดตามและประเมินผล
 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา

สรุปผล
ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

ของสถานศึกษา ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ดังนี้
เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน ๓๑ ประเด็น
อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน ๒ ประเด็น
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2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องกับภารกิจหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับประเด็นการประเมิน ระดับมาตรฐาน และระดับ
สถานศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้

2.1 ผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย ประเด็นการประเมิน จํานวน 9

ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน ดังนี้

1) ประเด็นการประเมิน ด้านความรู้
ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเย่ียม 5

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)
ในการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืน
ได้นําไปใช้
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด

 ดีมาก 4

• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด

 ดี 3
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด

 พอใช้ 2

• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยัง
ขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากําหนด

 ต้องปรับปรุง 1
• สถานศึกษาไม่มีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดําเนินการ
เกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา
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สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ท่ีระดับคะแนน ๕

2) ประเด็นการประเมิน ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
ผลการ
ประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเย่ียม 5

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)
เก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา จนเป็น
ต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้
ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้
ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด

 ดีมาก 4

• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้
ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้
ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด

 ดี 3

• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้
ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด

 พอใช้ 2

• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้
ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบาง
เร่ืองยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากําหนด


ต้อง

ปรับปรุง 1
• สถานศึกษาไม่มีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดําเนินการ
เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ท่ีระดับคะแนน ๓
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3) ประเด็นการประเมิน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ผลการ
ประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเย่ียม 5

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา จน
เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด

 ดีมาก 4

• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด

 ดี 3

• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด

 พอใช้ 2

• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเร่ืองยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด


ต้อง

ปรับปรุง
1

• สถานศึกษาไม่มีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดําเนินการเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาาชีว
ศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับ
คะแนน ๔



๒๓๐

๒๓๐

4) ประเด็นการประเมิน ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
ผลการ
ประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเย่ียม 5

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)
เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้
• สถานศึกษามีการดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด

 ดีมาก 4

• สถานศึกษามีการดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด

 ดี 3
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด

 พอใช้ 2

• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเร่ืองยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อม
ผล การดําเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด


ต้อง

ปรับปรุง
1

• สถานศึกษาไม่มีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดําเนินการ
เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตร
อาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ท่ีระดับคะแนน ๕



๒๓๑

๒๓๑

5) ประเด็นการประเมิน ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ผลการ
ประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเย่ียม 5

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)
ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้
นําไปใช้
• สถานศึกษามีการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้
และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด

 ดีมาก 4

• สถานศึกษามีการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้
และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด

 ดี 3
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้
และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด

 พอใช้ 2
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กําหนด

 ต้อง
ปรับปรุง

1 • สถานศึกษาไม่มีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดําเนินการ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ท่ีระดับคะแนน ๕



๒๓๒

๒๓๒

6) ประเด็นการประเมิน ด้านการบริหารจัดการ
ผลการ
ประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเย่ียม 5

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และ
ดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 ดีมาก 4

• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 ดี 3
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 พอใช้ 2
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน
เชื่อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด

 ต้อง
ปรับปรุง

1 • สถานศึกษาไม่มีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดําเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหาร
จัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ..ดีมาก ท่ีระดับคะแนน..๔



๒๓๓

๒๓๓

7) ประเด็นการประเมิน ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ
ผลการ
ประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเย่ียม 5

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)
ในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้
• สถานศึกษามีการดําเนินการเกี่ยวกับการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และ
ดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

 ดีมาก 4

• สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี
• สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด

 ดี 3
• สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด

 พอใช้ 2
• สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผน
ปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้
พร้อมผลการดําเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด

 ต้อง
ปรับปรุง

1 • สถานศึกษาไม่มีความสําเร็จในการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงาน และไม่มี
การนโยบายสู่การปฏิบัติ

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนํานโยบาย
สู่การปฏิบัติ อยู่ในระดับคุณภาพ.ดี ท่ีระดับคะแนน..๔



๒๓๔

๒๓๔

8) ประเด็นการประเมิน ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ผลการ
ประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเย่ียม 5

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)
ในการทําความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้
• สถานศึกษามีการดําเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้
และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด

 ดีมาก 4 • สถานศึกษามีการดําเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง ๒ ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้
และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด

 ดี 3 • สถานศึกษามีการดําเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้
และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด

 พอใจ 2 • สถานศึกษามีการดําเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กําหนด

 ต้อง
ปรับปรุง

1 • สถานศึกษาไม่มีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดําเนินการ
ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ. ดีมาก ท่ีระดับคะแนน ๔



๒๓๕

๒๓๕

9) ประเด็นการประเมิน ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
ผลการ
ประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

 ยอดเย่ียม 5

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ใน
การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้
• สถานศึกษามีการดําเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากําหนด

 ดีมาก 4

• สถานศึกษามีการดําเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี
• สถานศึกษามีการดําเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากําหนด

 ดี 3

• สถานศึกษามีการดําเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม อ
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ ป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากําหนด

 พอใช้ 2

• สถานศึกษามีการดําเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเร่ืองยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด


ต้อง

ปรับปรุง 1
• สถานศึกษาไม่มีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดําเนินการ ใน
การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย

สรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย อยู่ในระดับคุณภาพ. ยอดเยี่ยม ท่ีระดับคะแนน..๕



๒๓๖

๒๓๖

3.2.2 การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน
การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน โดยการนําผลรวมของคะแนนจากการประเมิน

รายด้านหรือประเด็นการประเมินในแต่ละมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉลี่ย และนํามาเทียบกับกับเกณฑ์การประเมิน
ระดับคุณภาพ ดังนี้

คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม”
คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก”
คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี”
คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้”
คะแนนเฉล่ีย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”
โดยในการดําเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดับมาตรฐาน

ได้ดังนี้
1) มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

ท่ี ประเด็นการประเมิน
คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน

คะแนน
เฉล่ีย ระดับคุณภาพ

1 ด้านความรู้ ๕
2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ๓
3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์
๔

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 ๑๒ ๔ ดีมาก

2) มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ท่ี ประเด็นการประเมิน
คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน

คะแนน
เฉล่ีย ระดับคุณภาพ

1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ๕
2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๕
3 ด้านการบริหารจัดการ ๔
4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ๔

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 ๑๘ ๔.๕ ดีมาก



๒๓๗

๒๓๗

3) มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ท่ี ประเด็นการประเมิน
คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน

คะแนน
เฉล่ีย ระดับคุณภาพ

1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้

๔

2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
งานวิจัย

๕

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 ๙ ๔.๕ ดีมาก

3.2.3 การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา โดยการนําผลรวมของคะแนนจากการ

ประเมินคุณภาพรายด้านหรือประเด็นการประเมินทุกมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉล่ีย และนํามาเทียบกับกับเกณฑ์
การประเมินระดับคุณภาพ ดังนี้

คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม”
คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก”
คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี”
คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้”
คะแนนเฉล่ีย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”
โดยในการดําเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินคุณภาพระดับ

สถานศึกษา ได้ดังนี้

ท่ี มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน
คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน

คะแนน
เฉล่ีย ระดับคุณภาพ

1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
1.1 ด้านความรู้ ๕
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ๓
1.3 ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์

4

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 1๒ ๔.๕ ดีมาก



๒๓๘

๒๓๘

2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ๕
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๕
2.3 ด้านการบริหารจัดการ ๔
2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ๔
ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 ๑๘ ๔.๕ ดีมาก

3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้

๔

3.2 ๕
ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 ๙ ๔.๕ ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา ๓๙ ๔.๓๓ ดีมาก



๒๓๙

๒๓๙

ส่วนท่ี 7
แนวทางพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ได้นําผลการประเมิน และการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ได้แก่ ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ และผลการประเมินคุณภาพ
การศกึษา ในแต่ละประเด็นการประเมิน รวมถึง จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละ
มาตรฐานและประเด็นการประเมิน มาศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการพัฒนา
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ให้สูงข้ึน โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในแต่ละประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ท่ีกําหนด ท้ังนี้วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ได้นําแผนงาน โครงการ กิจกรรมดังกล่าวเสนอคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการวิทยาลัย และบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ เรียบร้อยแล้ว ดังนี้

มาตรฐานและประเด็น
การประเมิน

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา
เป้าหมายของการพัฒนา

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์
1.1 ด้านความรู้ 1. โครงการทดสอบมาตรฐานการใช้

ภาษาอังกฤษ และเจิทัล
๒. โครงการ Tutor for You ก่อนจบ
การศึกษา

ผู้เรียนในระดับ ปวช.3 ปวส.2 ทุกคนต้องเข้า
รับการทดสอบมาตรฐานการใช้ภาษา CEFR
และดิจิทัล

1.2 ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช้ โครงการทดสอบสมรรถนะอาชีพกับ
หน่วยงานภายนอก

ผู้สําเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบสมรรถนะ
อาชีพกับหน่วยงานภายนอกไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๕๐

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

ครูบุคลากรได้รับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ
๑๐๐

โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมส่งเสริม
คุณลักษณะผู้เรียนอาชีวศึษา

ผู้เรียนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา
ครูทุกคนพัฒนาการใช้หลักสูตรท่ีถูกต้องตาม
หลักการและพัฒนาตามบริบทสถานศึกษา

2.2 ด้านการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา

2.3 ด้านการบริหารจัดการ โครงการส่งเสริมแล่งเรียนรู้ภายใน ทุกแผนกมีงานฟาร์มเด่น



๒๔๐
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มาตรฐานและประเด็นการ
ประเมิน

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา
เป้าหมายของการพัฒนา

2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การ
ปฏิบัติ

โครงการตามนโยบาย ท่ี เน้นงาน วิ จัย
นวัตกรรม

ครู ผู้เรียน และชุมชน

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
3.1 ด้านความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

โครงการฟาร์มเด่นเกษตรกรสู่ผู้เรียน เสริมสร้างผู้เรียนด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ิน

3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

โครงการพหุปัญญาสู่สังคม ส่งเสริมผู้เรียนเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมและ
งานวิจัยมากกว่า ๕๐ %

หมายเหตุ : ให้สถานศึกษาระบุเฉพาะ แผนงาน โครงการ กิจกรรมในมาตรฐานหรือประเด็นการประเมินท่ี
สถานศึกษาต้องการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้นเท่านั้น



๒๔๑
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ส่วนท่ี 8
รายงานความเชื่อมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

ผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 จํานวน 3
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน รวม 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีมีความเชื่อมโยงกับการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2567 ข้อ 9 กําหนดให้สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา
สถานศึกษา และหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นของรัฐและเอกชนที่จัดการศึกษาอาชีวศึกษา จัดให้มีการประเมินผล
การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อนําไปสู่การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุง
หลักสูตร และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เ ร่ือง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2567 และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2567 ข้อ 17 (8) ระบุให้สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา กําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่เปิดสอน โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพ อย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่
1) หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 2) ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 3) วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล และ 4) ผู้สําเร็จการศึกษา

ทั้งนี้ จากการดําเนินการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) สามารถสรุปผลการพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ดังนี้



๒๔๒
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน
(ให้ทําเครื่องหมาย  ลงใน 
ท่ีตรงกับประเด็นการเช่ือมโยง)

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

1.1 ด้านความรู้
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จ

การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ

 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ
 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ

 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ

 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ

 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
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องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน
(ให้ทําเครื่องหมาย  ลงใน 
ท่ีตรงกับประเด็นการเช่ือมโยง)

 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

1.2.5 การมีงานทําและศึกษาต่อของ
ผู้สําเร็จการศึกษา

 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ
การศึกษา

 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา

 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้สําเร็จการศึกษา

 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้สําเร็จการศึกษา

 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ

 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา
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องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน
(ให้ทําเครื่องหมาย  ลงใน 
ท่ีตรงกับประเด็นการเช่ือมโยง)

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพิ่มเติม

 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

2.2.2 การนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

2.2.3 การส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ

 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย

 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ี
เหมาะสม

 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา
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องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน
(ให้ทําเครื่องหมาย  ลงใน 
ท่ีตรงกับประเด็นการเช่ือมโยง)

2.2.7 การใชเ้ทคโนโลยีดิจทัิลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน

 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

2.3 ด้านการบริหารจัดการ
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม
 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา

 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม

 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
พื้นฐาน

 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์
วิทยบริการ

 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา
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องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน
(ให้ทําเครื่องหมาย  ลงใน 
ท่ีตรงกับประเด็นการเช่ือมโยง)

2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย
 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้
3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ

 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน

 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
งานวิจัย

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน
และองค์กรต่าง ๆ

 หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
 ผู้สําเร็จการศึกษา



๑

ประกาศวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ปีการศึกษา ๒๕๖๗

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
---------------------------------------

โดยที่มีการประกาศใช้กระทรวงว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๑ ตามข้อ ๓
ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือ
หน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี จึงได้ใช้มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เพชรบุรี พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดและวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรีใช้เป็นเกณฑ์
ในการส่งเสริม กํากับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา

ทั้งนี้ ให้ใช้ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษาเกษตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง รวมทั้งการฝึกอบรมวิชาชีพ ตั้งแต่ปีการศึกษา
๒๕๖๗ เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. 256๗

(นายทิฐินันท์ ทุมมา)

ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
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มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี

แนบท้าย ปรับมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี และปรับปรุงหลักเกณฑ์์
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีเพชรบุรี เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗

………………………………………………………………………………………………………………………………………

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ได้กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยได้มาจาก
การศึกษาวิเคราะห์ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศคณะกรรมการสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา เรื่อง กรอบแนวทางประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา (พ.ศ.
๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) และฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙
ประเด็น การประเมิน ๓๓ ภารกิจ/กิจกรรม ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.
2561 และตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา ดังนี้

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์
๑.๑ ด้านความรู้

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่างๆ
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา

- การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
- การประเมินมาตรฐานวิชาชีพการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอื่น ๆ

- การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้

- การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ
- การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ
- สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
- การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ
- การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา
- ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา
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๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ี
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้

- การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
- การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
- การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแล
สถานศึกษา จํานวน ๔ ประเด็นการประเมิน ดังนี้
๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

- การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
- การพัฒนาหลักสูตรฐาน สมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม

๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการ
ศึกษา และการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ รายละเอียดดังนี้

- การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
- การนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
- การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
- การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
- การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม
- การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
- การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
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๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ

โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ สถานท่ีเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทาง
ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ รายละเอียดดังนี้

- การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
- การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
- การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
- การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม
- การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน
- การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ ศูนย์วิทยบริการ
- การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

๒.๔ ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ
สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง
การศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

- การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทํา

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ดังนี้

๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศใน

การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริหารทางวิชาการและวิชาชีพ โดย
ใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้

- การบริการชุมชนและจิตอาสา
- การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
- การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน

๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์
ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน

- การส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดย
การมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือ บุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ
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หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี

นิยามศัพท์
ในหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาในทุกสังกัดที่เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
“หน่วยงานต้นสังกัด” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบ กํากับดูแลสถานศึกษาที่เปดสอน

ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
“ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้อํานวยการสถานศึกษา รองผู้อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
“ครู” หมายความว่า ผู้ทําหน้าที่สอนประจําในสถานศึกษาโดยได้รับเงินเดือน หรือค่าจ้าง หรือค่าตอบ

แทนเป็นประจํารายเดือน
“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ผู้สนับสนุนการศึกษาซ่ึงเป็นผู ้ทําหน้าที่ให้บริการหรือ

ส่งเสริมการศึกษา เช่น เจ้าหน้าท่ีบรรณารักษ์ เจ้าหน้าท่ีแนะแนว เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
บุคคล เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นต้น โดยได้รับเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างหรือค่าตอบแทนเป็นประจํารายเดือน

“ผู้เรียน” หมายความว่า นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) นักศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ท้ังการเรียนแบบเต็มเวลา การเรียนแบบไม่เต็มเวลา และการเรียนใน
ระบบทวิภาคี

“ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพ” หมายความว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพ ในรูปแบบจัดการการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

หลักเกณฑ์
1. ให้สถานศึกษา ดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561
2. ให้สถานศึกษา จัดระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับประกาศ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโลยีเพชรบุรี เรื่อง ปรับมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เพชรบุรี และปรับปรุงหลักเกณฑ์์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๕
พฤษภาคม ๒๕๖๗

3. ให้สถานศึกษา ดําเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปี โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ ท้ังนี้ โดยการสนับสนุนจากสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดและการมีส่วนร่วมของชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

4. ให ้สถานศึกษา จัดทํารายงานประจําป ีที่ เป ็นรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต ่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดและ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาและเปดเผยรายงานนั้น
ต่อสาธารณชน
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5. ให้สถานศึกษา นําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก ไปประกอบการจัดทํา
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

แนวปฏิบัติ
1. ให้สถานศึกษา จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในทุกปีการศึกษา นับตั้งแต่เริ่มภาคเรียนที่ 1

จนสิ้นสุดภาคเรียนฤดูร้อนของปีการศึกษา
2. ให้สถานศึกษา ดําเนินการตาม “มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี

พุทธศักราช ๒๕๖๗” โดยสถานศึกษาต้องมีความตระหนักเห็นความสําคัญและมีความพยายามในการดําเนิน
การประกันคุณภาพภายใน เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยการพัฒนา
แต่ละประเด็นการประเมินจากระดับคุณภาพในปจจุบันไปสู่ระดับ คุณภาพ “ยอดเยี่ยม” ในทุกประเด็นการ
ประเมิน

3. ในการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา ให้สถานศึกษาเก็บข้อมูลโดยจําแนกตามระดับ
การศึกษา สาขางานหรือแผนกวิชา คณะวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางการพัฒนาต่อไป

4. ในการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา ถ้าประเด็นการประเมนิใดอยูู่ในระดับคุณภาพ “ปาน
กลาง” หรือ “กําลังพัฒนา”สถานศึกษาต้องวิเคราะห์สาเหตุ และพัฒนาให้อยู่ในระดบัคุณภาพตัง้แต่ “ด”ีขึ้นไป
ในปีถัดไป ถ้าไม่สามารถปฏิบัติได้ให้คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย หรือหน่วยงาน
ต้นสังกัด กํากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมกับสถานศึกษาพัฒนาเพ่ือให้อยู่ในระดับ
คุณภาพต้ังแต่ “ดี” ข้ึนไป ภายในปีต่อไป สําหรับประเด็นการประเมินใดที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” หรือ “ดี
เลิศ” สถานศึกษาจะต้องพัฒนาสู่ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” ต่อไป

5. ในการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด เพื่อติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ของสถานศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี ถ้าประเด็นการประเมินใดอยู่ในระดับคุณภาพ
“ปานกลาง” หรือ “กําลังพัฒนา”คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย หน่วยงาน
ต้นสังกัดต้องวิเคราะห์สาเหตุให้ข้อเสนอแนะ กํากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมกับ
สถานศึกษาพัฒนาเพื่อให้อยู่ในระดับคุณภาพตั้งแต่ “ดี” ขึ้นไป โดยให้มีการประเมินซ้ําในปีถัดไป สําหรับ
ประเด็นการประเมินใดที่อยู ่ในระดับคุณภาพ “ดี” หรือ “ดีเลิศ” คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
คณะกรรมการวิทยาลัย หน่วยงานต้นสังกัดจะต้องพัฒนาสู่ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” ต่อไป

6. ในการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษาที่มีผลการประเมิน
ทุกประเด็นการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเลิศ” หรือ “ยอดเยี่ยม” ให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด
พิจารณาส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา พัฒนาและเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานและประเด็นการ
ประเมินของการประเมิน เพื่อการรับรองในระดับนานาชาติต่อไป

7. วิธีการประเมินในแต่ละประเด็นการประเมิน ต้องประเมินตามประเด็นการประเมิน ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เช่น การสังเกตสภาพจริง การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เป็น
ต้น

-------------------------------------------------------
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เกณฑ์การดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
………………………………………………………………………………………………………………

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ การจัดการ
อาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการ
ประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการประเมิน ดังนี้

ประเด็นการประเมินที่ ๑.1 ด้านความรู้
คําอธิบาย ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนว

ปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา

ประเด็นการประเมิน
1.1.1 ประเด็นจากร้อยละของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 3 และ

ผู้เรียนในระดับวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 2 ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก
การคํานวณ

ร้อยละ =

จํานวนผู้เรียน (ระดับ ปวช.3 และระดับ ปวส.2) ท่ีผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก

X 100
จํานวนผู้เรียนท่ีเข้ารับการประเมินตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
ร้อยละ 70 - 79.99 ๔ คะแนน ดีเลิศ
ร้อยละ 60 - 69.99 ๓ คะแนน ดี
ร้อยละ 50 - 59.99 ๒ คะแนน ปานกลาง
น้อยกว่าร้อยละ 50 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

1.1.2 ร้อยละของผู ้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา

การคํานวณ

ร้อยละ =
จํานวนผู้เรียนท่ีได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป

X 100
จํานวนผู้เรียน ปวช. ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม

โครงสร้างหลักสูตร



๘

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
ร้อยละ 70 - 79.99 ๔ คะแนน ดีเลิศ
ร้อยละ 60 - 69.99 ๓ คะแนน ดี
ร้อยละ 50 - 59.99 ๒ คะแนน ปานกลาง
น้อยกว่าร้อยละ 50 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

ประเด็นการประเมินที่ 1.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
คําอธิบาย ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะ

ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
การดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี

ประเด็นการประเมิน
1.2.๑ ร้อยละของผู้เรียนที่ประสบความสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ

อาชีพอิสระ เทียบกับจํานวนผู้เรียนกลุ่มเปาหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การ
ประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด

การคํานวณ

ร้อยละ =

จํานวนผู้เรียนท่ีประสบความสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ

X 100
จํานวนผู้เรียนกลุ่มเปาหมายท่ีผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ

หรือการประกอบอาชีพอิสระ

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ร้อยละ 80 ข้ึนไปหรือมีผลการประเมิน
ศูนย์บ่มเพาะฯ ระดับ 5 ดาว

๕ คะแนน ยอดเยี่ยม

ร้อยละ 70.00 - 79.99 ข้ึนไป หรือมีผ
ลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ระดับ 4 ดาว

๔ คะแนน ดีเลิศ

ร้อยละ 60.00 - 69.99 ข้ึนไป หรือมีผ
ลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ระดับ 3 ดาว

๓ คะแนน ดี

ร้อยละ 50.00 - 59.99 ข้ึนไป หรือมีผ
ลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ระดับ 2 ดาว

๒ คะแนน ปานกลาง

น้อยกว่าร้อยละ 50 หรือมีผลการประเมิน
ศูนย์บ่มเพาะฯ ระดับ 1 ดาว

๑ คะแนน กําลังพัฒนา



๙

1.2.2 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ปรากฏผลจากการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากําหนด หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ดังนี้

(๑) สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน
ระดับสถานศึกษา

(2) ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด
(๓) ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค
(๔) ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ
(๕) ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5 ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4 ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3 ๓ คะแนน ดี
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลการประเมินตามข้อ 1 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
คําอธิบาย ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจ

นิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมี
จิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม

ประเด็นการประเมิน
1.3.๑ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจํานวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเข้าของรุ่นท่ีสําเร็จการศึกษา โดย
พิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา

การคํานวณ

ร้อยละ =
จํานวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีสําเร็จการศึกษาของรุ่น

X 100จํานวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. แรกเข้าของรุ่นท่ีสําเร็จ
การศึกษา



๑๐

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
ร้อยละ 70-79.99 ๔ คะแนน ดีเลิศ
ร้อยละ 60-69.99 ๓ คะแนน ดี
ร้อยละ 50-59.99 ๒ คะแนน ปานกลาง
น้อยกว่าร้อยละ 50 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

1.3.2 ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดี
แสดงออกทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์ และการเสียสละ
เพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกัน
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัด
กิจกรรมขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององค์การฯ
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติดังนี้

(๑) ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม
มีความเป็นประชาธิปไตยทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจใน
ความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง
แวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทาง
การจัดกิจกรรมขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)

(๒) ผู ้เรียนร้อยละ 6๐ – 6๙.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตยทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก
ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมินกิจกรรมขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินในระดับ
เหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด

(๓) ผู้เรียนร้อยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วน
รวม มีความเป็นประชาธิปไตยทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจใน
ความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง
แวดล้อม หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่น
ระดับกลุ่มจังหวัด

(๔) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วน
รวม มีความเป็นประชาธิปไตยทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจใน
ความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ



๑๑

สิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง
เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค

(๕) ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม
มีความเป็นประชาธิปไตยทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจใน
ความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง
แวดล้อม หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับ
ภาค หรือองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับชาติ

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลประเมินตามข้อ 5 ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลประเมินตามข้อ 4 ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลประเมินตามข้อ 3 ๓ คะแนน ดี
มีผลประเมินตามข้อ 2 ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลประเมินตามข้อ 1 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

1.3.3 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานทําในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา

การคํานวณ

ร้อยละ =

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ท่ีมีงานทําหรือศึกษาต่อ

X 100
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปี

การศึกษาท่ีผ่านมา

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
ร้อยละ 70-79.99 ๔ คะแนน ดีเลิศ
ร้อยละ 60-69.99 ๓ คะแนน ดี
ร้อยละ 50-59.99 ๒ คะแนน ปานกลาง
น้อยกว่าร้อยละ 50 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา



๑๒

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ์ท่ี
กําหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และบริหารจัดการ
ทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบาย สําคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา จํานวน ๔ ประเด็นการประเมิน คือ

ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
คําอธิบาย สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้
ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ประเด็นการประเมิน
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย

(๑) สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร

(๒) สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการ
พัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร

(๓) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน

(๔) สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนา
(๕) สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้

จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4,5 ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4 ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3 ๓ คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2 ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม
หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม

การคํานวณ

ร้อยละ =
จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฯ

X 100
จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท้ังหมด
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ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
ร้อยละ 70 - 79.99 ๔ คะแนน ดีเลิศ
ร้อยละ 60 - 69.99 ๓ คะแนน ดี
ร้อยละ 50 - 59.99 ๒ คะแนน ปานกลาง
น้อยกว่าร้อยละ 50 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
คําอธิบาย สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ได้รับการพัฒนา

อย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการ
ศึกษา และการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

ประเด็นการประเมิน
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย

(๑) ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อกําหนดหน่วยการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ

(๒) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

(๓) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น

(๔) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดการใช้สื่อ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

(๕) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง ด้วยรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4,5 ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4 ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3 ๓ คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2 ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน กําลังพัฒนา
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2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และนําไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน

การคํานวณ

ร้อยละ =

จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

X 100
จํานวนครูผู้สอนทั้งหมด

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
ร้อยละ 70 - 79.99 ๔ คะแนน ดีเลิศ
ร้อยละ 60 - 69.99 ๓ คะแนน ดี
ร้อยละ 50 - 59.99 ๒ คะแนน ปานกลาง
น้อยกว่าร้อยละ 50 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

2.2.3 การจัดการเรียนการสอน ตามรายการดังนี้
(๑) ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน
(๒) ร้อยละของครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน
(๓) ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
(๔) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียน

รู้ในการจัดการเรียนการสอน
(๕) ร้อยละของครูผู้สอนที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปญหาการ

จัดการเรียนรู้
การคํานวณ

กําหนดให้
N = จํานวนครูผู้สอนทั้งหมด
V = จํานวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน
W = จํานวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน
X = จํานวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้

ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
Y = จํานวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ

แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน
Z = จํานวนครูผู ้สอนท่ีทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู ้และแก้

ปญหาการจัดการเรียนรู้

ร้อยละเฉลี่ย =
100{V+W+X+Y+Z}

5N
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ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
ร้อยละ 70 - 79.99 ๔ คะแนน ดีเลิศ
ร้อยละ 60 - 69.99 ๓ คะแนน ดี
ร้อยละ 50 - 59.99 ๒ คะแนน ปานกลาง
น้อยกว่าร้อยละ 50 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

2.2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน ตามรายการดังนี้
(๑) ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
(๒) ร้อยละของครูผู ้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและ

รายวิชาเป็นปจจุบัน
(๓) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ี

เอื้อต่อการเรียนรู้
(๔) ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน
(๕) ร้อยละของครูผู ้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้าน

อื่นๆ
การคํานวณ

กําหนดให้
N = จํานวนครูผู้สอนทั้งหมด
V = จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
W = จํานวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจําช้ันเรียนและรายวิชา
เป็นปจจุบัน
X = จํานวนครูผู ้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่
เอื้อต่อการเรียนรู้
Y = จํานวนครผูู้สอนท่ีใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตัง้ใจในการเรียน
Z = จํานวนครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลอืผู้เรยีนรายบุคคลด้านการเรยีนและด้านอืน่ๆ

ร้อยละเฉลี่ย =
100{V+W+X+Y+Z}

5N

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
ร้อยละ 70 - 79.99 ๔ คะแนน ดีเลิศ
ร้อยละ 60 - 69.99 ๓ คะแนน ดี
ร้อยละ 50 - 59.99 ๒ คะแนน ปานกลาง
น้อยกว่าร้อยละ 50 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา
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2.2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ตามรายการดังนี้
(๑) ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ
(๒) ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี
(๓) ร้อยละของครูผู้สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน
(๔) ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
(๕) ร้อยละของครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ี

ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่
การคํานวณ

กําหนดให้
N = จํานวนครูผู้สอนทั้งหมด
V = จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนา

วิชาชีพ
W = จํานวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี
X = จํานวนครูผู้สอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
Y = จํานวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
Z = จํานวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา

วิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่

ร้อยละเฉลี่ย =
100{V+W+X+Y+Z}

5N

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
ร้อยละ 70 - 79.99 ๔ คะแนน ดีเลิศ
ร้อยละ 60 - 69.99 ๓ คะแนน ดี
ร้อยละ 50 - 59.99 ๒ คะแนน ปานกลาง
น้อยกว่าร้อยละ 50 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

2.2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ร้อย
ละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่สามารถใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน
เทียบกับจํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา
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การคํานวณ

ร้อยละ =

จํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่สามารถใช้อินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงในการจัดการเรียนการสอน

X 100
จํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ท้ังหมดของสถานศึกษา

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
ร้อยละ 70 - 79.99 ๔ คะแนน ดีเลิศ
ร้อยละ 60 - 69.99 ๓ คะแนน ดี
ร้อยละ 50 - 59.99 ๒ คะแนน ปานกลาง
น้อยกว่าร้อยละ 50 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ
คําอธิบาย สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ สถานที่เรียนรู้เทคโนโลยี
เฉพาะทาง ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

ประเด็นการประเมิน
2.3.๑ การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ตาม

รายการดังต่อไปนี้
(1) ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นในการบริหารจัดการศึกษา
(2) ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการด้าน

ต่าง ๆ
(3) ผู ้บริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล

สารสนเทศ
(4) ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
(5) ผู้บริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษา

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4,5 ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4 ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3 ๓ คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2 ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน กําลังพัฒนา
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2.3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ตามรายการ
ดังต่อไปนี้

(1) สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู ้
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอ
ต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้

(2) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอํานวย
ความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียน หรือผู้รับบริการโดยการมี
ส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน

(3) สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้อง
เรียน ห้องปฏิบัติการแหล่งการ เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอํานวยความสะดวก
ตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด

(4) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน ์ อาคารสถานท่ี ห ้องเรียน ห้อง
ปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อต่
อการจัดการเรียนรู้

(5) สถานศึกษาปรับปรงุและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิง่อํานวยความสะดวกให้สอด
คล้องกับบรบิทของสถานศึกษา
ระดับคุณภาพ

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4,5 ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4 ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3 ๓ คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2 ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ตามรายการดังต่อไปนี้
(1) สถานศึกษามีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่

(1.1) ระบบส่งกําลัง
(1.2) ระบบควบคุม
(1.3) ระบบไฟฟาภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองาน

ฟาร์ม
(1.4) สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟาอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และ

ปลอดภัย
(2) สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใช้เพียงพอต่อความต้องการ
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(3) สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก
ปลอดภัย มีระบบระบายนํ้าระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา

(4) สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว
(5) สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ ๓ คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

2.3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ตามรายการดังนี้
(1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือ

ห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง
(๒) สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา

ค้นคว้า ของครูบคุลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ
(๓) ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจํานวนหนังสือต่อจํานวนผู ้เรียนเป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ
(๔) สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้อง

สมุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้
บริการ

(๕) มีแหล่งเรียนรู ้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ ๓ คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ ๑ คะแนน กําลังพัฒนา
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2.3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา ตาม
รายการดังนี้

(1) สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้
งาน

(2) มีผู ้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความ
ปลอดภยัในการจัดเก็บและใช้ข้อมูล

(3) มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีใช้งานภายในสถานศึกษา
(4) มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา
(5) มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ ๓ คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ
คําอธิบาย สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน จากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

ประเด็นการประเมิน
2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามรายการดังต่อไปนี้

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กําหนด ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ดังนี้

ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
1.1 การสํารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ใน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา
1.2 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวภิาคี
ข้ันท่ี 2 ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

2.1 จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิ
ภาคีร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ

2.2 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน
ข้ันท่ี 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
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3.1 คัดเลือกผู้เข้าเรียน
3.2 ทําสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง
3.3 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ
3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ

ข้ันท่ี 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ
4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ

ข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
5.1 การสําเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
5.2 การติดตามผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
5.3 การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําป ีในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีมีผลการประเมิน ครบถ้วน ท้ังขันตอนท่ี 1,2,3,4,5 ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนท่ี 1,2,3,4 ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนท่ี 1,2,3 ๓ คะแนน ดี
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนท่ี 1,2 ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตามข้ันตอนท่ี 1 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ
เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย จํานวน ๓ ประเด็น
การประเมิน คือ

ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
คําอธิบาย สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริหารทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้

ประเด็นการประเมิน
3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ตามรายการต่อไปนี้

(๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา

(๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา
(๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี
(๔) คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมใน

การบริหารจัดการสถานศึกษา
(๕) ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา
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ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4,5 ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4 ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3 ๓ คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2 ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

3.1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ตามรายการต่อไปนี้
(1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการ

จัดการอาชีวศึกษาท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ
(2) สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ
(3) สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิป ญญาท้องถิ่น ครูผู ้เ ช่ียวชาญ ผู ้

ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจํานวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

(4) สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
เช่น งบประมาณทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุ
ประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม

(5) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4,5 ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3,4 ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2,3 ๓ คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑,2 ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

3.1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา ตามรายการดังต่อไปนี้
(๑) สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า

ร่วมกิจกรรมบริการชุมชน
(๒) สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า

ร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ
(๓) สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า

ร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพ
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(๔) สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา

(๕) สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของ
สถานศึกษา

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ ๓ คะแนน ดี
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ ๑ คะแนน กําลังพัฒนา

ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
คําอธิบาย สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์

งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ที่สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน

ประเด็นการประเมิน
3.2.1 ผลงานของผู ้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ตาม

รายการดังต่อนี้
(๑) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์

งานวิจัยในสถานศึกษา
(๒) ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์

จริงในระดับสถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้าง
สรรค์ งานวิจัย ระดับจังหวัด

(๓) ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์
จริงในระดับชุมชนหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
งานวิจัย ระดับภาค

(๔) ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์
จริงในระดับจังหวัดหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
งานวิจัย ระดับชาติ

(๕) ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์
จริงในระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
งานวิจัย ระดับนานาชาติ
หมายเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอื่นๆ โดยไม่นับรางวัล

ชมเชย



๒๔

ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5 ๕ คะแนน ยอดเยี่ยม
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4 ๔ คะแนน ดีเลิศ
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3 ๓ คะแนน ดี
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 ๒ คะแนน ปานกลาง
มีผลการประเมินตามข้อ 1 ๑ คะแนน กําลังพัฒนา



๒๕



๒๖



๒๗



๒๘



๒๙



๓๐

คณะท่ีปรึกษา
๑. นายทิฐินันท์ ทุมมา ผู้อํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี
๒. นายชิษณุพงศ์ ศรีวิบูลย์กุล รองผู้อํานวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร
๓. นายทิฐินันท์ ทุมมา ทําหน้าท่ีรองผู้อํานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
๔. นายชิษณุพงศ์ ศรีวิบูลย์กุล ทําหน้าท่ี รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
๕. นางชนากานต์ จิตรมะโน ครู คศ.๓ ทําหน้าท่ีรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ

คณะผู้จัดทํา
๑. นางสาวสลักใจ พันธ์ดิษฐ หัวหน้างาน
2. นายภูริพงศ์ จิตรมะโน ผู้ช่วยหัวหน้างาน
3. นางสาวพรทิพา สิงหะบาล ผู้ช่วยหัวหน้างาน
4. นายสุวิทย์ หนูรอด ผู้ช่วยหัวหน้างาน
5. นางสาวชนกนาถ ธนวิบูลย์พันธ์ ผู้ช่วยหัวหน้างาน
6. นายชินวัฒน์ สร่างโศก ผู้ช่วยหัวหน้างาน
7. นายธนพร แพทย์วงษ์ ผู้ช่วยหัวหน้างาน
8. นางสาวอาภาวรรณ ปยนุสรณ์ ผู้ช่วยหัวหน้างาน
9. นายชิษณุพงศ์ ทวีเมือง ผู้ช่วยหัวหน้างาน
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